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1 Wprowadzenie

Technik gérnictwa otworowego to zawdd zajmujacy sie eksploatacjg kopalin metodami otworowymi, podziemnym magazynowaniem kopalin i skladowaniem odpadow

w gérotworze z wykorzystaniem otwordw wiertniczych.

Technik goérnictwa otworowego to zawdd polecany dla oséb przedsiebiorczych, otwartych na nowe rozwigzania, komunikatywnych, dajgcy mozliwosé samorealizacji
i duzej satysfakcji z wykonywanej pracy. Goérnictwo otworowe zatrudnia ludzi zajmujgcych sie eksploatacjg, magazynowaniem i przygotowaniem kopalin do transportu.

Stuchacze tego zawodu sg poszukiwani na rynku pracy. Zawéd umozliwia zdobycie wymaganych kwalifikacji w tym obszarze.

W zwigzku z cigglym postepem technologicznym przygotowanie do zawodu Technik gérnictwa otworowego wymaga nie tylko wiedzy teoretycznej, ale rowniez
specjalistycznej wiedzy praktycznej, w zakresie metod i technologii eksploatacji jak réwniez w stosowanych rozwigzaniach technologicznych zwigzanych ze sterowaniem

procesami eksploatacji.

Podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiatowg moga prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe, jezeli posiadajg akredytacje kuratora oswiaty. Placowki te sg zobowigzane
do zgtoszenia okregowej komisji egzaminacyjnej informacji o rozpoczeciu ksztatcenia na danym KKZ zgodnie z par. 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych Dz. U. z 2019 r. poz. 652 (w przeciagu 14 dni od rozpoczecia realizacji KKZ).

W ostatnich latach obserwuje sie w naszym kraju dynamiczny rozwdj gospodarki zwigzanej z branza gérnictwa otworowego. Wraz ze wzrostem zapotrzebowania na
surowce energetyczne jak réwniez w celu podniesienia bezpieczenstwa energetycznego panstwa, wzmozono dziatania w zakresie poszukiwania i rozpoznawania ztéz
eksploatowanych metodami otworowymi. Pozytywne efekty tych dziatan prowadzg do rozwoju przemystu wydobywczego, a w konsekwencji do powstawania nowych
zaktadow goérniczych eksploatujgcych kopaliny otworami wiertniczymi oraz miejsc pracy w branzy gérnictwa otworowego. Nieustanny postep technologiczny, w zakresie
wydobywania kopalin metodami otworowymi stwarza koniecznos$c¢ ksztatcenia wyspecjalizowanych pracownikow w zakresie wydobycia ropy naftowej, gazu ziemnego, soli
kamiennej, siarki, woéd leczniczych i termalnych jak réwniez w zakresie podziemnego magazynowania substancji i sktadowania odpadéw z wykorzystaniem otworéw
wiertniczych. Koniecznos¢ posiadania wysoko wykwalifikowanej kadry dla zapewnienia bezpiecznego prowadzenia ruchu zaktadéw gérniczych wydobywajgcych kopaliny

otworami wiertniczymi regulowana jest poprzez ustawe Prawo geologiczne i gornicze oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

Dzieki bardzo dobrej wspétpracy z firmami branzowymi stuchacze majg mozliwosé poznania specyfiki funkcjonowania zaktadu gérniczego, w ktérym znajduje sie
nowoczesny sprzet, co ma duzy wptyw na wzrost jakosci ksztatcenia (liczne wycieczki, spotkania z pracodawcami, praktyki zawodowe, konferencje zawodowo —

techniczne). w ramach ksztatcenia dualnego stuchacze zyskujg wazne kompetencije kluczowe zapewniajagce elastycznosé na rynku pracy oraz kreatywnosc.
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Gtéwnym zadaniem dla podmiotéw realizujgcych ksztatcenie w zawodzie technik gérnictwa otworowego jest to, aby po zakonczeniu ksztatcenia byt przygotowany do
obstugi urzgdzen napowierzchniowych odwiertéw eksploatujgcych kopaliny otworami wiertniczymi, prowadzenia procesow przygotowania kopaliny do transportu jak
réwniez prowadzenia robot gorniczych w odwiertach eksploatacyjnych. w ramach ksztatcenia w zawodzie uczniowie nabywajg gruntowng i zaawansowang wiedze
teoretyczng i praktyczng w zakresie eksploatacji otworowej, geologii, geofizyki, obstugi maszyn i urzadzen stosowanych w procesie eksploatacji i przygotowania kopaliny

do transportu, przepiséw prawnych i zasad BHP obowigzujgcych w gérnictwie otworowym.

Odpowiedni poziom wiedzy zawodowej w powiazaniu z wiedzg ogélng zdobytg w procesie ksztatcenia na KKZ przyczyni sie do podniesienia umiejetnosci zawodowych

stuchacza, a tym samym zapewni mu mozliwo$¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.
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W trakcie ksztatcenia w zawodzie stuchacz nabywa nastepujace umiejetnosci:
e zakresie kwalifikacji GIW.08. Organizacja i prowadzenie eksploatacji otworowej z6z:
» organizowania i nadzorowania racjonalnej eksploatacji zt6z kopalin ciektych i gazowych,

» prowadzenia dokumentacji zaktadu goérnictwa otworowego.

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
GIW .08. Organizacja i prowadzenie eksploatacji otworowej zt6z

Strona 11 z 486



*

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska [

Eq ropejsk_le . Polska Europejski Fundusz Spoteczny *
Wiedza Edukacja Rozwdj

* 5 *

CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

Program nauczania dla zawodu goérnik eksploatacji otworowej dla stuchaczy KKZ, przeznaczony jest dla oséb posiadajgcych wyksztatcenie podstawowe. Na kwalifikacyjny
kurs zawodowy przyjmuje sie kandydatéw, ktérzy muszg posiadac aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do ksztatcenia w zawodzie, w ktérym
wyodrebniono dang kwalifikacje i/lub orzeczenia lekarskie w zakresie kwalifikacji, dla ktérej podstawa programowa przewiduje uzyskania konkretnych umiejetnosci i/lub
orzeczenie psychologiczne. Uczestnik kursu musi odznaczac¢ sie doskonatym zdrowiem. Ze wzgledu na specyfike zawodu nie ma mozliwosci jego wykonywania przez
osoby z dysfunkcjami. Ksztatcenie odbywac bedzie sie w formie zaocznej. Umozliwia uzyskanie zaswiadczenia potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdanym
egzaminie. Program nauczania o strukturze przedmiotowej i spiralnym ukfadzie tresci, gdzie materiat nauczania utozony zostat od najprostszych tresci po bardziej trudne,
umozliwia powrét do tresci zrealizowanych na poczatku edukacji zawodowej, aby je poszerzy¢ w kolejnym roku nauki w celu ksztattowania umiejetnosci wykonania
czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych. Ponadto taki uktad utrwala poznane wczesniej tresci i utatwia zdanie egzaminu zawodowego. Tresci korelujg ze
sobg w ramach przedmiotdw i sg realizowane w postaci ksztatcenia teoretycznego oraz praktycznego.

ZALOZENIA PROGRAMOWE

Program nauczania realizowany jest na 17 przedmiotach oraz na praktykach zawodowych. Przedmioty te podzielone zostaly na dziaty. Przyjeto spiralny uktad tresci.

Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie odbywac sie bedzie zgodnie z harmonogramem ogtoszonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

Gtéwnym zadaniem dla podmiotéw realizujgcych ksztatcenie w zawodzie technik gérnictwa otworowego jest to, aby po zakonczeniu ksztatcenia stuchacz byt przygotowany
do wykonywania prac eksploatacyjnych. w ramach ksztatcenia w zawodzie stuchacze nabywajg gruntowng i zaawansowang wiedze teoretyczng i praktyczng w dziedzinie

geologii, geofizyki, eksploatacji, obstugi maszyn i urzgdzen stosowanych w eksploatacji, przepiséw prawnych i zasad BHP obowigzujgcych w zawodzie.

Odpowiedni poziom wiedzy zawodowej w powiazaniu z wiedzg ogblng zdobytg w procesie ksztatcenia przyczyni sie do podniesienia umiejetnosci zawodowych stuchacza,

a tym samym zapewni mu mozliwo$é sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.
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Wykaz przedmiotéw w toku ksztalcenia
GIW.08. Organizacja i prowadzenie eksploatacji otworowej zt6z
— Bhp w eksploatacji otworowej
— Prawo geologiczne i gérnicze
— Podstawy techniki i konstrukcji maszyn
— Podstawy geologii
— Podstawy wiertnictwa i geofizyki otworowej
— Eksploatacja otworowa zt6z
— Dokumentacja techniczna
— Jezyk obcy zawodowy w eksploataciji
— Zagospodarowanie i przygotowanie kopalin do transportu
— Maszyny i urzgdzenia w eksploataciji
— Badania kopalin
— Remonty odwiertéw eksploatacyjnych
— Technologie wydobycia kopalin
— Projektowanie w eksploatacji
— Podziemne magazynowanie kopalin i sktadowanie odpadéw
— Komputerowe wspomaganie w eksploataciji
— Zajecia praktyczne
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w Polsce (ep)
VII1.3). okresla | 1 VII1.3).1. wymienia prawa X
prawa i obowigzki pracownika, w zakresie
i obowigzki bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownika VII1.3).2. omawia obowigzki X
oraz pracodawcy w zakresie
pracodawcy, bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakresie VIII1.3).3. rozréznia X
bezpieczenstw odpowiedzialnos$¢ karng
a i higieny i dyscyplinarng za
pracy (ep) nieprzestrzeganie obowigzkéw
przez pracownika i pracodawce
w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy
VIIl.4). 1 VIII.4).1. definiuje pojecie X
przestrzega dokument bezpieczehstwa
postanowien VII1.4).2. opisuje zawarto$¢ X
dokumentu dokumentu bezpieczenhstwa

bezpieczenstw
a (ew)

VII1.4).3. wyjasnia znaczenie
dokumentu bezpieczenstwa
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VIIl.4).4. analizuje dokumenty X
wewnetrzne zawarte
w dokumencie bezpieczenstwa
VIIL5). 2 VIIL.5).1. wymienia numery X
charakteryzuje alarmowe
zasady VIII.5).2. omawia sposoby X
udzielania postepowania w przypadku
pierwszej wystepowania zagrozen dla
pomocy (ew) zdrowia lub zycia pracownikéw
VII1.5).3. pokazuje zasady X
udzielania pierwszej pomocy
VIII.5).4. wyjasdnia zasade dziatania | x
sprzetu reanimacyjnego
VIII.6). 2 VIII.6).1. wymienia zagrozenia dla X
charakteryzuje zdrowia i zycia cztowieka oraz
zagrozenia dla mienia i Srodowiska w gornictwie
zdrowia i zycia otworowym
cztowieka oraz VII1.6).2. wymienia czynniki X
mienia szkodliwe wystepujgce
i Srodowiska w goérnictwie otworowym
zwigzane VII1.6).3. omawia ryzyka zawodowe | X
z wykonywanie na stanowisku pracy
m zadan
zawodowych VII1.6).4. podaje skutki X
w gornictwie oddziatywania czynnikéw
otworowym:
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VIII.6).a). szkodliwych podczas wykonywania
opisuje zadan zawodowych
zagrozenia
zwigzane VIII.6).5. opisuje sposdb X
z wystepowani postepowania z substancjami
em niebezpiecznymi
szkodliwych VIII.6).6. opisuje sposoby X
czynnikéw przeciwdziatania czynnikom
w srodowisku szkodliwym wystepujagcym na
pracy (ew) stanowisku pracy
VIII1.6).b).
opisuje skutki
oddziatywania
czynnikéw
szkodliwych na
organizm
cztowieka (ew)
VIILT). 2 VIIL.7).1. omawia zasady X
wykonuje organizacji stanowisk pracy
zadania
zawodowe
zgodnie - —
g . VII1.7).2. dobiera wtasciwe X
z zasadami narzedzia do wykonania zadania
bezpieczenstw na steanowisku yrac
a i higieny pracy

pracy, ochrony

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
GIW .08. Organizacja i prowadzenie eksploatacji otworowej zt6z

Strona 17 z 486




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

— £ z
> T| o | © T | = 0
P N 4 r L T o
gf]‘) i~ s g | 2 D o £ §_ § S8 | §
2 8o D - S|s |2 o N c < S| = B =
c ©3 - 5] = 2 o | O < g ol = = ® ‘o o | Q o
= £xX 2 o | — | X b c| 2 < = S| o| €2 =
c < ) © © - o | — 29 o c| © o 2 < = a X~ >c o
o LQ z = _\_C =y c i~ = 15} ] o) [S) o) = g ﬂ O o () % © % GCJ
N —_
o wgé’% c S 8| N | T g 'Sg 2|28 So |2 |55 |2 = %g = R
-lg ®®-g>\ N 5 8 ) % o CDE o S| ©:= %E N = = Eé\ E‘ o) go O = =
c ko] = o () = ®© Q N © = @© ) o = = i e =
N © N © s 0} =5 KON It S5 ® SRS () S
@ $£29 | 9¢ = 2| 9| 2 2 ol | &8l 3 | 8245 |2l || 8| |85 |
x 30o%c | O3 s 2192 > 22 |8|5/85|84 =8 ~8 | 8| 2|2 |88 | &
S0 © O = v | O c > | ® | 2|82 | 8682 | 2% |5 | 8| E =2
2 ceLsg = o | 8B5S | 8 | 88X | o | E 2| gog =2 | S| §0o Lo | 22 |8
5802 |28 - 3 PN |3 |35 | a|3|%x2 | 83§82 | sS85 | £33 |N5T | 22|79
N e NN > ol 2|32 |21 8% 2| 2% N n< | 5|l EF |G| |08 = @
L oNos5 | el Z S| 8| 8c | 8|8 | L |5 MY | BR58ds? | B 2| 83|]2(8% |69 |w
uw nx oo - X X m|a|ac& o o .= (| | 5= N.”H =2 m| Xo [ o | ax Y =2 N
przeciwpozaro VIII.7).3. ocenia stan techniczny X
wej, ochrony narzedzi na stanowisku pracy
Srodowiska
oraz
ergonomii: — .
VI?I 7).2) VIII.7).4. wymienia srodki ochrony X
or éni.zu'.e indywidualnej stosowane podczas
stgnowisjko wykonywania zadah zawodowych
. w goérnictwie otworowym
pracy zgodnie
z obowigzujgc VI11.7).5. wymienia $rodki ochrony | x
ymi zbiorowej stosowane podczas
wymaganiami wykonywania zadan zawodowych
ergonomii, w gornictwie otworowym
rzepisami — - —
Eez [i)eczer'\stw VII1.7).6. opisuje funkcje odziezy X
ai hﬁ ien ochronnej
gieny VIII.7).7. dobiera wtasciwe $rodki X
pracy, ochrony ochrony indywidualnej do
przeciwpozaro y indy !
- stanowiska pracy
wej i ochrony
Srodowiska
(ew)
VIIL.7).b).
stosuje Srodki
ochrony
indywidualnej
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i zbiorowej VIII.7).8. ocenia zabezpieczenie X
podczas przeciwpozarowe stanowiska
wykonywania pracy
zadan
zawodowych
(ew)
VIIL.8). 2 VIII.8).1. opisuje zagrozenia X
charakteryzuje pochodzenia naturalnego
zagrozenia w otworowych zaktadach
wystepujace gorniczych
w otworowych
zakfadach
gorniczych:
VII1.8).a).
rozréznia
rodzaje
zagrozen VII1.8).2. klasyfikuje zagrozenia X
w otworowych wystepujgce w otworowych
zakfadach zaktadach gorniczych zwigzane
gorniczych Z stosowaniem maszyn i urzadzen
(ew) oraz infrastruktury zasilajgcej
VIIL.8).b).
rozroéznia
metody
przeciwdziatan
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ia VII1.8).3. opisuje zagrozenia X

zagrozeniom
w otworowych
zaktadach
gorniczych
(ew)

VIIL.8).c).
charakteryzuje
sposoby
profilaktyki
zagrozen

w otworowych
zakfadach
gorniczych
(ew)

pozarowe i wybuchem

VII1.8).4. okresla klasy X
niebezpieczenstwa pozarowego
magazynowanych kopalin

VIII.8).5. opisuje skutki zagrozen X
naturalnych i technicznych (

VII1.8).6. opisuje metody X

zwalczania zagrozen naturalnych
w otworowych zaktadach
gorniczych
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VII1.8).7. opisuje metody X
przeciwdziatania zagrozeniom
technicznym w otworowych
zaktadach gorniczych
VIIL9). 2 VIII.9).1. wymienia rodzaje prac X
charakteryzuje zaliczonych do szczegdlnie
rodzaje oraz niebezpiecznych
zasady VIII.9).2. opisuje zasady bhp X
wykonywania wykonywania prac szczegdlnie
prac niebezpiecznych
szczegdlnie VI111.9).3. opisuje stosowane X
niebezpieczny zabezpieczenia podczas
ch (ew) wykonywania prac szczegolnie
niebezpiecznych
VIII.10). 2 VIII.10).1. wymienia numery X
Opisuje alarmowe
zasady VIII.10).2. przedstawia sposoby X
postepowania uzywania sprzetu gasniczego
W razie
wystgpienia
niebezpieczny
ch zdarzen VII1.10).3. identyfikuje system drég | x
i wypadkow ewakuacyjnych
(ew)
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VIIIL11). 2 VIII.11).1. omawia obowigzki X
charakteryzuje w zakresie ratownictwa goérniczego
fasl?d_y _ VIII.11).2. przedstawia sposéb X
unkcjonowan organizaciji systemu ratownictwa
a ’ratlownlctwa gorniczego
gorniczego VIII.11).3. omawia organizacje X
(ep) stacji ratownictwa gérniczego
VIII.11).4. okresla zadania X
zaktadowej druzyny ratownictwa
gorniczego
IX.1). 10 IX.1).1. opisuje rodzaje rysunkow X
charakteryzuje technicznych
zasadyd _ IX.1).2. wymienia elementy X
Sporzgdzania rysunku technicznego
rysunku E—
(ep) wykonywania rysunku
technicznego
IX.1).4. wyjasnia zasady X
rzutowania i wymiarowania
1X.2). 4 IX.2).1. wyjasnia zasady X
sporzadza szkicowania czesci maszyn

szkice czesci
maszyn (ep)

IX.2).2. wykonuje szkice czesci
maszyn
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IX.3). 4 1X.3).1. wykonuje rysunek X
sporzadza techniczny z wykorzystaniem
rysunki oprogramowania komputerowego
techniczne IX.3).2. przygotowuje rysunek X
z wykorzystani techniczny do publikacji
em technik
komputerowyc
h (ep)
IX.4). 6 IX.4).1. rozréznia rodzaje X
postuguje sie dokumentacji technicznej
dokumentacjg dotyczacej uzytkowania maszyn
techniczng i urzadzen
maszyn
i urzgdzen: IX.4).2. odczytuje informacje X
a) stosuje z dokumentaciji techniczno-
dokumentacje ruchowej, umozliwiajgce
techniczno- uzytkowanie maszyn i urzgdzen
ruchowg
w celu IX.4).3. wyjasnia znaczenie X
wykonania normalizaciji, typizaciji i unifikaciji
zadan w budowie maszyn i urzgdzen
zawodowych
(ep) —
IX.4).4. analizuje schematy X

maszyn i urzgdzeh
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b) I1X.4).5. stosuje informacje X
charakteryzuje techniczne z réznych zrodet
budowe dotyczgce maszyn i urzgdzen
maszyn IX.4).6. wyjasdnia sposob dziatania X
i urzadzen (ep) maszyn i urzgdzenh postugujgc sie
dokumentacjg techniczng
IX.4).7. rozpoznaje czesci X
i mechanizmy maszyn i urzadzen
IX.4).8. wyjasnia zasady budowy X
maszyn i urzgdzen
IX.5). 3 IX.5).1. wymienia rodzaje potgczen X
rozréznia mechanicznych
rodzaje IX.5).2. rozpoznaje rodzaj X
potgczen potgczenia na podstawie
mechanicznyc dokumentaciji technicznej
h (ep) IX.5).3. okresla zastosowanie X
potgczen
IX.6). 3 IX.6).1. klasyfikuje materiaty X
rozréznia konstrukcyjne i eksploatacyjne
materiaty IX.6).2. okresla wtasciwosci X
konstrukcyjne i zastosowanie materiatow
i eksploatacyjn konstrukcyjnych i eksploatacyjnych
e maszyn IX.6).3. wymienia rodzaje korozji X

i urzgdzen (ep)

metali
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1X.6).4. wskazuje sposoby X
zapobiegania i ochrony przed
korozjg
IX.6).5. wykonuje zabezpieczenie X
antykorozyjne czesci maszyn
i urzgdzen
IX.7). 8 IX.7).1. rozroznia srodki transportu X
charakteryzuje wewnetrznego tosowanew branzy
srodki gorniczo-wiertniczej
transportu IX.7).2. okresla sposéb transportu X
wewnetrznego danego materiatu
(ep) IX.7).3. opisuje sposob X
sktadowania danego materiatu
1X.8). 6 IX.8).1. wymienia metody recznej X
rozréznia obrébki czesci maszyn i urzgdzen
metody 1X.8).2. wymienia metody X
wytwarzania maszynowej obrobki czesci
czesci maszyn maszyn i urzgdzen
i urzgdzen: 1X.8).3. wymienia maszyny, X
1X.8).a). urzgdzenia i narzedzia do obrébki

charakteryzuje
techniki

i metody
wytwarzania
czesci maszyn
i urzadzen (ep)

recznej i maszynowej
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1X.8).b).
charakteryzuje
metody
obrébki
wytwarzanych
czesci maszyn
i urzgdzen (ep)
1X.9). 4 1X.9).1. rozroznia przyrzady do X
wykonuje pomiaréw warsztatowych
pomiary 1X.9).2. opisuje wtasciwosci X
warsztatowe metrologiczne przyrzadow
(ew) pomiarowych
1X.9).3. dobiera przyrzady X
pomiarowe do pomiaréw
warsztatowych
1X.9).4. stosuje przyrzady X
pomiarowe do wykonania
pomiaréw warsztatowych
IX.9).5. przeprowadza proste X
pomiary warsztatowe
IX.10). stosuje | 2 IX.10).1. okresla zakres prac X

metody
kontroli jakosci

dotyczacych kontroli jakosci
wykonanej operacji
technologicznej na okreslonym
stanowisku pracy
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wykonanych 1X.10).2. kontroluje jako$¢ X
prac (ew) wykonanych prac
IX.11). okresla | 6 IX.11).1. opisuje funkcje zespotow, X
zasady podzespotdw oraz czesci maszyn
dziatania i urzgdzen
maszyn IX.11).2. wyjasnia sposob dziatania X
i urzgdzen maszyn i urzgdzen
(ew)
1X.12). 30 IX.12).1. dobiera programy do X
charakteryzuje wykonywania zadan zawodowych
programy IX.12).2. stosuje programy X
komputerowe komputerowe wspomagajgce
wspomagajgce wykonywanie zadan zawodowych
wykonywanie w branzy
zadan
zawodowych
(ew)
1X.13). 6 IX.13).1. uzasadnia potrzebe X
wyjasnia stosowania uktadow
znaczenie mechatronicznych w branzy
pojecia gorniczo-wiertniczej
mechatronika IX.13).2. opisuje strukture i zasade X
i ilustruje je dziatania uktadu mechatronicznego
przyktadami IX.13).3. podaje przyktady X
rozwigzan zastosowania ukfadéw
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technicznych mechatronicznych w goérnictwie
Z branzy otworowym
gornictwa
otworowego
(ep)
1X.14). 6 IX.14).1. omawia zasady X
charakteryzuje wprowadzenia do eksploatacji
zagadnienia maszyn i urzgdzen w zaktadzie
eksploatacji gorniczym
maszyn IX.14).2. omawia zasady doboru X
i urzadzen parametréw eksploatacyjnych
(ew) maszyn i urzgdzenh
I1X.14).3. opisuje zasady kontroli X
stanu technicznego maszyn
i urzadzen
IX.14).4. okresla proces obstugi X
codziennej oraz konserwacji
maszyn i urzgdzen stuzgcych
przygotowaniu kopaliny do
transportu
IX.15). 8 IX.15).1. okresla strukture budowy X
charakteryzuje Ziemi
budowe IX.15).2. wymienia epoki X
geologiczne
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geologiczng IX.15).3. omawia procesy X
Ziemi (ew) i zjawiska geologiczne
1X.15).4. okresla metody badania X
struktury ziemi
IX.16). 8 IX.16).1. rozréznia rodzaje skat X
rozpoznaje -
. X
mineraty IX.16).2. okresla budowe skat
i skaty (ep) IX.16).3. opisuje gtdwne mineraty X
skatotworcze
IX.16).4. okresla wiasciwosci skat X
IX.17). 8 IX.17).1. klasyfikuje ztoza kopalin X
charakteryzuje ze wzgledu na ich ekonomiczne
ztoza kopalin i gospodarcze znaczenie
uzytecznych IX.17).2. klasyfikuje ztoza kopalin X
(ep) ze wzgledu na sposoéb ich
powstawania
IX.17).3. okresla formy X
wystepowania zt6z
1X.18). 8 1X.18).1. wymienia metody X
charakteryzuje poszukiwawcze zt6z
sposoby
poszukiwania IX.18).2. omawia poszukiwania X
zt6z kopalin zt6z otworami wiertniczymi
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uzytecznych 1X.18).3. opisuje poszukiwania zt6z X
(ep) poprzez badania geofizyczne
IX.18).4. opisuje poszukiwania zt6z X
metodami gorniczymi
1X.19). 4 IX.19).1. opisuje metody X X
rozroznia wydobywania kopalin otworami
elementy wiertniczymi
procesow 1X.19).2. wymienia procesy X X
technologiczny przygotowania kopalin do
ch wydobycia transportu, wydobytych metodg
kopalin otworowa
metodg —
.19).3. X X
otworowa (ew) _IX 19) 3__ wymienia _elementy
instalacji technologicznych
przygotowania kopaliny do
transportu
1X.20). 4 IX.20).1. wymienia cele normalizacji X
rozpoznaje krajowej
wiasciwe IX.20).2. podaje definicje i cechy X
normy normy
i procedury
oceny
zgodno&ci IX.20).3. rozréznia oznaczenie X
podczas normy miedzynarodowej,
realizacji europejskiej i krajowe;j
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zadan 1X.20).4. korzysta ze zrodet X
zawodowych informacji dotyczgcych norm
(ep) i procedur oceny zgodnosci
X.1). 8 X.1).1. opisuje procesy X X
przestrzega technologiczne wydobycia ropy
zasad naftowej i gazu ziemnego ze zt6z
eksploatacji X.1).2. opisuje proces X X
X.1).a). technologiczny pws (podziemnego
Kopalin wytopu siarki)
wydobywanyc
h metodami
otworowymi
(ek) =
X.1).b). X.1).3. rozréznia procesy X X
Plynéw technologiczne wydobycia wod
zattaczanych podziemnych i siarki
do odwiertow
w ramach

bezzbiornikow
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ego X.1).4. opisuje uzbrojenie odwiertu X X
magazynowani do tugowania soli kamiennej
a substanciji
i sktadowania
odpadow (ek) X.1).5. omawia procesy
technologiczne podziemnego
bezzbiornikowego magazynowania
substancji sktadowania odpadéw
Z wykorzystaniem otworéw
wiertniczych
X.2). 8 X.2).1. okresla sposob X
charakteryzuje wydobywania ropy naftowej i gazu
metody ziemnego spod dna morskiego
wydobywania
ropy naftowej
I gazu X.2).2. wyjasnia réznice pomiedzy X
Zlemnego eksploatacjg ropy naftowej i gazu
spod dna ziemnego na lgdzie i morzu
morskiego (ek)
X.2).3. wymienia rodzaje X
zabezpieczen stosowanych
w wydobyciu kopalin na morzu
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X.2).4. omawia sposéb transportu X
wydobywanych kopalin z platform
morskich na lad
X.2).5. opisuje sposéb uzbrojenia X
wgtebnego odwiertu
X.3). wykazuje | 10 X.3).1. wyjasnia podstawowe X
znajomosc¢ pojecia zwigzane z pracami
przepisow geologiczo — gorniczymi
prawa X.3).2. stosuje przepisy prawa X
stosowanego geologicznego i gorniczego
w zaktadach obejmujgce zaktady gornicze
gorniczych wydobywajgce kopaliny otworami
wydobywajagcy wiertniczymi
ch kopaliny X.3).3. wyjasnia zapisy prawa X
otworami dotyczgce bezpieczenstwa,
wiertniczymi: higieny pracy i ochrony
X.3).a). $rodowiska obejmujgce zaktady
omawia gornicze wydobywajgce kopaliny
przepisy prawa otworami wierthiczymi
geologicznego X.3).4. wymienia organy X

i gérniczego,

w zakresie
organizowania,
prowadzenia

i nadzorowania
obstugi
odwiertéw

administracji panstwowej,
w zakresie nadzoru
geologicznego i gérniczego

X.3).5. wymienia organy
administracji panstwowej,
w zakresie bezpieczenstwa,
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Efekty ksztalcenia
Stopniowane efektéw
ksztatcenia efekt kluczowy
ek, efekt wazny ew, efekt
pomocniczy ep

Liczba godzin na efekt

ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Bhp w eksploatacji otworowej

Prawo geologiczne i gornicze

Podstawy techniki i konstrukciji

maszyn

Podstawy wiertnictwa
i geofizyki otworowej

Podstawy geologii

Eksploatacja otworowa zt6z

Dokumentacja techniczna

Jezyk obcy zawodowy

w eksploatacji

i przygotowanie kopalin do

transnaortii
Maszyny i urzadzenia

Zagospodarowanie
w eksploataciji

Badania kopalin

Remonty odwiertéw
eksploatacyjnych

Technologie wydobycia kopalin

Projektowanie w eksploatac;ji

Podziemne magazynowanie

kopalin i sktadowanie odpadow

Komputerowe wspomaganie

w eksploataciji

Zajecia praktyczne

i nadzorowania
obstugi
odwiertow
eksploatacyjny
ch (ew)
X.3).d).
omawia
przepisy prawa
ochrony
srodowiska

w zakresie
organizowania,
prowadzenia

i nadzorowania
obstugi
odwiertéw
eksploatacyjny
ch (ew)

X.4). analizuje
dokumentacje
techniczng
maszyn

i urzgdzen
stosowanych
do eksploatacji
otworowej (ew)

X.4).1. wymienia poszczegolne
maszyny i urzgdzenia na
schematach technologicznych

X.4).2. omawia budowe
poszczegolnych maszyn
i urzgdzen znajdujacych sie na
schematach technologicznych

X.4).3. rozrdznia elementy budowy
maszyn i urzgdzenh znajdujgcych
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sie na schematach
technologicznych
X.5). omawia 15 X.5).1. wyjasnia zasady obstugi X
zasady obstugi uzbrojenia napowierzchniowego
uzbrojenia i wgtebnego odwiertow
napowierzchni eksploatujgcych rope naftowg i gaz
owego ziemny
i wgtebnego X.5).2. wyjasnia zasady obstugi X
odwiertow do: uzbrojenia napowierzchniowego
X.3).a). i wgtebnego odwiertow
eksploatacji eksploatujgcych wody podziemne
kopalin s6l kamienng i siarke
wydobywanyc X.5).3. wyjasnia zasady obstugi X
h metodami uzbrojenia napowierzchniowego
otworowymi i wgtebnego odwiertow
(ek) zattaczajgcych ciecze w ramach
X.3).b). bezzbiornikowego magazynowania
zattaczania substancji i skladowania odpaddéw
ptynow
w ramach
bezzbiornikow
ego
magazynowani
a substanciji
i sktadowania
odpadow (ek)
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X.6). kontroluje | 15 X.6).1. wyjasnia przyczyny X X
parametry regulacji wyptywu kopalin
wydobycia z odwiertéw eksploatacyjnych
kopalin (ek) X.6).2. rozréznia metody regulacji X

wyplywu kopalin z odwiertow
eksploatacyjnych

X.6).3. ustala parametry X
technologiczne w celu regulaciji
wyplywu kopalin odwiertu
eksploatacyjnego

X.6).4. wymienia elementy X
automatyki stosowanej na
odwiertach samoczynnych
i pompowanych

X.6).5. oblicza parametry ztozowe X
w trakcie eksploatacji odwiertow

X.6).6. koryguje parametry X
technologiczne wyptywu kopalin
z odwiertu eksploatacyjnego

X.6).7. ocenia wptyw osadow X
parafiny na wydajnos¢ odwiertéw
eksploatacyjnych
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X.7). 8 X.7).1. odczytuje warto$é X X
interpretuje temperatury na termometrze
wyniki i okresla prawidtowos¢ jego
wskazan wskazan
przyrzgdow X.7).2. odczytuje warto$¢ cisnienia X X
kontrolno- na manometrze i okresla
pomiarowych prawidtowo$¢ jego wskazan
(ek) X.7).3. wyjasnia zasade dziatania X X
przyrzadoéw do pomiaru lustra ptynu
ztozowego w odwiercie
X.7).4. analizuje wyniki X X
Z przyrzadéw pomiarowych
stosowanych w odwiercie
X.7).5. dokumentuje wskazania X X
przyrzaddéw kontrolno-pomiarowych
X.7).6. oblicza parametry ztozowe X X
lub eksploatacyjne w oparciu
0 wyniki pomiaréw
X.7).7. ustawia parametry X X
technologiczne eksploatacji kopalin
z odwiertu eksploatacyjnego na
podstawie wynikéw pomiaréw
X.8). ustala 6 X.8).1. oblicza i ustala optymalne X X
optymalne warunki wydobycia dla odwiertow
warunki samoczynnych i pompowanych
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eksploatacji X.8).2. rozréznia metody regulacji X X
kopalin oraz samoczynnego wyptywu ropy
dobiera z odwiertu
parametry X.8).3. omawia cel i proces
pracy maszyn syfonowania odwiertu
i urzgdzen
gorniczych X.8).4. oblicza $rednice i glebokos¢ X
(ek) zapuszczenia rur wydobywczych
X.8).5. oblicza $rednice ttoka X
i wydajnosé pompy
X.8).6. ustala rodzaj pompy X
w metodzie mechanicznej
eksploatacji kopalin
X.8).7. dobiera parametry pracy X
maszyn i urzadzen gérniczych
w otworowej metodzie wydobycia
kopalin
X.9). 8 X.9).1. ustala optymalng gtebokosé X
monitoruje zapuszczenia pompy
proces
wydobycia
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X.9).2. omawia zadania odcinka
redukcyjno-pomiarowego oraz

metody pomiaru ilosci wydobytego

gazu

X.9).3. odczytuje wskazania

przyrzgdow kontrolno-pomiarowych

X.9).4. przelicza wskazania
przyrzgdow pomiarowych na

warunki normalne

X.10).1. wymienia zadania

podziemnego magazynu gazu

ziemnego

BIUDSOIE)ZSY
MaJe eu uizpoh eqzoi

10

da Azouoowod

PaJe ‘ma Auzem pjaje Yo
Amozonpy Paje eluaste}zsy
MOP|B)8 suemoludols

eluaoje)zsy Aoy

kopalin

otworami
wiertniczymi

(ek)

X.10).

charakteryzuje

proces
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X.10).2. wymienia zadania

podziemnego magazynu ropy

naftowej i paliw

X.10).3. rozrdznia rodzaje

podziemnych magazyndw

BIUDSOIE)ZSY
MaJe eu uizpoh eqzoi

da Azouoowod

PaJe ‘ma Auzem pjaje Yo
Amozonpy Paje eluaste}zsy
MOP|B)8 suemoludols

eluaoje)zsy Aoy

podziemnego
magazynowani
a kopalin

i paliw:

X.10).a).
wyjasnia cel

magazynowani
a kopalin

i paliw (ek)
X.10).b).
opisuje

schemat

uzbrojenia

napowierzchni

owego

i wgtebnego
odwiertu do

podziemnego

magazynowani
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a gazu, ropy X.10).4. wymienia elementy X
i paliw (ek) uzbrojenia wgtebnego
i napowierzchniowego odwiertow
do magazynowania kopalin i paliw
X.10).5. omawia cykl pracy X
poziemnego magazynu gazu
X.11). 10 X.11).1. opisuje metode X
charakteryzuje sktadowania odpadéw
proces z wykorzystaniem otworéw
sktadowania wiertniczymi
odpadéw
w gorotworze
z wykorzystani S— i
em otworéw X.11).2. wymienia rodzaje X
wiertniczych odpadéw sktadowanych
(ew) z wykorzystaniem otworéw
wiertniczymi
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X.11).3. omawia schemat X
uzbrojenia napowierzchniowego
i wgtebnego odwiertu do
podziemnego sktadowania
odpaddéw
X.11).4. wymienia elementy X
uzbrojenia wgtebnego
i napowierzchniowego odwiertow
do sktadowania odpadow
X.12). 10 X.12).1. wymienia zakres prac X
charakteryzuje obejmujgcych obrébke odwiertow
prace eksploatacyjnych
zwigzane X.12).2. wykonuje obliczenia X
z obrébka niezbedne do realizacji danego
odwiertow (ek) zakresu prac obrobczych
X.12).3. dobiera sprzet X

i urzgdzenia do wykonania
obrobki
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X.12).4. okresla zatozenia projektu X
technicznego obrébki odwiertu
eksploatacyjnego
X.12).5. ustala sktad zatogi do X
wykonania obrébki odwiertu
eksploatacyjnego
X.12).6. planuje czas wykonania X
obrébki odwiertu eksploatacyjnego
X.13). 10 X.13).1. wymienia zakres prac X
charakteryzuje obejmujgcych rekonstrukcije
zakres prac odwiertéw eksploatacyjnych
zwigzanych X.13).2. wykonuje obliczenia X
Z przygotowani niezbedne do realizacji danego
em zakresu prac rekonstrukcyjnych
i wykonaniem X.13).3. dobiera sprzet X
rekonstrukcji i urzadzenia do wykonania
odwiertu rekonstrukcji
eksploatacyjne X.13).4. okresla zatozenia projektu X

go (ek)

technicznego rekonstrukcji
odwiertu eksploatacyjnego
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X.13).5. ustala sktad zatogi do X
wykonania rekonstrukcji odwiertu
eksploatacyjnego
X.13).6. planuje czas wykonania X
rekonstrukcji odwiertu
eksploatacyjnego
X.14). 10 X.14).1. opisuje technologie X
charakteryzuje procesu kwasowania odwiertu
mtetodyf_k . X.14).2. opisuje technologie X
Intensytikacyl procesu szczelinowania odwiertu
wydobycia —— :
kopalin X.14).3. wymienia i opisuje wtorne X
otworami metody wydobycia kopalin
Wiertniczymi: otworami VV-|ean|CZym|
X.14).a). X.14).4._op_|su_Je proces X
omawia nawadniania i nagazowania ztozg
metody X.14).5. wymienia metody X
kwa;owanla mikrobiologiczne intensyfikacji
odwiertow (ek) wydobycia
X-14)-b)- X.14).6. opisuje metody stymulacji X
omawia wydobycia weglowodoréw
metody

szczelinowania
odwiertéw (ek)
X.14).c).
wyjasnia

X.14).7. opisuje przyczyny
i sposdb wykonania likwidacji
odwiertu
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wtoérne metody
wydobycia (ek)
X.14).d).
omawia
likwidacje
odwiertu (ek)
X.14).8. wyjasnia zasady X
postepowania z odwiertem po jego
zlikwidowaniu
X.15). 6 X.15).1. okre$la rodzaje X
prowadzi dokumentaciji stosowanej
dokumentacje i przechowywanej w zaktadach
eksploatacyjng wydobywajgcych kopaliny metodg
: otworowa
X.15).a). X.15).2. wypetnia ksigzki X
dokumentuje odwiertéw eksploatacyjnych kopalin
wydobycie wydobywajgcych metodg otworowg
kopalin X.15).3. wykonuje raporty dobowe X
eksploatowany i miesieczne wydobycia kopalin
ch metodami metodg otworowg
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otworowymi X.15).4. wykonuje raporty dobowe X
(ew) i miesieczne ilos¢ ptynéw
X.15).b) zattaczanych do odwiertéw
dokumentuje w ramach bezzbiornikowego
ilos¢ ptynéw magazynowania substanciji
zattaczanych i sktadowania odpadow
do odwiertow X.15).5. wypetnia ksigzki maszyn X
w ramach i urzgdzen stosowanych przy
bezzbiornikow obstudze odwiertow
ego
magazynowani
a substanciji X.15).6. wskazuje na mapach X
i sktadowania przebiegi tras rurociggéw ropnych,
odpadow (ew) gazowych i wodnych w zaktadzie
X.15).c). gorniczym
prowadzi X.15).7. wskazuje na mapach X
dokumentacje odwierty eksploatacyjne ropne
maszyn i gazowe, zlikwidowane zastawione
i urzgdzen
stosowanych
przy obstudze
odwiertéw (ew)
X.16). 6 X.16).1. wyznacza na X
postuguje sie podstawie profili otworéw
dokumentacjg wiertniczych gtebokos¢
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geologiczng zalegania horyzontéw
(ew) eksploatowanych kopalin
X.16).2. analizuje na podstawie X
przekroju geologicznego
budowe warstw geologicznych
X.16).3. rozpoznaje oznaczenia X
na mapach geologicznych
X.17). ocenia 6 X.17).1. stosuje instrukcje X
stan okresowych kontroli maszyn
techniczny i urzgdzen stosowanych przy
maszyn, obstudze odwiertow
urzgdzenh oraz X.17).2. planuje przeglady stanu X
narzedzi technicznego maszyn i urzadzen
stosowanych stosowanych przy obstudze
przy obstudze odwiertow
odwiertow (ew) X.17).3. kontroluje rejestry X
przegladéw stanu technicznego
maszyn i urzgdzenh stosowanych
przy obstudze odwiertéw
X.18). 5 X.18).1. stosuje instrukcje X X
nadzoruje alarmowania oraz postepowania
usuwanie na wypadek awarii
awarii maszyn X.18).2. omawia sposob X X
i urzadzen postepowania na wypadek

wystgpienia awarii
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goérniczych X.18).3. omawia sposdb wymiany X X
(ew) zasuwy na instalaciji
technologicznej
X.18).4. omawia przebieg prac X X
przy usuwaniu nieszczelnosci na
rurociggu gazowym i ropnym
X.18).5. ustala zespot X X
pracownikow do usunigcia awarii
XI1.1). 4 X1.1).1. stosuje instrukcje X X
wykazuje zaktadowe w zakresie
znajomosé oczyszczania kopalin
przepisow wydobywanych metodami
prawa otworowymi
dotyczace XI.1).2. wymienia zagrozenia X X
bezpieczenstw wystepujgce na stanowisku pracy
a i higieny w procesach oczyszczania kopalin
pracy, ochrony wydobywanych metodami
przeciwpozaro otworowymi
wej i ochrony
Srodowiska
w procesie
oczyszczania
kopalin
wydobywanyc
h metodami

otworowymixXI.
1).a).
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ksztatcenia efekt kluczowy
ek, efekt wazny ew, efekt
pomocniczy ep

Liczba godzin na efekt

ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Bhp w eksploatacji otworowej

Prawo geologiczne i gornicze

Podstawy techniki i konstrukciji

maszyn

Podstawy wiertnictwa
i geofizyki otworowej

Podstawy geologii

Eksploatacja otworowa zt6z

Dokumentacja techniczna

Jezyk obcy zawodowy

w eksploatacji

Zagospodarowanie

i przygotowanie kopalin do

transnaortii

Maszyny i urzadzenia

w eksploataciji

Badania kopalin

Remonty odwiertéw
eksploatacyjnych

Technologie wydobycia kopalin

Projektowanie w eksploatac;ji

Podziemne magazynowanie

kopalin i sktadowanie odpadow

Komputerowe wspomaganie

w eksploataciji

Zajecia praktyczne

interpretuje
i wdraza
instrukcje
zakfadu
gorniczego
(ew)

X1.1).b)
okresla
zagrozenia dla
Srodowiska
przy
oczyszczaniu
kopalin
wydobywanyc
h metodami
otworowymi
(ew)

XI11.2).
postuguje sie
dokumentacjg
techniczng
zbiornikow
magazynowyc
h oraz maszyn
i urzadzen do
transportu;j

XI11.2).1. omawia instrukcje obstugi
zbiornikéw magazynowych oraz
maszyn i urzgdzen w zakresie
magazynowania kopalin
wydobywanych metodami
otworowymi

XI11.2).2. wymienia zagrozenia
wystepujgce na stanowisku pracy
obstugi zbiornikéw magazynowych
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kopalin oraz maszyn i urzgdzen
wydobywanyc stosowanych w procesach
h metodami magazynowania kopalin
otworowymi wydobywanych metodami
otworowymi
X11.2).a). Wy . .
stosuje XI1.2).3. uzupetnia ksigzki kontroli X
. : zbiornikéw magazynowych oraz
informacije ; ; .
maszyn i urzgdzen w zakresie
zawarte magazynowania kopalin
w dokumentacj gobywan ch met%dami
i technicznej \clnvt)\//voroy miy
zbiornikow Wy
magazynowyc

h oraz maszyn
i urzgdzen do
transportu
kopalin (ew)
Xl11.2).b).
wyjasnia
informacje
zawarte

w dokumentac;j
i technicznej
zbiornikow
magazynowyc
h oraz maszyn
i urzgdzen do
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transportu
kopalin (ew)
XI1.3). 10 XI1.3).1. opisuje budowe X
charakteryzuje i parametry techniczne zbiornikéw
budowe magazynowych
I para_metry XIl.3).2. wymienia typy zbiornikéw
techniczne magazynowych
zbiornikéw X11.3).3. wymienia osprzet X
hmsgazlynowyc zbiornikéw magazynowych i ich
gpg In przeznaczenie
‘r’]"y Ot )(/jwan_yc XI1.3).4. wyjasnia zapisy przepisow X
tme 0 aml_X“ prawa dotyczace lokalizacji
03\)/v;))rowym| zbiornikéw magazynowych oraz

charakteryzuje
na podstawie
znormalizowan
ych oznaczen
zbiornikow

i schematéw
konstrukcyjnyc
h rodzaje
zbiornikow
magazynowyc
h i okresla ich

sposobu ich opisu
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Efekty ksztalcenia
Stopniowane efektéw
ksztatcenia efekt kluczowy
ek, efekt wazny ew, efekt
pomocniczy ep

Liczba godzin na efekt

ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Bhp w eksploatacji otworowej

Prawo geologiczne i gornicze

Podstawy techniki i konstrukciji

maszyn

Podstawy wiertnictwa
i geofizyki otworowej

Podstawy geologii

Eksploatacja otworowa zt6z

Dokumentacja techniczna

Jezyk obcy zawodowy

w eksploatacji

Zagospodarowanie

i przygotowanie kopalin do

transnaortii

Maszyny i urzadzenia

w eksploataciji

Badania kopalin

Remonty odwiertéw
eksploatacyjnych

Technologie wydobycia kopalin

Projektowanie w eksploatac;ji

Podziemne magazynowanie

kopalin i sktadowanie odpadow

Komputerowe wspomaganie

w eksploataciji

Zajecia praktyczne

zastosowanie
(ek)

XII1.3).b).
mawia
uzbrojenie
zbiornikow
magazynowyc
h i zadanie
poszczegdblnyc
h elementéw
konstrukcyjnyc
h (ek)

XIl.4). omawia
zasady
nadzoru prac
0s0b
obstugujacych
zbiorniki
magazynowe
(ek)

XIl.4).1. ocenia prawidtowos$é
procesu pomiaru stanu napetnienia
zbiornikdw magazynowych

XI1.4).2. ocenia prawidtowos¢
procesu poboru prébek
magazynowanych kopalin

XIL.5). stosuje
zasady kontroli
stopnia
napetniania
zbiornikow

XII.5).1. odczytuje poziom ptynow
na postawie wskazan
ptynowskazéw na zbiorniku
wydobywanych metodami
otworowymi
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magazynowyc XII.5).2. odczytuje ilosci kopalin X
h: ptynnych w zmagazynowanych
XI1.5).a). zbiornikach
dokonuje XI1.5).3. przelicza wartosci X
odczytu wskazan przyrzgdéw pomiarowych
wskazan na ilos¢ magazynowanych kopalin
urzadzen XII.5).4. dokumentuje ilos¢ X
kontrolno- zmagazynowanej kopaliny
pokrmarowych XI1.5).5. analizuje wskazania X
gZI)S b przyrzgdow kontrolno-
i()' ) pomiarowych w zbiornikach
wykonue magazynowych
pomiary ilosci
kopalin
w zbiorniku
magazynowym
(ek)
XI1.6). 4 XI11.6).1. omawia przepisy bhp przy | x X
kontroluje pobieraniu prébki kopalin do badan
sposob laboratoryjnych
i jakosc¢

pobieranych
prébek kopalin
ze zbiornikéw
magazynowyc
h do badan
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laboratoryjnyc XI1.6).2. stosuje instrukcje X X
h (ew) zaktadowe w zakresie pobierania
prébek z zbiornikow
magazynowych kopalin
XI1.6).3. ocenia przydatno$c¢ prébki | x X
do badan laboratoryjnych
XII.7). okresla | 4 XI1.7).1. opisuje metode X
metody bezzbiornikowego sktadowania
bezzbiornikow substancji
ego XI1.7).2. opisuje metode X
magazynowani bezzbiornikowe sktadowanie
a substanciji, dwutlenku wegla
sktadowania
odpadow
i dwutlenku
wegla (ew)
XI1.8). omawia | 2 XII.8).1. rozréznia prawa X
podstawowe hydrostatyki
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prawa XII.8).2. interpretuje prawa X
przeptywu przeptywu ptynow
ptynow
w rurociggach
oraz
podstawowe
prawa
hydrostatyki
(ew)
XI11.9). 3 XI11.9).1. stosuje zasady zaktadowe X
przedstawia w zakresie nadzoru i kontroli
zasady uzytkowania pomp, sprezarek
nadzoru i rurociggéw do tloczenia kopalin
i kontroli wydobywanych metodami
uzytkowania otworowymi
pomp, XI11.9).2. analizuje stan techniczny X
sprezarek pomp, sprezarek i rurociggéw do
i rurociggéw ttoczenia kopalin wydobywanych
do ttoczenia metodami otworowymi
kopalin XI1.9).3. planuje przeglady pomp, X
wydobywanyc sprezarek i rurociggéw do ttoczenia
h metodami kopalin
otworowymiXIl
.9).a). okresla
stan
techniczny
instalacji
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Bhp w eksploatacji otworowej

Prawo geologiczne i gornicze

Podstawy techniki i konstrukciji

maszyn

Podstawy wiertnictwa
i geofizyki otworowej

Podstawy geologii

Eksploatacja otworowa zt6z

Dokumentacja techniczna

i przygotowanie kopalin do

transnaortii
Maszyny i urzadzenia

Jezyk obcy zawodowy
w eksploataciji

w eksploatacji
Zagospodarowanie

Badania kopalin

Remonty odwiertéw
eksploatacyjnych

Technologie wydobycia kopalin

Projektowanie w eksploatac;ji

Podziemne magazynowanie

kopalin i sktadowanie odpadow

Komputerowe wspomaganie

w eksploataciji

Zajecia praktyczne

napowierzchni
owych i pomp
do ttoczenia
kopalin (ek)

XI11.9).b).
interpretuje
zasady obstugi
pomp do
ttoczenia
kopalin (ek)

XI11.10).
charakteryzuje
zasady obstugi
urzadzenh do
napetniania

i roztadunku
cystern:

XI11.10).a).
omawia proces
napetniania

i oprozniania
cystern (ek)
XI11.10).b).
okres$la
zasady
obstugi

XI1.10).1. opisuje etapy napetniania
i oprézniania cystern kopaling

XI1.10).2. stosuje przepisy ochrony
towardéw niebezpiecznych duzego
ryzyka w transporcie drogowym

XI1.10).3. stosuje przepisy ADR
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urzgdzeh do
napetniania
cystern (ek)
XIl.11). okresla | 6 XI1.11).1. stosuje zasady X
zasady zaktadowe w zakresie nadzoru
nadzoru i obstugi sprezarek do ttoczenia
i obstugi gazu
sprezarek do XI1.11).2. przedstawia proces X
ttoczenia gazu: sprezania gazu ziemnego (kpp)
XIl.11).a). — - -
orawi poces | | XIS onse seberpieczenic X
obstugi P P pre 9

sprezarek do
ttoczenia gazu
(ek)

XI1.11).b).
omawia
zasady obstugi
sprezarek do
ttoczenia gazu
(ek)

ziemnego

XI1.12). XI11.12).1. odczytuje schematy X
analizuje technologiczne rurociggdéw do
schematy transportu kopalin
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Podstawy techniki i konstrukciji

maszyn

Podstawy wiertnictwa
i geofizyki otworowej

Podstawy geologii

Eksploatacja otworowa zt6z

Jezyk obcy zawodowy

w eksploatacji

Zagospodarowanie

i przygotowanie kopalin do

transnaortii

Maszyny i urzadzenia

w eksploataciji

Badania kopalin

Remonty odwiertéw
eksploatacyjnych

Technologie wydobycia kopalin

Projektowanie w eksploatac;ji

Podziemne magazynowanie

kopalin i sktadowanie odpadow

Komputerowe wspomaganie

w eksploataciji

Zajecia praktyczne

technologiczne
rurociggoéw do
transportu
kopalin:

X11.12).a).
rozréznia
urzgdzenia
wchodzace

w skfad ciggu
technologiczne
go do
transportu
kopalin (ek)
X11.12).b).
wykonuje
schematy
technologiczne
rurociggoéw do
transportu
kopalin (ek)

XIl.12).2. rozpoznaje oznaczenia
na schematach technologicznych
rurociggéw do transportu kopalin

> | Dokumentacja techniczna

XI1.13). ocenia
stan
techniczny
zbiornikow
magazynowyc

XI11.13).1. stosuje instrukcje
okresowych kontroli zbiornikdw
magazynowych oraz maszyn

i urzadzen w zakresie
magazynowania kopalin
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h oraz maszyn wydobywanych metodami
i urzgdzen do otworowymi
ttoczenia
i transportu
kopalin -
P XI1.13).2. planuje przeglady stanu X
wydobywanyc technicznego zbiornikéw
h metodami magaz nog ch oraz maszyn
otworowymiXil i urg d)z/er'\v\\llvyzakresie g
.13).a). okredla 4 ; )
: magazynowania kopalin
zadania wydobywanych metodami
poszczegdblnyc ydobywany
. otworowymi
h elementéw - .
. XI11.13).3. kontroluje rejestry X
uzbrojenia . ;
C przegladéw stanu technicznego
zbiornikow biormika h
magazynowyc zbiornikéw magazynowych oraz
h (ew) maszyn i urzgdzenh w zakresie
magazynowania kopalin
XI11.13).b). wydobywanych metodami
ustala stan otworowymi
techniczny
maszyn
i urzadzen do
ttoczenia
i transportu
kopalin
wydobywanyc
h metodami
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ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Bhp w eksploatacji otworowej

Prawo geologiczne i gornicze

Podstawy techniki i konstrukciji

maszyn

Podstawy wiertnictwa
i geofizyki otworowej

Podstawy geologii

Eksploatacja otworowa zt6z

Dokumentacja techniczna

i przygotowanie kopalin do

transnaortii
Maszyny i urzadzenia

Jezyk obcy zawodowy
w eksploataciji

w eksploatacji
Zagospodarowanie

Badania kopalin

Remonty odwiertéw
eksploatacyjnych

Technologie wydobycia kopalin

Projektowanie w eksploatac;ji

Podziemne magazynowanie

kopalin i sktadowanie odpadow

Komputerowe wspomaganie

w eksploataciji

Zajecia praktyczne

otworowymi
(ew)

XI1.1). okresla
skfad
chemiczny
oraz
wiasciwosci
fizykochemicz
ne kopalin
wydobywanyc
h metodg
otworowa:

Xlll.1).a).
omawia
klasyfikacje
ropy naftowej

i gazu
ziemnego ze
wzgledu na
skfad

i zanieczyszcz
enia (ew)
X11.1).b).
charakteryzuje
podstawowe
wiasnosci

XI1.1).1. przedstawia wtasciwosci
fizykochemiczne kopalin
wydobywanych metoda otworowg

XI111.1).2. klasyfikuje kopaliny
wydobywane metodg otworowg ze
wzgledu na skfad

XI11.1).3. identyfikuje zagrozenia
zwigzane z witasciwosciami
fizykochemicznymi kopalin
wydobywanych metoda otworowg
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XI111.1).4. opisuje metody

postepowania w przypadku pozaru
danej kopaliny wydobywanej

metodg otworowa

XIlIl.2).1. postuguje sie instrukcjami

tasciwosci
fizykochemicznych kopalin
wydobywanych metodami

otworowymi

pomiaréw w
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fizykochemicz

ne

i reologiczne

kopalin
wydobywanyc

h metoda

otworowg (ew)

XII1.2).

postuguje sie

dokumentacjg
techniczng

przyrzgdow

i instrukcjami
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w eksploataciji

Remonty odwiertéw
eksploatacyjnych

Technologie wydobycia kopalin

Projektowanie w eksploatac;ji

Podziemne magazynowanie

kopalin i sktadowanie odpadow

Komputerowe wspomaganie

w eksploataciji

Zajecia praktyczne

wykonywania
pomiarow
wgtebnych
oraz pomiaréw
wiasciwosci
fizykochemicz
nych kopalin
wydobywanyc
h metodg
otworowa:

XIl1.2).a).
okredla na
podstawie
dokumentacji
technicznej
przeznaczenie
i zasade
dziatania
przyrzgdow
pomiarowych
do pomiaréw
wgtebnych
(ew)
XIl1.2).b).
okredla na
podstawie
dokumentacji

XIl1.2).2. uzupemia ksigzki kontroli
przyrzaddéw pomiarowych do
pomiaréw wgtebnych

i laboratoryjnych kopalin
wydobywanych metodami
otworowymi

> | Dokumentacja techniczna

> | Badania kopalin
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maszyn
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i geofizyki otworowej

Podstawy geologii

Eksploatacja otworowa zt6z

Dokumentacja techniczna

Maszyny i urzadzenia

i przygotowanie kopalin do
w eksploataciji

Jezyk obcy zawodowy
transnaortii

w eksploatacji
Zagospodarowanie

Badania kopalin

Remonty odwiertéw
eksploatacyjnych

Technologie wydobycia kopalin

Projektowanie w eksploatac;ji

Podziemne magazynowanie

kopalin i sktadowanie odpadow

Komputerowe wspomaganie

w eksploataciji

Zajecia praktyczne

technicznej
przeznaczenie
i zasade
dziatania
przyrzadéw do
badan
laboratoryjnyc
h kopalin (ew)

XI111.3). omawia
pomiary
wgtebne

w odwiertach
eksploatacyjny
ch:

Xl11.3).a).
okresla zakres
i cel
wykonywania
pomiaréw
wgtebnych (ek)
XI111.3).b).
skazuje rodzaj
prac do
przeprowadze
nia
okre$lonych

10

X111.3).1. przedstawia cel
wykonywania pomiaréw wgtebnych
w odwiertach eksploatacyjnych

XI11.3).2. opisuje sposéb
wykonywania pomiaréw wgtebnych
w odwiertach eksploatacyjnych

XII1.3).3. wymienia przyrzady do
pomiaréw wgtebnych w odwiertach
eksploatacyjnych
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pomiarow
wgtebnych (ek)
XII.4). 8 XI1.4).1. wymienia zagrozenia X
przedstawia wystepujgce na stanowisku pracy
zasady podczas przygotowania odwiertu
nadzoru eksploatacyjnego do wykonywania
przygotowania pomiaréw wgtebnych
odwiertéw XIlIl.4).2. opisuje sposéb X
eksploatacyjny postepowania na wypadek
ch do wystgpienia awarii w trakcie
wykonywania przygotowania odwiertu
pomiaréw eksploatacyjnego do wykonywania
wgtebnych: pomiaréw wgtebnych
XI11.4).a) XII1.4).3. dobiera sprzet ochrony X
T o
przyrzady do P
pomiaréw
‘)’("ﬁ:“?:;”g)‘;h (ek) XII1.4).4. ustala zespol X
oméwi.a : pracownikow do wykonywania
. omiaréw wgtebnych
sposob P grebny
przygotowania
odwiertow
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eksploatacyjny
ch do
wykonywania
pomiaréw
wgtebnych (ek)
XIIL5). 8 XI1.5).1. przedstawia rodzaje X
charakteryzuje przyrzadoéw do pomiaréw
przyrzady wgtebnych w odwiertach
pomiarowe, eksploatacyjnych
sprzet XI11.5).3. dobiera sprzet niezbedny X
i narzedzia do do wykonania pomiaréw
wykonywania wgtebnych w odwiertach
pomiaréw eksploatacyjnych
wgtebnych XII1.5).3. dobiera narzedzia X

w odwiertach
eksploatacyjny
ch:

XIl1.5).a).
okresla
rodzaje
przyrzadéw
pomiarowych
do
wykonywania
pomiarow

niezbedne do wykonania pomiaréw
wgtebnych w odwiertach
eksploatacyjnych
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ksztatcenia efekt kluczowy
ek, efekt wazny ew, efekt

Efekty ksztalcenia
Stopniowane efektéw
pomocniczy ep

Liczba godzin na efekt

ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Bhp w eksploatacji otworowej

Prawo geologiczne i gornicze

Podstawy techniki i konstrukciji

maszyn

Podstawy wiertnictwa
i geofizyki otworowej

Podstawy geologii

Eksploatacja otworowa zt6z

Dokumentacja techniczna

i przygotowanie kopalin do

transnaortii
Maszyny i urzadzenia

Jezyk obcy zawodowy
w eksploataciji

w eksploatacji
Zagospodarowanie

Badania kopalin

Remonty odwiertéw
eksploatacyjnych

Technologie wydobycia kopalin

Projektowanie w eksploatac;ji

Podziemne magazynowanie

kopalin i sktadowanie odpadow

Komputerowe wspomaganie

w eksploataciji

Zajecia praktyczne

wgtebnych

w odwiertach
eksploatacyjny
ch (ek)
XII1.5).b).
okresla
rodzaje
sprzetu

i narzedzi do
wykonywania
pomiarow
wgtebnych

w odwiertach
eksploatacyjny
ch (ek)

XII1.6).
wykonuje
pomiary
wgtebne
kopalin

w odwiertach
eksploatacyjny
ch:

XI11.6).a).
ustala rodzaj
pomiarow
koniecznych

XIl1.6).1. stosuje instrukcje
wykonywania pomiaréw wgtebnych
w odwiertach eksploatacyjnych

XI11.6).2. wymienia zagrozenia
wystepujgce na stanowisku pracy
podczas wykonywania pomiaréow
w odwiertach eksploatacyjnych

XII1.6).3. opisuje metode linowg
wykonywania pomiarow
w odwiertach eksploatacyjnych

XIII.6).4. opisuje metode
akustyczng wykonywania
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ek, efekt wazny ew, efekt
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Liczba godzin na efekt

ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Bhp w eksploatacji otworowej

Prawo geologiczne i gornicze

Podstawy techniki i konstrukciji

maszyn

Podstawy wiertnictwa
i geofizyki otworowej

Podstawy geologii

Eksploatacja otworowa zt6z

Dokumentacja techniczna

i przygotowanie kopalin do

transnaortii
Maszyny i urzadzenia

Jezyk obcy zawodowy
w eksploataciji

w eksploatacji
Zagospodarowanie

Badania kopalin

Remonty odwiertéw
eksploatacyjnych

Technologie wydobycia kopalin

Projektowanie w eksploatac;ji

Podziemne magazynowanie

kopalin i sktadowanie odpadow

Komputerowe wspomaganie

w eksploataciji

Zajecia praktyczne

o
o

przeprowadze
nia na danym
odwiercie
eksploatacyjny
m (ek)
XII1.6).b).
okresla sposob
wykonania
pomiarow
metodg linowg
(ek)

XIl1.6).c).
okresla
sposob
wykonania
pomiaréw
metodg
akustycznag
(ek)

pomiaréw w odwiertach
eksploatacyjnych

XII1.7). dobiera
metody badan,
sprzet,
narzedzia

i przyrzady

w zaleznoéci
od rodzaju

10

XI1.7).1. stosuje instrukcje
zaktadowe do pomiaréw
wiasciwosci fizykochemicznych
kopalin wydobywanych metodami
otworowymi

XIII.7).2. opisuje zagrozenia
wystepujgce na stanowisku pracy
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ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Bhp w eksploatacji otworowej

Prawo geologiczne i gornicze

Podstawy techniki i konstrukciji

maszyn

Podstawy wiertnictwa
i geofizyki otworowej

Podstawy geologii

Eksploatacja otworowa zt6z

Dokumentacja techniczna

Jezyk obcy zawodowy

w eksploatacji

Zagospodarowanie

i przygotowanie kopalin do

transnaortii

Maszyny i urzadzenia

w eksploataciji

Badania kopalin

Remonty odwiertéw
eksploatacyjnych

Technologie wydobycia kopalin

Projektowanie w eksploatac;ji

Podziemne magazynowanie

kopalin i sktadowanie odpadow

Komputerowe wspomaganie

w eksploataciji

Zajecia praktyczne

badanych
wiasciwosci
fizykochemicz
nych kopalin
wydobywanyc
h metoda
otworowa:

XI1.7).a).
ustala rodzaj
pomiarow
badanych
wiasciwosci
fizykochemicz
nych-(ek)
XI1.7).b).
wymienia
sprzet do
przeprowadze
nia
poszczegdblnyc
h pomiaréow
badanych
wiasciwosci
fizykochemicz
nych (ek)

do pomiaréw wiasciwosci

fizykochemicznych kopalin
wydobywanych metodami
otworowymi

XI1.7).3. wybiera metode badan do
poszczegolnych wiasciwosci
fizykochemicznych kopalin
wydobywanych metoda otworowg

XIII.7).4. dobiera sprzet do
przeprowadzenia poszczegolnych
pomiaréw badanych wiasciwosci
fizykochemicznych kopalin
wydobywanych metodami
otworowymi
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XII1.8). 10 XI11.8).1. okresla wtasnosci X
przygotowuje fizyczno-chemiczne i reologiczne
probki kopalin kopalin wydobywanych metoda
wydobywanyc otworowa
h metodg XI11.8).2. objasnia pomiar napiecia X
otworowg do powierzchniowego ptynow
pomiaréw __ :
wiasciwosci XI11.8).3. objasnia pomiar X
fizykochemicz wspotczynnika przepuszczalnosci
nych kopalin absolutnej skaty
(ew)
XII1.8).4. objasnia pomiar X
wspotczynnika porowatosci
efektywnej skaly metodg wagowo-
objetosciowa
XII1.8).5. wyjasnia pomiar sktadu X
chemicznego gazu ziemnego
XI111.9). 8 XI1.9).1. sprawdza podstawowe X
prowadzi fizyko-chemiczne wtasnosci skat
pomiary zbiornikowych
wiasciwosci XII1.9).2. wykonuje pomiar ciezaru X
fizyko- wiasciwego ptynéw piknometrem,
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chemicznych areometrem i wagg mohra-
kopalin westphala
wydobywanyc XI111.9).3. wykonuje pomiar X
h metodg wspotczynnika lepkosci za pomoca

otworowg (ek)

wiskozymetru

XI111.9).4. przeprowadza pomiar
granulacji metodg analizy sitowej

XII1.10). XI11.10).1. dokonuje podziatu rop
wykonuje ze wzgledu na zawartosé
oznaczenie zanieczyszczen: siarki, parafiny,
zawartosci Zywic

zanieczyszcze
n w kopalinach
wydobywanyc
h metodg

otworowg (ek)

XII1.10).2. wyznacza zawartosci
wody w ropie metodg destylacyjng

XII1.10).3. okresla zawarto$¢ wody
i zanieczyszczen w ropie metodg
wirébwkowa

XII1.10).4. okre$la zawartos¢
zanieczyszczen w soli kamiennej,
siarce i wodach podziemnych

X11.11).
przeprowadza
analize sktadu
chemicznego
kopalin

XIl1.11).1. dokonuje podziatu ropy
naftowej i gazu ziemnego ze
wzgledu na skfad chemiczny

XI1.11).2. wykonuje pomiary sktadu
chemicznego ropy naftowej
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wydobywanyc XI1.11).3. wykonuje pomiary sktadu X
h metodg chemicznego soli kamiennej, siarki
otworowg (ek) i wod podziemnych
XI1.12). 8 X11.12).1. okresla prawidtowo$¢ X
odczytuje i doktadnos¢ wskazan przyrzgdow
wyniki kontrolno-pomiarowych
pomiaréw XI1.12).2. okresla wtasnosci X
wgtebnych wydobywanych kopalin na
oraz podstawie wynikéw pomiaréw
wiasciwosci wiasnosci fizykochemicznych
fizykochemicz XI11.12).3. okresla warunki ztozowe X
nych kopalin na podstawie pomiaréw wgtebnych
(ek)
XI1.13). 6 XII1.13).1. oblicza lepkos$¢ i gestosc X
okresla ropy naftowej
podstawowe XI111.13).2. oblicza ciezar wiasciwy X
parametry ropy naftowej
ztozowe XI111.13).3. wyznacza wspétczynnik X
kopalin lepkosci gazu ziemnego
wydobywanyc XI11.13).4. wyznacza parametry X
h metoda ztozowe soli kamiennej, siarki i wod
otworowg (ek) podziemnych
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XIl.14). 4 XIlI1.14).1. wykonuje zestawienia X
sporzadza tabelaryczne na podstawie
zestawienia wynikéw pomiaréw wgtebnych oraz
tabelaryczne, pomiaréw wiasciwosci
diagramy fizykochemicznych kopalin
i wykresy na X111.14).2. wykonuje diagramy X
podstawie i wykresy na podstawie wynikow
wynikéw pomiaréw wgtebnych oraz
pomiaréw pomiaréw wiasciwosci
wgtebnych fizykochemicznych kopalin
oraz pomiaréw
wiasciwosci
fizykochemicz
nych kopalin
(ew)
XII1.15). XIII.15).1. okresla rodzaje X
prowadzi dokumentaciji laboratoryjnej
dokumentacje
badan, analiz
i pomiaréw —
Wﬁaéciwoéci XIII.15).2. postuguje sie X
fizvkochemicz dokumentacjg badan, analiz
y ) i pomiarow wiasciwosci
nych kopalin
wydobywanyc
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h metodg fizykochemicznych kopalin
otworowa (ew) wydobywanych metodg otworowg
XIl1.16). ocenia | 6 XI111.16).1. stosuje instrukcje X
stan okresowych kontroli urzadzen
techniczny, i przyrzgdoéw do pomiarow
urzgdzen wgtebnych
i przyrzgdow XI11.16).2. okresla prawidtowos$¢ X
do pomiaréw i doktadnos¢ wskazan urzadzen
wgtebnych i przyrzgdéw do pomiaréw
w odwiertach wgtebnych w odwiertach
eksploatacyjny eksploatacyjnych
ch (ew) XII1.16).3. planuje przeglady stanu X
technicznego i legalizacji urzgdzen
i przyrzgdéw do pomiardow
wgtebnych kopalin wydobywanych
metodami otworowymi
XI111.16).4. kontroluje rejestry X
przegladéw stanu technicznego
urzgdzen i przyrzgdow do
pomiaréw wgtebnych
XIV.1). 10 X1V.1).1. rozpoznaje oraz stosuje X
postuguje sie srodki jezykowe umozliwiajgce
podstawowym realizacje czynnosci zawodowych
zasobem w zakresie:
Srodkéw
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jezykowych XIV 1).1.a. czynnosci
w jezyku wykonywanych na stanowisku
obcym pracy, w tym zwigzanych
nowozytnym Z zapewnieniem bezpieczenstwa
(ze i higieny pracy

szczegolnym
uwzglednienie
m Srodkow
leksykalnych),
umozliwiajgcy
m realizacje
czynnosci
zawodowych
w zakresie
tematow
zwigzanych

XV 1).a). ze
stanowiskiem
pracy i jego
wyposazeniem
(ep)

XIV.1).b).

z gtébwnymi
technologiami
stosowanymi

XIV 1).1.b. narzedzi, maszyn,
urzgdzen i materiatow koniecznych
do realizacji czynnosci
zawodowych

XIV.1).1.c. proceséw i procedur
zwigzanych z realizacjg zadanh
zawodowych

XIV.1).1.d. formularzy, specyfikacji
oraz innych dokumentéw
zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

XIV 1).1.e. swiadczonych ustug,
w tym obstugi klienta
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w danym
zawodzie (ep)
XIV 1).c).
z dokumentac;j
g zwigzang
z danym
zawodem
XIV.1).d).
z ustugami
Swiadczonymi
w danym
zawodzie (ep)
XIV.2). 10 XIV.2).1. okresla gtéwng mysl X
rozumie proste wypowiedzi/tekstu lub fragmentu
wypowiedzi wypowiedzi/tekstu
ustne —
L).L. X
artykulowane \>/(v|\v</ 2)02wizer:jezqi(/jtléjlfécie okreslone
wyraznie, info?lrﬁac'e
w standardowe J
j odmianie XIV.2).3. rozpoznaje zwigzki X
jezyka obcego miedzy poszczegdlnymi czeéciami
nowozytnego, tekstu
a takze proste . .
wypowiedzi XIV.2).f1. ukftada informacje X
pisemne w okreslonym porzadku
W jezyku
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obcym

nowozytnym,
w zakresie

umozliwiajacy
m realizacje

zadan

zawodowych:
XIV.2).a).

rozumie proste
wypowiedzi
ustne

dotyczace

czynnosci

zawodowych
(np. rozmowy,

wiadomosci

komunikaty,
instrukcje /

filmy

instruktazowe,
prezentacje)

artykutowane
wyraznie,

w standardowe
j odmianie

jezyka (ep)
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ksztatcenia efekt kluczowy
ek, efekt wazny ew, efekt

Efekty ksztalcenia
Stopniowane efektéw
pomocniczy ep

Liczba godzin na efekt

ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Bhp w eksploatacji otworowej

Prawo geologiczne i gornicze

Podstawy techniki i konstrukciji

maszyn

Podstawy wiertnictwa
i geofizyki otworowej

Podstawy geologii

Eksploatacja otworowa zt6z

Dokumentacja techniczna

Jezyk obcy zawodowy

w eksploatacji

Zagospodarowanie

i przygotowanie kopalin do

transnaortii

Maszyny i urzadzenia

w eksploataciji

Badania kopalin

Remonty odwiertéw
eksploatacyjnych

Technologie wydobycia kopalin

Projektowanie w eksploatac;ji

Podziemne magazynowanie

kopalin i sktadowanie odpadow

Komputerowe wspomaganie

w eksploataciji

Zajecia praktyczne

X1V 2).b).
rozumie proste
wypowiedzi
pisemne
dotyczace
czynnosci
zawodowych
(np. napisy,
broszury,
instrukcje
obstugi,
przewodniki
dokumentacje
zawodow3q)

(ep)

XIV.3).
samodzielnie
tworzy krotkie,
proste, spdjne
i logiczne
wypowiedzi
ustne

i pisemne

w jezyku
obcym
nowozytnym,

XIV.3).1. opisuje przedmioty,
dziatania i zjawiska zwigzane
Z czynnosciami zawodowymi

X1V.3).2. przedstawia sposob
postepowania w réznych
sytuacjach zawodowych (np.
udziela instrukcji, wskazéwek,
okre$la zasady)

X1V 3).3. wyraza i uzasadnia swoje
stanowisko
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w zakresie XIV 3).4. stosuje zasady X
umozliwiajgcy konstruowania tekstow o réznym
m realizacje charakterze
zadan -
) XIV.3).5. stosuje formalny lub X
zawodowych: . R
nieformalny styl wypowiedzi
XIV.3).a). adekwatnie do sytuaciji

tworzy krotkie,
proste, spdjne
i logiczne
wypowiedzi
ustne
dotyczace
czynnosci
zawodowych
(np. polecenie,
komunikat,
instrukcje) (ep)

XIV.3).b).
tworzy krotkie,
proste, spéjne
i logiczne
wypowiedzi
pisemne
dotyczace
czynnosci
zawodowych
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(np.
komunikat, e-
mail,
instrukcje,
wiadomosé,
CV, list
motywacyjny,
dokument
zwigzany
z wykonywany
m zawodem —
wg wzoru) (ep)
XIV.4). 5 XIV 4).1. rozpoczyna, prowadzi X
uczestniczy i kohczy rozmowe
W rozmowie — -
i w typowych XIV.4).2. uzyskuje i przekazuje X
sytuacjach informacje i wyjasnienia
zwigzanych XIV.4).3. wyraza swoje opinie X
z realizacjg i uzasadnia je, pyta o opinie,
zadan zgadza sie lub nie zgadza
zawodowych — z opiniami innych oséb
reaguje .
w jezyku XIV.4)_.4. .prow.ad2| proste X
obcym negocjacje zwigzane _
nowozytnym Z czynnosciami zawodowymi
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W sposoéb XIV.4).5. pyta o upodobania X
zrozumiaty, i intencje innych os6b
adekwatnie do -
- . - - X
sytuadji X1V.4).6. proponuje, zacheca
komunikacyjne XIV.4).7. stosuje zwroty i formy X
j, ustnie lub grzecznosciowe
w formie .
prostego XIV.4)._8. dqstosowweﬂstyl X
tekstu: wypowiedzi do sytuacji
X1V 4).a).

reaguje ustnie
(np. podczas
rozmowy

z innym
pracownikiem,
klientem,
kontrahentem,
w tym
rozmowy
telefonicznej)
w typowych
sytuacjach
zwigzanych

z wykonywanie
m cZynnosci
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XIV.5).1. przekazuje w jezyku
obcym nowozytnym informacje
zawarte w materiatach wizualnych
(np. wykresach, symbolach,

5

wiadomosc¢,

zawodowych
(ep)

pisanego (np.
z wykonywany
m zawodem)
w typowych

z wykonywanie
m czynnosci
zawodowych

(ep)

zwigzanych
XIV 5).

XIV 4).b).
reaguje

w formie
prostego
formularz, e-
mail,
dokument
zwigzany
sytuacjach
przekazu
ustnego lub

tekstu

zmienia forme



Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

=, = 2
> ‘o (] S < = el
P N 4 r L T o
S k2 32 E 8| g 2 S| S|c8|%§
N & ol 5| E| @ N c = = c | S5 g
z 00 2 = 2|9 | S @ | N £ 8| 9| 26 | g
c O3 < ) o 2| 2|9 o . 2 O E‘ T © o g | 24 =
z £x2 © @ e o | o | E o | © 2| 2| ¢
S o=@ c X = [} = — 2 2 = < o S o) = ie) X X< <] @
O = X o = o c =z = L 3 o O '8 =X N ~O_: [=) () s O o c
§og8za | s S|8|E |S|E8 (2|52 |Se |8 |sl88 8|28 |2_|8
£ 293> |3 3 S|®|%s 2|22 | g |S|R8c |85 || g 3L L1 ER | 2T | 2
N (U-QBN O-g = s | 8 (] > =0 S < c = S5 & ol 5'x k) c = S =
n 3 7) ° = et %) S > o ©c =2 | == o o O S o) X o = ©
y = % — = oS © <2 o) < © c O ®© T O A © N ol b3 = c n = @© =
3 8xc g & 5| S| 2 |1 2| 2|6/ 88 | 8828 ||l 28 |2 |8|E-|2gS |2
> 2085 | 8¢ 5 S| 8s |2 | 88| 8|28|cs | 2535 | € €8 |e|2 |5z |38 |
5802 |28 g 21 8|88V |5 |85 |a|3|x2 |82 N2 |8/ 83| |d|~NE |22 |79
e oW E | oN = 218|888 |85 |2 |8/ 8% | g548¢° || &2 8|88 |5¢|%
um hloa | J2 N G|la|cE |a|a|u|o|8z | N2E8=z2 |a|led |F|a|al |2z |N
pisemnego piktogramach, schematach) oraz
w jezyku audiowizualnych (np. filmach
obcym instruktazowych)
nowozytnym, - -
yry X1V 5).2. przekazuje w jezyku X
w zakresie olskim informacje sformutowane
umozliwiajacy \F/)v zyku obcym *owoz tnym
m realizacje lezy y ytny
zadan XIV.5).3. przekazuje w jezyku X
zawodowych: obcym nowozytnym informacije
XIV.5).a) sformutowane w jezyku polskim lub
przetwarza tym jezyku obcym nowozytnym
tekst ustnie lub XIV 5).4. przedstawia publicznie X
pisemnie w jezyku obcym nowozytnym
w typoyvych wczesniej opracowany materiat, np.
sytuacjach prezentacje
zwigzanych
z
wykonywanie
m Czynnosci
zawodowych
(ep)
XIV 6). 5 XIV 1. korzysta ze stownika X
wykorzystuje dwujezycznego i jednojezycznego
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strategie XIV.6).2. wspotdziata z innymi X
stuzace osobami, realizujgc zadania
doskonaleniu jezykowe
wiasnych -
. . ’ . . . . x
umenotei | [ Koreyta s sl
jezykowych lezy ym. "
oraz X1V 6).4. za pomocg technologii
podnoszace informacyjno-komunikacyjnych
Swiadomosc¢ XIV 6).5. identyfikuje stowa klucze, X
jezykowa: internacjonalizmy
XV 6).a). XIV 6).6. wykorzystuje kontekst X
Wkaf_Z)_/StUJe (tam, gdzie to mozliwe), aby
techniki w przyblizeniu okresli¢ znaczenie
samodzielnej slowa
pracy nad S—
jezykiem (ep) XIV.6).7. upraszcza (J(’azell to X
konieczne) wypowiedz, zastepuje
XIV 6).b). nieznane stowa innymi,

wspotdziata
w grupie (ep)

XIV.6).c).
korzysta ze
zrodet
informacji
w jezyku
obcym

wykorzystuje opis, srodKi
niewerbalne
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nowozytnym
(ep)
XIV 6).d).
stosuje
strategie
komunikacyjne
[
kompensacyjn
e (ep)
XV.1). XV.1).1. wymienia uniwersalne X X X X X X X
przestrzega zasady etyki
zasad kultury XV.1).2. wyjasnia, czym jest X X X X X X X
i etyki: zasada (norma, reguta) moralna
XV.1).a). XV.1).3. wyjasnia na czym polega X | x X X X X X
stosuje zasady zachowanie etyczne w wybranym
etyki zawodzie
w komunikacji XV.1).4. kieruje sie zasadami x | x X X X X XX
z przetozonym kultury osobistej i ogdlnie
ze przyjetymi normami zachowania
wsp_o’rpracowm XV.1).5. okazuje szacunek innym X X X X X X X
kami osobom oraz dla ich pracy
w codziennych
kontaktach
(ew)
XV.1).a).
przestrzega
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XV.2).1. omawia techniki
organizacji czasu pracy

XV.2).2. okre$la czas realizaciji

zadan

XV.2).3. realizuje dziatania
W wyznaczonym czasie

XV.2).4. monitoruje realizacje

zaplanowanych dziatan

BIUDSOIE)ZSY
MaJe eu uizpoh eqzoi
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regut

i procedur

obowigzujgcyc

h

w srodowisku
pracy (ew)

XV.2). planuje

wykonanie
zadania:

XV.2).a).

szacuje czas
i budzet

zadania (ew)
XV. 2).b).
planuje

dziatania

w zakresie

mozliwosci ich
wykonania
(ew)
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XV.2).c) XV.2).5. weryfikuje zaplanowane X | X |X X X X X | X X X X | x X | X |X X X
dokonuje dziatania
analizy i oceny
podejmowanyc
h dziatan (ew)
XV.2).d). XV.2).6. okresla stopien realizacji X | X |X X X X X | X X X X | x X | X |X X X
przewiduje zadania
skutki
podejmowanyc
h dziatanh (ew)
XV.3). ponosi XV.3).1. wskazuje obszary X | X |X X X X | X X X X | x X | X |X X X
odpowiedzialn odpowiedzialnosci prawnej za
08¢ za podejmowane dziatania
podejmowane XV.3).2. wymienia swoje prawa X | x |Xx X | X X | X X X X | X X | X |X X X
dziatania (ep) i obowigzki oraz konsekwencje
niewtasciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy
zwigzanym z ksztatconym
zawodem
XV.3).3. wspotuczestniczy X | x |X X X X | X X X X | X X | X |X X X
w ksztattowaniu pozytywnego
wizerunku swojego srodowiska
XV.4). XV.4).1. proponuje sposoby X X X X X X | X X X X | X X | X |X X X
wykazuje sie rozwigzywania probleméw
kreatywnoscig zwigzanych z wykonywaniem
zadanh zawodowych
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i otwartoscig XV.4).2. wymienia przykfady X | X |X X X X X | X X X X | x X | X |X X X
na zmiany: zachowan hamujacych
VIl.4).a). wprowadzenie zmiany
reaguje XV.4).3. korzysta z roznych zrédet | x | x| X X | x X | x [x X X X | X X | x |x X X
elastycznie na informaciji
nieprzewidywa XV.4).4. planuje i realizuje zadania | X | X | X X X X | X | X X X X | X X | X |X X X
Ine sytuacje — .
(ep) XV.4).5. wymienia skutki X | x |X X X X | X | X X X X | X X | X |X X X
XV.4).b). wprowadzenia zmiany
analizuje rézne
opcje dziatania
(ep)
XV.5). stosuje XV.5).1. wymienia techniki X | x |x X | X X | x X X X X | X X | X |X X X
techniki radzenia sobie ze stresem
radzenia sobie XV.5).2. wskazuje zasady X | x | x X | X X | X |X X X X | X X | X |X X X
ze stresem: postepowania asertywnego
XV.5).a). XV.5).3. uzasadnia potrzebe X | x |Xx X | X X | X | X X X X | X X | X |X X X
wskazuje zachowania dystansu wobec
najczestsze nieaprobowanych przez siebie
przyczyny zachowan innych ludzi lub
sytuaciji przeciwstawiania sie im
stresowych XV.5).4. wymienia najczestsze X | X |X X X X X | X X X X | X X | X |X X X
w pracy przyczyny sytuacji stresowych
zawodowej w pracy zawodowej
(ep) XV.5).5. omawia sytuacje x [x |x x | x x | x [x X X X | x X | x [x X X
wywotujgce stres

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego

GIW .08. Organizacja i prowadzenie eksploatacji otworowej zt6z

Strona 88 z 486




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

=, = 2
> ‘o (0] S < = el
N | = 4 0 T Q
2 . 18|z Bl w o S|8|c8 |t
N 4 =< = E "(7)‘ 'N c © X I @ S ©
200 Q — 2|6 | ¢ o | N c c | ©o| 28 =
O 3 - [ 5] Ty z o [©] &) > = © ) o o
2 =z g B - | = S| 3| c| = g | 1 8| ce | E
c -0 g _EE = | o | = 2 g S | | o 0 g o 2 8| x| x¢c o @
D = X = TS| c | = = o3 o o | © = & S 0 ) [} Y e =
S ooz | c s =y E S| E5 | 2|2 ¢ So |2 c| 56 '% 2| 293 | 2 N
i 'S - © | = = — = — = 2 = —
g 285 | § & S|le|€ |s|ez|o|& 85|85 |8s |8 =L 2 EQ|eT |2
N ©§.@ =N .© = s | 2 i o | =20 > | ®© o] = S5 @ 25X | 2 = o~ = <
» = o o = 7) o i [3) 8 > = c = | -8 S| 6 & S © L X o + ©
Y = St o < 2 I} = ® c O ®© T o © =5 @ I3 = c 0 = @© '5_
3 8xc g & 5| S| 2 2|1 22| % | 6| ce |c228 || 22 |2 |8|E=-| g8
2 cLLyg | 82 ) o | 8BS |8 |88 | 8|/ %2|289S5Se |c|s58S|28|=2|ss |32 |9
£ 58% S g 2SS |8l |2 |85 |a|2|L2 |88 02 |8/ 2o |E|2|Ns 223
g oHoE | oY > 2181388 |8 (88 |¢|3/ 8| 25589 |8 588|285 |5¢%|%
i hlda |18 N G|la|cE |a|a|u|o|8z | N2E8=z2 |a|led |F|a|al |2z |N
XV.5).b) XV.5).6. przedstawia rézne formy X | X |X X X X X | X X X X | x X | X |X X X
okresla zachowan asertywnych jako
sposoby sposoby radzenia sobie ze
przeciwdziatan stresem
ia sytuacjom
stresowym
(ep)
XV.6). XV.6).1. okre$la umiejetnosci X | x |X X X X | X | X X X X | X X | X |X X X
doskonali i kompetencje niezbedne w branzy
umiejetnosci gornictwa otworowego
zawodowe XV.6).2. podaje przyktady X [ x |x X | x X | x X X X X | X X | X |X X X
(ep) podkreslajgce wartos¢ wiedzy dla
osiggniecia sukcesu i postepu
cywilizacyjnego
XV.6).3. wymienia wtasne X | x |Xx X | X X | X | X X X X | X X | x |X X X
kompetencje
XV.6).4. wyznacza sobie cele X | X |X X X X X | X X X X | x X | X |X X X
rozwojowe
XV.6).5. planuje dalszg $ciezke X | x |x X | x X | x [x X X X | x X | x |x X X
rozwoju zawodowego
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XV.7). XV.7).1. wyjasnia pojecia X [ x |X X X X | X | X X X X | X X | x |X X X
przestrzega tajemnica zawodowa
tajemnicy
zawodowej
(ew)
XV.7).2. wyjasnia kwestie X | X |X X X X X | X X X X | x X | X |X X X
odpowiedzialnosci prawnej za
zfamanie tajemnicy zawodowej
XV.8). XV.8).1. omawia zachowania X | X |X X X X X | X X X X | x X | X |X X X
negocjuje cztowieka przy prowadzeniu
warunki negocjacji
porozumien XV.8).2. przedstawia wtasny X | x |Xx X | X X | x X X X X | X X | X |X X X
(ep) sposob rozwigzania problemu
z wykorzystaniem wiedzy
z zakresu negocjaciji
XV.8).3. negocjuje prostg umowe X | x |x X | X X | X | X X X X | X X | x |X X X
lub porozumienie
XV.9). stosuje XV.9).1. omawia ogdlne zasady X [ X |X X | X X | X |X X X X | X X | x |X X X
zasady komunikacji interpersonalnej
komunikacji XV.9).2. prowadzi dyskusje X | x |x X | x X |[x |x X X X | x X |x |x X X
interpersonaln
ej (ep) XV.9).3. wiasciwie interpretuje X | x |x X | X X | X |X X X X | X X | x |x X X
mowe ciata
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XV.9).4. stosuje aktywne metody X | X |X X X X X | X X X X | x X | X |X X X
stuchania
XV.10). XV.10).1. okresla przyczyny X | X |X X X X X | X X X X | x X | X |X X X
stosuje metody powstanie konfliktu w grupie
i techniki
rozwigzywania XV.10).2. przedstawia metody X | x |X X X X | X | X X X X | X X | X |X X X
probleméw i techniki rozwigzywania konfliktow
(ep) _ _
XV.10).3. wymienia zalety i wady X | X |X X X X X | X X X X | x X | X |X X X
réznych sposobdéw rozwigzywania
konfliktow
XV 11). XV.11).1. wspiera cztonkow X | X |X X X X X | X X X X | x X | X |X X X
wspotpracuje zespotu w realizacji zadan
w zespole: XV.11).2. bierze pod uwage X [ x |x X | x X | x |x X X X | X X | x [x X X
XV.11).8). poglady innych na temat
angazuje sig wykonania zadania
w realizacje XV.11).3. wykorzystuje opinie X [ x |x x| x X | x |x X X X | X X | x [x X X
zadan (ep) i pomysly innych czlonkéw zespotu
XV'le): w celu usprawnienia pracy
uwig A n"(‘i‘ XV.11).4. wprowadza rozwigzania | x [ x | x x| x x |x |x X X R x | x |x X X
ws aﬁow : techniczne i organizacyjne
innych (ep) wplywajace na poprawe warunkow
i jakosci pracy
XV.11).5. komunikuje sie ze X [ x |Xx X | X X | X | X X X X | X X | x |X X X
wspotpracownikami
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Rzeczpospolita
Polska

Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Tabela 2. Grupowanie efektow ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Unia Europejska |IEES

zasady udzielania

VIIL.5).2. omawia sposoby postepowania w przypadku wystepowania
zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikéw

otworowej

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Obowiazkowe Okres
efektow ksztalcenia | wraz godzin Kryteria weryfikacji zajecia edukacyjne | realizacji

z kodowaniem ustalone przez w cyklu

dyrektora nauczania

A B C D E F
VIII. VIII.1). rozréznia 2 VIII.1).1. wymienia akty normatywne dotyczgce bezpieczenstwa Bhp w eksploatacji
Bezpieczenstwo pojecia zwigzane i higieny pracy otworowej
i higiena pracy Z bezpieczenstwem VIII.1).2. przytacza pojecia dotyczgce ochrony przeciwpozarowej oraz

i higieng pracy, ochrony srodowiska

ochrong VII1.1).3. opisuje wymagania ergonomii pracy

przeciwpozarowa,

ochrong srodowiska

i ergonomig (ep)

VIII.2). rozroznia 2 VIII.2).1. wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie Bhp w eksploatacji

zadania i uprawnienia ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce otworowej

instytucji oraz stuzb VIII.2).2. wylicza zadania stuzb wtasciwych, w zakresie ochrony pracy

dziatajgcych i ochrony srodowiska

w zakresie ochrony VII1.2).3. wymienia zadania i uprawnienia organéw nadzoru

pracy i ochrony gorniczego

srodowiska w Polsce

(ep)

VII1.3). okresla prawa | 1 VII1.3).1. wymienia prawa i obowigzki pracownika, w zakresie Bhp w eksploataciji

i obowigzki bezpieczenstwa i higieny pracy otworowej

pracownika oraz VIII.3).2. omawia obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa

pracodawcy, i higieny pracy

w zakresie VIII.3).3. rozréznia odpowiedzialnos¢ karng i dyscyplinarng za

bezpieczenstwa nieprzestrzeganie obowigzkdw przez pracownika i pracodawce,

i higieny pracy (ep) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

VIII.4). przestrzega 1 VIII.4).1. definiuje pojecie dokument bezpieczenstwa Bhp w eksploatacji

postanowien VIIl.4).2. opisuje zawarto$¢ dokumentu bezpieczehstwa otworowej

dokumentu VII1.4).3. wyjasnia znaczenie dokumentu bezpieczenstwa

bezpieczenstwa (ew) VIIl.4).4. analizuje dokumenty wewnetrzne zawarte w dokumencie

bezpieczenstwa
VIIL.5). charakteryzuje | 2 VIIL.5).1. wymienia numery alarmowe Bhp w eksploataciji
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Fundusze
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*

Unia Europejska |IEES
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Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia Liczba Obowigzkowe Okres
efektow ksztatcenia | wraz godzin Kryteria weryfikacji zajecia edukacyjne | realizacji

z kodowaniem ustalone przez w cyklu

dyrektora nauczania

pierwszej pomocy VII1.5).3. pokazuje zasady udzielania pierwszej pomocy

(ew) VIII.5).4. wyjasnia zasade dziatania sprzetu reanimacyjnego

VIII.6). charakteryzuje | 2 VIII.6).1. wymienia zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz Bhp w eksploatacji

zagrozenia dla mienia i srodowiska w goérnictwie otworowym otworowej

zdrowia i zycia VII1.6).2. wymienia czynniki szkodliwe wystepujgce w gérnictwie

cztowieka oraz mienia otworowym

i Srodowiska zwigzane VIII.6).3. omawia ryzyka zawodowe na stanowisku pracy

z wykonywaniem VII1.6).4. podaje skutki oddziatywania czynnikdw szkodliwych podczas

zadan zawodowych wykonywania zadan zawodowych

w gornictwie VIII.6).5. opisuje sposbéb postepowania z substancjami

otworowym: niebezpiecznymi

VIIl.6).a). opisuje VIII.6).6. opisuje sposoby przeciwdziatania czynnikom szkodliwym

zagrozenia zwigzane wystepujacym na stanowisku pracy

z wystepowaniem

szkodliwych

czynnikéw

w Srodowisku pracy

(ew)

VIII.6).b). opisuje

skutki oddziatywania

czynnikow

szkodliwych na

organizm cztowieka

(ew)

VII1.7). wykonuje 2 VIII.7).1. omawia zasady organizacji stanowisk pracy Bhp w eksploataciji

zadania zawodowe
zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa

i higieny pracy,
ochrony
przeciwpozarowej,
ochrony srodowiska
oraz ergonomii:

VIII.7).2. dobiera wiasciwe narzedzia do wykonania zadania na
stanowisku pracy

VIII.7).3. ocenia stan techniczny narzedzi na stanowisku pracy
VIII.7).4. wymienia $rodki ochrony indywidualnej stosowane podczas
wykonywania zadarn zawodowych w gornictwie otworowym

VIII.7).5. wymienia $rodki ochrony zbiorowej stosowane podczas
wykonywania zadarn zawodowych w gornictwie otworowym

VIIL.7).6. opisuje funkcje odziezy ochronnej

otworowej
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita
Polska

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia
wraz
z kodowaniem

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

VIII.7).a). organizuje
stanowisko pracy
zgodnie

Z obowigzujgcymi
wymaganiami
ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa

i higieny pracy,
ochrony
przeciwpozarowej

i ochrony $rodowiska
(ew)

VIIIL.7).b). stosuje
srodki ochrony
indywidualnej

i zbiorowej podczas
wykonywania zadan
zawodowych (ew)

VIII.7).7. dobiera wtasciwe $rodki ochrony indywidualnej do
stanowiska pracy
VIII.7).8. ocenia zabezpieczenie przeciwpozarowe stanowiska pracy

VIII1.8). charakteryzuje
zagrozenia
wystepujace

w otworowych

zaktadach gorniczych:

VII1.8).a). rozréznia
rodzaje zagrozen

w otworowych
zakfadach gérniczych
(ew)

VIII.8).b). rozréznia
metody
przeciwdziatania
zagrozeniom

w otworowych
zakfadach gorniczych
(ew)

VII1.8).1. opisuje zagrozenia pochodzenia naturalnego w otworowych
zaktadach gorniczych

VII1.8).2. klasyfikuje zagrozenia wystepujgce w otworowych zaktadach
gorniczych zwigzane z stosowaniem maszyn i urzgdzen oraz
infrastruktury zasilajgcej

VII1.8).3. opisuje zagrozenia pozarowe i wybuchem

VII1.8).4. okresla klasy niebezpieczenstwa pozarowego
magazynowanych kopalin

VII1.8).5. opisuje skutki zagrozen naturalnych i technicznych
VII1.8).6. opisuje metody zwalczania zagrozen naturalnych

w otworowych zakfadach goérniczych

VII1.8).7. opisuje metody przeciwdziatania zagrozeniom technicznym
w otworowych zakfadach gorniczych

Bhp w eksploatacji
otworowej
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

* %

Unia Europejska +
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita
Polska

* 5 %

Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia Liczba Obowigzkowe Okres
efektow ksztatcenia | wraz godzin Kryteria weryfikacji zajecia edukacyjne | realizacji

z kodowaniem ustalone przez w cyklu

dyrektora nauczania

VIII1.8).c).

charakteryzuje

sposoby profilaktyki

zagrozen

w otworowych

zakfadach gorniczych

(ew)

VII1.9). charakteryzuje | 2 VII1.9).1. wymienia rodzaje prac zaliczonych do szczegdlnie Bhp w eksploataciji

rodzaje oraz zasady niebezpiecznych otworowej

wykonywania prac VII1.9).2. opisuje zasady bhp wykonywania prac szczegdlnie

szczegolnie niebezpiecznych

niebezpiecznych (ew) VI11.9).3. opisuje stosowane zabezpieczenia podczas wykonywania

prac szczegodlnie niebezpiecznych

VI11.10). Opisuje 2 VII1.10).1. wymienia numery alarmowe Bhp w eksploataciji

zasady postepowania VIII.10).2. przedstawia sposoby uzywania sprzetu gasniczego otworowej

W razie wystgpienia VII1.10).3. identyfikuje system drég ewakuacyjnych

niebezpiecznych

zdarzen i wypadkéw

(ew)

VIII.11). 2 VIII.11).1. omawia obowigzki w zakresie ratownictwa goérniczego Bhp w eksploatacji

charakteryzuje zasady VIII.11).2. przedstawia sposdb organizaciji systemu ratownictwa otworowej

funkcjonowania gorniczego

ratownictwa VIII.11).3. omawia organizacje stacji ratownictwa gorniczego

gorniczego (ep) VIII.11).4. okresla zadania zaktadowej druzyny ratownictwa

gorniczego

IX. Podstawy IX.1). charakteryzuje 10 IX.1).1. opisuje rodzaje rysunkéw technicznych Podstawy techniki
gornictwa zasady sporzgdzania IX.1).2. wymienia elementy rysunku technicznego i konstrukcji maszyn
otworowego rysunku technicznego IX.1).3. wyjasnia zasady wykonywania rysunku technicznego

(ep)

IX.1).4. wyjasnia zasady rzutowania i wymiarowania

IX.1).5. wykonuje rysunki techniczne zgodnie z obowigzujgcymi
normami i zasadami

IX.1).6. wyjasnia zasady tolerancji i pasowan

1X.1).7. stosuje zasady tolerancji i pasowan
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

* %

Unia Europejska +
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita
Polska

* 5 %

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Obowiazkowe Okres
efektow ksztalcenia | wraz godzin Kryteria weryfikacji zajecia edukacyjne | realizacji
z kodowaniem ustalone przez w cyklu
dyrektora nauczania
IX.2). sporzadza 4 IX.2).1. wyjasnia zasady szkicowania czesci maszyn Podstawy techniki
szkice czesci maszyn 1X.2).2. wykonuje szkice czesci maszyn i konstrukcji maszyn
(ep)
IX.3). sporzadza 4 IX.3).1. wykonuje rysunek techniczny z wykorzystaniem Podstawy techniki
rysunki techniczne oprogramowania komputerowego i konstrukcji maszyn
z wykorzystaniem IX.3).2. przygotowuje rysunek techniczny do publikaciji
technik
komputerowych (ep)
IX.4). postuguje sie 6 IX.4).1. rozréznia rodzaje dokumentacji technicznej dotyczace;j Dokumentacja
dokumentacjg uzytkowania maszyn i urzgdzen techniczna
techniczng maszyn 1X.4).2. odczytuje informacje z dokumentacji techniczno-ruchowej,
i urzgdzen: umozliwiajgce uzytkowanie maszyn i urzadzen
a) stosuje 1X.4).3. wyjasnia znaczenie normalizacji, typizacji i unifikacji
dokumentacje w budowie maszyn i urzadzenh
techniczno-ruchowg 1X.4).4. analizuje schematy maszyn i urzgdzen
w celu wykonania 1X.4).5. stosuje informacje techniczne z réznych zrédet dotyczace
zadan zawodowych maszyn i urzgdzen
(ep) 1X.4).6. wyjasnia sposob dziatania maszyn i urzgdzeh postugujac sie
b) charakteryzuje dokumentacjg techniczng
budowe maszyn IX.4).7. rozpoznaje czesci i mechanizmy maszyn i urzadzen
i urzgdzen (ep) 1X.4).8. wyjasnia zasady budowy maszyn i urzgdzen
IX.5). rozréznia 3 IX.5).1. wymienia rodzaje potgczen mechanicznych Podstawy techniki
rodzaje potgczen IX.5).2. rozpoznaje rodzaj potgczenia na podstawie dokumentacji i konstrukcji maszyn
mechanicznych (ep) technicznej
IX.5).3. okresla zastosowanie potagczen
IX.6). rozréznia 3 IX.6).1. klasyfikuje materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne Podstawy techniki

materiaty
konstrukcyjne

i eksploatacyjne
maszyn i urzgdzen

(ep)

1X.6).2. okre$la wtasciwosci i zastosowanie materiatéw
konstrukcyjnych i eksploatacyjnych

IX.6).3. wymienia rodzaje korozji metali

IX.6).4. wskazuje sposoby zapobiegania i ochrony przed korozjg
IX.6).5. wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne czesci maszyn
i urzgdzen

i konstrukcji maszyn
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita
Polska

* 5 %

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Obowiazkowe Okres
efektow ksztalcenia | wraz godzin Kryteria weryfikacji zajecia edukacyjne | realizacji
z kodowaniem ustalone przez w cyklu
dyrektora nauczania
IX.7). charakteryzuje 8 IX.7).1. rozréznia $rodki transportu wewnetrznego stosowane Maszyny
srodki transportu w branzy gorniczo-wiertniczej i urzadzenia
wewnetrznego (ep) IX.7).2. okresla sposéb transportu danego materiatu gornicze
IX.7).3. opisuje sposob sktadowania danego materiatu
IX.8). rozréznia 6 IX.8).1. wymienia metody recznej obrébki czesci maszyn i urzgdzen Podstawy techniki
metody wytwarzania IX.8).2. wymienia metody maszynowej obrobki czesci maszyn i konstrukcji maszyn
czesci maszyn i urzgdzen
i urzadzen: IX.8).3. wymienia maszyny, urzadzenia i narzedzia do obrébki recznej
1X.8).a). i maszynowej
charakteryzuje
techniki i metody
wytwarzania czesci
maszyn i urzgdzen
(ep)
IX.8).b).
charakteryzuje
metody obrdbki
wytwarzanych czesci
maszyn i urzgdzen
(ep)
IX.9). wykonuje 4 IX.9).1. rozréznia przyrzady do pomiarow warsztatowych Zajecia praktyczne
pomiary warsztatowe 1X.9).2. opisuje wtasciwosci metrologiczne przyrzadéw pomiarowych
(ew) 1X.9).3. dobiera przyrzgdy pomiarowe do pomiaréw warsztatowych
1X.9).4. stosuje przyrzady pomiarowe do wykonania pomiarow
warsztatowych
1X.9).5. przeprowadza proste pomiary warsztatowe
IX.10). stosuje metody | 2 IX.10).1. okresla zakres prac dotyczacych kontroli jako$ci wykonanej Zajecia praktyczne
kontroli jakosci operacji technologicznej na okreslonym stanowisku pracy
wykonanych prac (ew) 1X.10).2. kontroluje jako$¢ wykonanych prac
IX.11). okresla zasady | 6 IX.11).1. opisuje funkcje zespotow, podzespotow oraz czesci maszyn | Podstawy techniki

dziatania maszyn
i urzgdzen (ew)

i urzgdzen
IX.11).2. wyjasnia sposob dziatania maszyn i urzadzen

i konstrukcji maszyn
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Europejskie
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z kodowaniem ustalone przez w cyklu
dyrektora nauczania
IX.12). charakteryzuje | 30 IX.12).1. dobiera programy do wykonywania zadan zawodowych (kpp) | Komputerowe
programy IX.12).2. stosuje programy komputerowe wspomagajgce wspomaganie
komputerowe wykonywanie zadan zawodowych w branzy w eksploatacji
wspomagajgce
wykonywanie zadan
zawodowych (ew)
IX.13). wyjasnia 6 IX.13).1. uzasadnia potrzebe stosowania uktadéw mechatronicznych Podstawy techniki
znaczenie pojecia w branzy gorniczo-wiertniczej i konstrukcji maszyn
mechatronika IX.13).2. opisuje strukture i zasade dziatania uktadu
i ilustruje je mechatronicznego
przyktadami 1X.13).3. podaje przyktady zastosowania uktadéw mechatronicznych
rozwigzan w gornictwie otworowym
technicznych z branzy
goérnictwa otworowego
(ep)
IX.14). charakteryzuje | 6 I1X.14).1. omawia zasady wprowadzenia do eksploatacji maszyn Maszyny
zagadnienia i urzgdzen w zaktadzie gorniczym i urzgdzenia
eksploatacji maszyn IX.14).2. omawia zasady doboru parametréw eksploatacyjnych w eksploatacji
i urzgdzen (ew) maszyn i urzgdzen
IX.14).3. opisuje zasady kontroli stanu technicznego maszyn
i urzgdzen
IX.14).4. okresla proces obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn
i urzadzen stuzgcych przygotowaniu kopaliny do transportu
IX.15). charakteryzuje | 8 IX.15).1. okresla strukture budowy Ziemi Podstawy geologii
budowe geologiczng 1X.15).2. wymienia epoki geologiczne
Ziemi (ew) I1X.15).3. omawia procesy i zjawiska geologiczne
1X.15).4. okresla metody badania struktury ziemi
IX.16). rozpoznaje 8 IX.16).1. rozréznia rodzaje skat Podstawy geologii
mineraty i skaty (ep) 1X.16).2. okresla budowe skat
IX.16).3. opisuje gtdwne mineraty skatotworcze
1X.16).4. okresla wiasciwosci skat
IX.17). charakteryzuje | 8 IX.17).1. klasyfikuje ztoza kopalin ze wzgledu na ich ekonomiczne Podstawy geologii

ztoza kopalin
uzytecznych (ep)

i gospodarcze znaczenie
IX.17).2. klasyfikuje ztoza kopalin ze wzgledu na sposob ich
powstawania
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1X.17).3. okresla formy wystepowania zt6z
IX.18). charakteryzuje | 8 1X.18).1. wymienia metody poszukiwawcze ztéz Podstawy
sposoby IX.18).2. omawia poszukiwania zt6z otworami wiertniczymi wiertnictwa
poszukiwania zt6z 1X.18).3. opisuje poszukiwania zt6z poprzez badania geofizyczne i geofizyki
kopalin uzytecznych 1X.18).4. opisuje poszukiwania zt6z metodami gérniczymi otworowej
(ep)
IX.19). rozréznia 4 1X.19).1. opisuje metody wydobywania kopalin otworami wiertniczymi | Eksploatacja
elementy procesow 1X.19).2. wymienia procesy przygotowania kopalin do transportu, otworowa z6z
technologicznych wydobytych metodg otworowg Za00spodarowanie
wydobycia kopalin 1X.19).3. wymienia elementy instalacji technologicznych i rgz %towanie
metodg otworowg przygotowania kopaliny do transportu kg ;ﬁ] do
(ew) P
transportu
1X.20). rozpoznaje 4 1X.20).1. wymienia cele normalizacji krajowej Prawo geologiczne
witasciwe normy 1X.20).2. podaje definicje i cechy normy i goérnicze
i procedury oceny 1X.20).3. rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej
zgodnosci podczas i krajowej
realizacji zadan 1X.20).4. korzysta ze zrédet informaciji dotyczacych norm i procedur
zawodowych (ep) oceny zgodnosci
X. Organizowanie X.1). przestrzega 8 X.1).1. opisuje procesy technologiczne wydobycia ropy naftowej Eksploatacja

i prowadzenie
obstugi odwiertéw
eksploatacyjnych
zl6z oraz maszyn

i urzadzen do
eksploatacji

zasad eksploatacji:
X.1).a). Kopalin
wydobywanych
metodami otworowymi
(ek)

X.1).b). Plynow
zattaczanych do
odwiertow w ramach
bezzbiornikowego
magazynowania
substancji

i skladowania
odpadow (ek)

i gazu ziemnego ze z6z

X.1).2. opisuje proces technologiczny pws (podziemnego wytopu
siarki)

X.1).3. rozréznia procesy technologiczne wydobycia wod
podziemnych i siarki

X.1).4. opisuje uzbrojenie odwiertu do tugowania soli kamiennej
X.1).5. omawia procesy technologiczne podziemnego
bezzbiornikowego magazynowania substancji sktadowania odpadéw
z wykorzystaniem otwordéw wiertniczych

otworowa zt6z

Technologie
wydobycia kopalin
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z kodowaniem ustalone przez w cyklu
dyrektora nauczania
X.2). charakteryzuje 8 X.2).1. okresla spos6b wydobywania ropy naftowej i gazu ziemnego Eksploatacja
metody wydobywania spod dna morskiego otworowa zi6z
ropy naftowej i gazu X.2).2. wyjasnia réznice pomiedzy eksploatacjg ropy naftowej i gazu
ziemnego spod dna ziemnego na lgdzie i morzu
morskiego (ek) X.2).3. wymienia rodzaje zabezpieczen stosowanych w wydobyciu
kopalin na morzu
X.2).4. omawia sposoéb transportu wydobywanych kopalin z platform
morskich na lagd
X.2).5. opisuje sposéb uzbrojenia wgtebnego odwiertu
X.3). wykazuje 10 X.3).1. wyjasnia podstawowe pojecia zwigzane z pracami geologiczo | Prawo geologiczne

znajomosc¢ przepisow
prawa stosowanego
w zakfadach
goérniczych
wydobywajgcych
kopaliny otworami
wiertniczymi:
X.3).a). omawia
przepisy prawa
geologicznego

i gérniczego,

w zakresie
organizowania,
prowadzenia

i nadzorowania
obstugi odwiertow
eksploatacyjnych (ew)
X.3).b). omawia
przepisy prawa
dotyczace
bezpieczenstwa

i higieny pracy,

w zakresie
organizowania,
prowadzenia

— goérniczymi

X.3).2. stosuje przepisy prawa geologicznego i gérniczego
obejmujgce zaktady gornicze wydobywajgce kopaliny otworami
wiertniczymi

X.3).3. wyjasnia zapisy prawa dotyczgce bezpieczenstwa, higieny
pracy i ochrony srodowiska, obejmujgce zaktady goérnicze
wydobywajgce kopaliny otworami wiertniczymi

X.3).4. wymienia organy administracji panstwowej, w zakresie
nadzoru geologicznego i gorniczego

X.3).5. wymienia organy administracji panstwowej, w zakresie
bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony srodowiska

i goérnicze
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ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

i nadzorowania
obstugi odwiertow
eksploatacyjnych (ew)
X.3).c). omawia
przepisy prawa
dotyczace ochrony
przeciwpozarowej,

w zakresie
organizowania,
prowadzenia

i nadzorowania
obstugi odwiertow
eksploatacyjnych (ew)
X.3).d). omawia
przepisy prawa
ochrony srodowiska
w zakresie
organizowania,
prowadzenia

i nadzorowania
obstugi odwiertow
eksploatacyjnych (ew)

X.4). analizuje
dokumentacje
techniczng maszyn

i urzadzen
stosowanych do
eksploatacji otworowe;j
(ew)

X.4).1. wymienia poszczegdlne maszyny i urzgdzenia na schematach
technologicznych

X.4).2. omawia budowe poszczegdlnych maszyn i urzadzeh
znajdujgcych sie na schematach technologicznych

X.4).3. rozrdznia elementy budowy maszyn i urzgdzeh znajdujgcych
sie na schematach technologicznych

Dokumentacja
techniczna

X.5). omawia zasady
obstugi uzbrojenia
napowierzchniowego
i wgtebnego
odwiertéw do:

15

X.5).1. wyjasnia zasady obstugi uzbrojenia napowierzchniowego

i wgtebnego odwiertow eksploatujgcych rope naftowa i gaz ziemny
X.5).2. wyjasnia zasady obstugi uzbrojenia napowierzchniowego

i wgtebnego odwiertow eksploatujgcych wody podziemne, sél
kamienng i siarke

Eksploatacja
otworowa zi6z
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z kodowaniem ustalone przez w cyklu
dyrektora nauczania
X.3).a). eksploatacji X.5).3. wyjasnia zasady obstugi uzbrojenia napowierzchniowego
kopalin i wgtebnego odwiertow zattaczajgcych ciecze w ramach
wydobywanych bezzbiornikowego magazynowania substanciji i sktadowania odpadéw
metodami otworowymi
(ek)
X.3).b). zattaczania
ptynéw w ramach
bezzbiornikowego
magazynowania
substancji
i skladowania
odpadow (ek)
X.6). kontroluje 15 X.6).1. wyjasnia przyczyny regulacji wyptywu kopalin z odwiertow Eksploatacja
parametry wydobycia eksploatacyjnych otworowa zt6z
kopalin (ek) X.6).2. rozréznia metody regulacji wyptywu kopalin z odwiertéw Projektowanie
eksploatacyjnych ksploatacii
X.6).3. ustala parametry technologiczne w celu regulacji wyptywu W eksploatacyl
kopalin odwiertu eksploatacyjnego
X.6).4. wymienia elementy automatyki stosowanej na odwiertach
samoczynnych i pompowanych
X.6).5. oblicza parametry ztozowe w trakcie eksploatacji odwiertéw
X.6).6. koryguje parametry technologiczne wyptywu kopalin z odwiertu
eksploatacyjnego
X.6).7. ocenia wptyw osaddéw parafiny na wydajnos¢ odwiertéw
eksploatacyjnych
X.7). interpretuje 8 X.7).1. odczytuje wartos¢ temperatury na termometrze i okresla Eksploatacja

wyniki wskazan
przyrzgdow kontrolno-
pomiarowych (ek)

prawidtowos¢ jego wskazan

X.7).2. odczytuje warto$¢ cisnienia na manometrze i okresla
prawidtowosé jego wskazan

X.7).3. wyjasnia zasade dziatania przyrzgdéw do pomiaru lustra ptynu
ztozowego w odwiercie

X.7).4. analizuje wyniki z przyrzaddw pomiarowych stosowanych

w odwiercie

X.7).5. dokumentuje wskazania przyrzadéw kontrolno-pomiarowych

otworowa zt6z

Projektowanie
w eksploatacji
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X.7).6. oblicza parametry ztozowe lub eksploatacyjne w oparciu
0 wyniki pomiaréow
X.7).7. ustawia parametry technologiczne eksploatacji kopalin
z odwiertu eksploatacyjnego na podstawie wynikdw pomiarow
X.8). ustala optymalne | 6 X.8).1. oblicza i ustala optymalne warunki wydobycia dla odwiertow Eksploatacja
warunki eksploataciji samoczynnych i pompowanych otworowa z6z
kopalin oraz dobiera X.8).2'. rozroznia metody regulacji samoczynnego wyptywu ropy Projektowanie
parametry pracy Z odwiertu w eksploatacii
maszyn i urzgdzen X.8).3. omawia cel i proces syfonowania odwiertu P )
gorniczych (ek) X.8).4. oblicza srednice i glebokosé zapuszczenia rur wydobywczych
X.8).5. oblicza srednice ttoka i wydajnos¢ pompy
X.8).6. ustala rodzaj pompy w metodzie mechanicznej eksploatacji
kopalin
X.8).7. dobiera parametry pracy maszyn i urzgdzeh gorniczych
w otworowej metodzie wydobycia kopalin
X.9). monitoruje 8 X.9).1. ustala optymalng gtebokos¢ zapuszczenia pompy Eksploatacja
proces wydobycia X.9).2. omawia zadania odcinka redukcyjno-pomiarowego oraz otworowa zi6z
kopalin otworami metody pomiaru ilosci wydobytego gazu Proiektowanie
wiertniczymi (ek) X.9).3. odczytuje wskazania przyrzgdoéw kontrolno-pomiarowych w eJks loatacii
X.9).4. przelicza wskazania przyrzadoéw pomiarowych na warunki P ]
normalne
X.10). charakteryzuje | 10 X.10).1. wymienia zadania podziemnego magazynu gazu ziemnego Zagospodarowanie

proces podziemnego
magazynowania
kopalin i paliw:
X.10).a). wyjasnia cel
magazynowania
kopalin i paliw (ek)
X.10).b). opisuje
schemat uzbrojenia
napowierzchniowego
i wgtebnego odwiertu
do podziemnego
magazynowania gazu,
ropy i paliw (ek)

X.10).2. wymienia zadania podziemnego magazynu ropy naftowej

i paliw

X.10).3. rozréznia rodzaje podziemnych magazynéw

X.10).4. wymienia elementy uzbrojenia wgtebnego

i napowierzchniowego odwiertéw do magazynowania kopalin i paliw
X.10).5. omawia cykl pracy poziemnego magazynu gazu

i przygotowanie
kopalin do
transportu
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X.11). charakteryzuje | 10 X.11).1. opisuje metode sktadowania odpaddw z wykorzystaniem Zagospodarowanie
proces sktadowania otwordéw wiertniczymi i przygotowanie
odpadow X.11).2. wymienia rodzaje odpaddw sktadowanych z wykorzystaniem | kopalin do
w gorotworze otwordéw wiertniczymi transportu
z wykorzystaniem X.11).3. omawia schemat uzbrojenia napowierzchniowego
otworéw wiertniczych i wgtebnego odwiertu do podziemnego sktadowania odpadéw
(ew) X.11).4. wymienia elementy uzbrojenia wgtebnego
i napowierzchniowego odwiertéw do sktadowania odpadow
X.12). charakteryzuje | 10 X.12).1. wymienia zakres prac obejmujgcych obrobke odwiertow Remonty odwiertow
prace zwigzane eksploatacyjnych eksploatacyjnych
Z obrébka odwiertow X.12).2. wykonuje obliczenia niezbedne do realizacji danego zakresu
(ek) prac obrobczych
X.12).3. dobiera sprzet i urzadzenia do wykonania obrobki
X.12).4. okresla zatozenia projektu technicznego obrébki odwiertu
eksploatacyjnego
X.12).5. ustala sktad zatogi do wykonania obrdbki odwiertu
eksploatacyjnego
X.12).6. planuje czas wykonania obrébki odwiertu eksploatacyjnego
X.13). charakteryzuje | 10 X.13).1. wymienia zakres prac obejmujacych rekonstrukcje odwiertow | Remonty odwiertow
zakres prac eksploatacyjnych eksploatacyjnych
zwigzanych X.13).2. wykonuje obliczenia niezbedne do realizacji danego zakresu
Z przygotowaniem prac rekonstrukcyjnych
i wykonaniem X.13).3. dobiera sprzet i urzadzenia do wykonania rekonstrukcji
rekonstrukcji odwiertu X.13).4. okre$la zatozenia projektu technicznego rekonstrukcji
eksploatacyjnego (ek) odwiertu eksploatacyjnego
X.13).5. ustala sktad zatogi do wykonania rekonstrukcji odwiertu
eksploatacyjnego
X.13).6. planuje czas wykonania rekonstrukcji odwiertu
eksploatacyjnego
X.14). charakteryzuje | 10 X.14).1. opisuje technologie procesu kwasowania odwiertu Eksploatacja

metody intensyfikaciji
wydobycia kopalin
otworami
wiertniczymi:

X.14).2. opisuje technologie procesu szczelinowania odwiertu
X.14).3. wymienia i opisuje wtdrne metody wydobycia kopalin
otworami wiertniczymi

X.14).4. opisuje proces nawadniania i nagazowania ztozg

X.14).5. wymienia metody mikrobiologiczne intensyfikacji wydobycia

otworowa zt6z
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X.14).a). omawia
metody kwasowania
odwiertow (ek)
X.14).b). omawia
metody
szczelinowania
odwiertow (ek)
X.14).c). wyjasnia
wtérne metody
wydobycia (ek)
X.14).d). omawia
likwidacje odwiertu
(ek)

X.14).6. opisuje metody stymulacji wydobycia weglowodoréw
X.14).7. opisuje przyczyny i sposob wykonania likwidacji odwiertu
X.14).8. wyjasnia zasady postepowania z odwiertem po jego
zlikwidowaniu

X.15). prowadzi
dokumentacje
eksploatacyjna:
X.15).a). dokumentuje
wydobycie kopalin
eksploatowanych
metodami otworowymi
(ew)

X.15).b). dokumentuje
ilos¢ ptynéw
zattaczanych do
odwiertéw w ramach
bezzbiornikowego
magazynowania
substancji

i sktadowania
odpadow (ew)
X.15).c). prowadzi
dokumentacje maszyn
i urzadzen
stosowanych przy

X.15).1. okresla rodzaje dokumentacji stosowanej i przechowywanej
w zaktadach wydobywajacych kopaliny metodg otworowg

X.15).2. wypetnia ksigzki odwiertéw eksploatacyjnych kopalin
wydobywajgcych metodg otworowg

X.15).3. wykonuje raporty dobowe i miesieczne wydobycia kopalin
metodg otworowg

X.15).4. wykonuje raporty dobowe i miesigczne ilo$¢ ptynéw
zattaczanych do odwiertéw w ramach bezzbiornikowego
magazynowania substancji i sktadowania odpadéw

X.15).5. wypetnia ksigzki maszyn i urzgdzen stosowanych przy
obstudze odwiertow

X.15).6. wskazuje na mapach przebiegi tras rurociggdéw ropnych,
gazowych i wodnych w zaktadzie gérniczym

X.15).7. wskazuje na mapach odwierty eksploatacyjne ropne

i gazowe, zlikwidowane, zastawione

Eksploatacja
otworowa zt6z
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Rzeczpospolita
Polska

Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Unia Europejska |IEES

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Obowiazkowe Okres
efektow ksztalcenia | wraz godzin Kryteria weryfikacji zajecia edukacyjne | realizacji
z kodowaniem ustalone przez w cyklu
dyrektora nauczania
obstudze odwiertow
(ew)
X.16). postuguije sie 6 X.16).1. wyznacza na podstawie profili otworéw wiertniczych Podstawy geologii
dokumentacjg gtebokos¢ zalegania horyzontow eksploatowanych kopalin
geologiczng (ew) X.16).2. analizuje na podstawie przekroju geologicznego budowe
warstw geologicznych
X.16).3. rozpoznaje oznaczenia na mapach geologicznych
X.17). ocenia stan 6 X.17).1. stosuje instrukcje okresowych kontroli maszyn i urzgdzen Maszyny
techniczny maszyn, stosowanych przy obstudze odwiertéw (kp) i urzadzenia
urzgdzen oraz X.17).2. planuje przeglady stanu technicznego maszyn i urzgdzen w eksploatacji
narzedzi stosowanych stosowanych przy obstudze odwiertow (kpp)
przy obstudze X.17).3. kontroluje rejestry przegladdw stanu technicznego maszyn
odwiertow (ew) i urzgdzen stosowanych przy obstudze odwiertéw (kp)
X.18). nadzoruje 5 X.18).1. stosuje instrukcje alarmowania oraz postepowania na Bhp w eksploatacji
usuwanie awarii wypadek awarii otworowej
maszyn i urzgdzen X.18).2. omawia sposéb postepowania nha wypadek wystgpienia
P - Maszyny
gorniczych (ew) awarii i urzadzenia
X.18).3. omawia sposOb wymiany zasuwy na instalacji w eksploatacii
technologicznej P J
X.18).4. omawia przebieg prac przy usuwaniu nieszczelnosci na
rurociggu gazowym i ropnym
X.18).5. ustala zesp6t pracownikéw do usuniecia awarii
XI. Organizowanie X1.1). wykazuje 2 X1.1).1. stosuje instrukcje zaktadowe w zakresie oczyszczania kopalin | Dokumentacja

i prowadzenie
procesow
oczyszczania
kopalin plynnych
i gazowych

znajomos¢ przepisow
prawa dotyczgce
bezpieczenstwa

i higieny pracy,
ochrony
przeciwpozarowe;j

i ochrony $rodowiska
w procesie
oczyszczania kopalin
wydobywanych

wydobywanych metodami otworowymi

X1.1).2. wymienia zagrozenia wystepujgce na stanowisku pracy
w procesach oczyszczania kopalin wydobywanych metodami
otworowymi

techniczna

Bhp w eksploatacji
otworowej
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

* %

Unia Europejska +
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita
Polska

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia
wraz
z kodowaniem

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

metodami
otworowymi:

Xl.1).a). interpretuje

i wdraza instrukcje
zaktadu gorniczego
(ew)

X1.1).b). okresla
zagrozenia dla
srodowiska przy
oczyszczaniu kopalin
wydobywanych
metodami otworowymi
(ew)

X1.2). postuguje sie
dokumentacjg
techniczng maszyn

i urzgdzen
stosowanych

w procesach
oczyszczania kopalin
wydobywanych
metodami
otworowymi:

Xl.2).a). stosuje
dokumentacje
techniczng maszyn
i urzgdzen (ew)
X1.2).b). planuje
czynnosci
konserwacyjne
urzgdzen
stosowanych

w procesach
oczyszczania kopalin

XI.2).1. postuguje sie instrukcjami zakladowymi maszyn i urzgdzen
w zakresie oczyszczania kopalin wydobywanych metodami
otworowymi

X1.2).2. wymienia zagrozenia wystepujgce na stanowisku pracy
obstugi maszyn i urzadzen stosowanych w procesach oczyszczania
kopalin wydobywanych metodami otworowymi

X1.2).3. uzupetnia ksigzki kontroli maszyn i urzgdzen stosowanych
w procesach oczyszczania kopalin wydobywanych metodami
otworowymi

Dokumentacja
techniczna

Bhp w eksploatacji
otworowej

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego

GIW .08. Organizacja i prowadzenie eksploatacji otworowej zt6z

Strona 108 z 486




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska +
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita
Polska

* %

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia
wraz
z kodowaniem

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

wydobywanych
metodami otworowymi
(ew)

X1.2).c). okresla
harmonogram
remontoéw maszyn

i urzgdzen
stosowanych

w procesach
oczyszczania kopalin
wydobywanych
metodami otworowymi
(ew)

XI.3). charakteryzuje
zasady procesu
stabilizacji ropy
naftowej:

X1.3).a). opisuje
zasady obstugi
urzgdzen do
rozbijania emulsji
ptynnych (ek)
XI1.3).b). wymienia
zasady kontroli
parametrow
technologicznych
pracy instalacji
oczyszczania ropy
naftowej (ek)
X1.3).c). wymienia
substancje chemiczne
stosowane w procesie
oczyszczania kopalin
ptynnych i gazowych
(ek)

XI.3).1. omawia metody przebiegu prowadzenia procesu stabilizaciji
ropy naftowej

X1.3).2. wymienia materiaty chemiczne stosowane podczas
oczyszczania ropy naftowej

X1.3).3. opisuje metody rozbijania emulsji stosowane w przemysle
naftowym

X1.3).4. wyjasnia proces demulgacji ropy naftowej

X1.3).5. wyjasnia proces odsiarczania ropy naftowej

X1.3).6. wyjasnia proces usuwania parafiny z ropy naftowe;j
X1.3).7. rozrdznia substancje chemiczne stosowane w procesie
oczyszczania ropy naftowej

X1.3).8. omawia urzgdzenia do stabilizacji ropy naftowej

Zagospodarowanie
i przygotowanie
kopalin do
transportu
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita
Polska

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia
wraz
z kodowaniem

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

XI.4). postuguije sie
schematami instalaciji
technologicznych do
stabilizacji ropy
naftowej:

Xl.4).a). opisuje
schematy
technologiczne

w procesie stabilizacji
ropy naftowej (ew)
XI.4).b). opisuje
schematy
technologiczne

W procesie
oczyszczanie gazu
ziemnego (ew)
X1.4).c). opisuje
schematy
technologiczne

W procesie
oczyszczania soli
kamiennej, siarki

i wod podziemnych
(ew)

X1.4).1. odczytuje schematy technologiczne instalacji do stabilizacji
ropy naftowej, oczyszczania gazu ziemnego, soli kamiennej, siarki

i wod podziemnych

X1.4).2. rozrdéznia poszczegolne elementy budowy instalacji do
stabilizacji ropy naftowej, oczyszczania gazu ziemnego, soli
kamiennej, siarki i wod podziemnych znajdujgcych sie na schematach
technologicznych

X1.4).3. rozpoznaje oznaczenia na schematach technologicznych
instalacji do stabilizacji ropy naftowej, oczyszczania gazu ziemnego,
soli kamiennej, siarki i wod podziemnych

Dokumentacja
techniczna

XI.5). Charakteryzuje
zasady procesu
oczyszczania gazu
ziemnego:

X1.5).a). opisuje
zasady obstugi
urzgdzen do
oczyszczania gazu
ziemnego (ek)

XI.5).1. przedstawia przebieg procesu osuszania gazu ziemnego
XI.5).2. przedstawia przebieg i charakteryzuje metody
odgazolinowania gazu ziemnego

X1.5).3. przedstawia przebieg i charakteryzuje metody odsiarczania
gazu ziemnego

X1.5).4. przedstawia przebieg i wymienia metody odazotowania gazu
ziemnego

X1.5).5. rozrdznia substancje chemiczne stosowane w procesie
0czyszczania gazu ziemnego

X1.5).6. omawia urzgdzenia do oczyszczania gazu ziemnego

Zagospodarowanie
i przygotowanie
kopalin do
transportu
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* ¥ %

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia
wraz
z kodowaniem

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

X1.5).b). wymienia
zasady kontroli
parametrow
technologicznych
pracy instalacji do
oczyszczania gazu
ziemnego (ek)
X1.5).c). wymienia
substancje chemiczne
stosowane w procesie
oczyszczania gazu
ziemnego (ek)

X1.6). wyjasnia zasady
przeprowadzania
procesoéw
oczyszczania soli
kamiennej, siarki

i woéd podziemnych:

X1.6).a).
charakteryzuje proces
oczyszczania soli
kamiennej (ek)
X1.6).b).
charakteryzuje proces
oczyszczania siarki
(ek)

X1.6).c).
charakteryzuje proces
oczyszczania wod
podziemnych (ek)
X1.6).d). przedstawia
zasady obstugi
urzgdzenh do
oczyszczania soli

i wod podziemnych

XI.6).1. opisuje proces oczyszczania soli kamiennej
XI.6).2. opisuje proces oczyszczania siarki

XI.6).3. opisuje proces oczyszczania wod podziemnych
X1.6).4. omawia urzadzenie do oczyszczania soli kamiennej, siarki

Zagospodarowanie
i przygotowanie
kopalin do
transportu
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* ¥ %

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia
wraz
z kodowaniem

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

kamiennej, siarki
i wod podziemnych
(ek)

XI1.7). charakteryzuje
zasady kontroli

i oceny stanu
technicznego maszyn
i urzgdzen
stosowanych

w procesach
oczyszczania kopalin:

XI.7).a). opisuje
sposob kontroli
urzadzen do
stabilizacji ropy
naftowej (ew)
X1.7).b). opisuje
sposob kontroli
urzgdzen do
oczyszczania gazu
ziemnego (ew)
XI.7).c). opisuje
sposob kontroli
urzgdzenh do
oczyszczania soli
kamiennej, siarki

i wéd podziemnych
(ew)

metoda otworowg

metoda otworowg

X1.7).1. stosuje instrukcje okresowych kontroli maszyn i urzgdzen
stosowanych w procesach oczyszczania kopalin wydobywanych

X1.7).2. planuje przeglady stanu technicznego maszyn i urzgdzen
stosowanych w procesach oczyszczania kopalin wydobywanych

XI1.7).3. kontroluje rejestry przegladdw stanu technicznego maszyn
i urzgdzen stosowanych przy obstudze odwiertow

Maszyny
i urzgdzenia
w eksploatacji

X1.8). rozroznia
elementy automatyki
stosowane

w procesach
oczyszczania kopalin

wydobywanych

X1.8).1. opisuje elementy automatyki stosowanej w procesie
stabilizacji ropy naftowej

X1.8).2. opisuje elementy automatyki stosowanej w procesie
oczyszczania gazu ziemnego

X1.8).3. opisuje elementy automatyki stosowanej w procesie
oczyszczania soli kamiennej, siarki i wéd podziemnych

Podstawy techniki
i konstrukcji maszyn
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Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Rzeczpospolita
Polska

Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Unia Europejska |IEES

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia
wraz
z kodowaniem

Liczba

godzin Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

metodami
otworowymi:

X1.8).a). wymienia
elementy automatyki
stosowanej

w procesie stabilizaciji
ropy naftowej (ew)
X1.8).b). wymienia
elementy automatyki
stosowanej

W procesie
oczyszczania gazu
ziemnego (ew)
X1.8).c). wymienia
elementy automatyki
stosowanej

w procesie
oczyszczania soli
kamiennej, siarki

i wod podziemnych
(ew)

XIl. Prowadzenie
magazynowania
i transportu kopalin

plynnych
i gazowych

XII.1). wykazuje
znajomos¢ przepisow
prawa dotyczgce
bezpieczenstwa

i higieny pracy,
ochrony
przeciwpozarowej

i ochrony $rodowiska
podczas
magazynowania

i transportu kopalin

wydobywanych

4 XII.1).1. omawia przepisy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy

podczas magazynowania i transportu kopalin

XII.1).2. wyjadnia konieczno$¢ stosowania ochrony przeciwpozarowe;j
i ochrony $rodowiska podczas magazynowania i transportu kopalin
XII.1).3. stosuje instrukcje zaktadowe w zakresie magazynowania

i transportu kopalin wydobywanych metodami otworowymi

XIll.1).4. wymienia zagrozenia wystepujgce na stanowisku pracy

w podczas magazynowania i transportu kopalin wydobywanych
metodami otworowymi

Bhp w eksploatacji
otworowej
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska +
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita
Polska

* %

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia
wraz
z kodowaniem

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

metodami otworowymi
(ew)

XIl.2). postuguije sie
dokumentacjg
techniczng zbiornikow
magazynowych oraz
maszyn i urzgdzen do
transportuj kopalin
wydobywanych
metodami
otworowymi:

XIl.2).a). stosuje
informacje zawarte

w dokumentacji
technicznej zbiornikow
magazynowych oraz
maszyn i urzgdzen do
transportu kopalin
(ew)

XI11.2).b). wyjasnia
informacje zawarte

w dokumentacji
technicznej zbiornikow
magazynowych oraz
maszyn i urzgdzenh do
transportu kopalin
(ew)

XIl1.2).1. omawia instrukcje obstugi zbiornikéw magazynowych oraz
maszyn i urzgdzen w zakresie magazynowania kopalin
wydobywanych metodami otworowymi

XIl1.2).2. wymienia zagrozenia wystepujgce na stanowisku pracy
obstugi zbiornikdw magazynowych oraz maszyn i urzgdzen
stosowanych w procesach magazynowania kopalin wydobywanych
metodami otworowymi

XIl1.2).3. uzupetnia ksigzki kontroli zbiornikow magazynowych oraz
maszyn i urzgdzeh w zakresie magazynowania kopalin
wydobywanych metodami otworowymi

Bhp w eksploatacji
otworowej

Dokumentacja
techniczna

XI1.3). charakteryzuje
budowe i parametry
techniczne zbiornikéw
magazynowych
kopalin
wydobywanych

10

XI11.3).1. opisuje budowe i parametry techniczne zbiornikéw
magazynowych

XI11.3).2. wymienia typy zbiornikéw magazynowych

XI11.3).3. wymienia osprzet zbiornikéw magazynowych i ich
przeznaczenie

XI11.3).4. wyjasnia zapisy przepisow prawa dotyczace lokalizaciji
zbiornikdw magazynowych oraz sposobu ich opisu

Zagospodarowanie
i przygotowanie
kopalin do
transportu
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita
Polska

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia
wraz
z kodowaniem

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

metodami
otworowymi:

XI1.3).a).
charakteryzuje na
podstawie
znormalizowanych
oznaczen zbiornikéw
i schematéw
konstrukcyjnych
rodzaje zbiornikow
magazynowych

i okresla ich
zastosowanie (ek)
XI1.3).b). mawia
uzbrojenie zbiornikdéw
magazynowych

i zadanie
poszczegodlnych
elementow
konstrukcyjnych (ek)

XIl.4). omawia zasady
nadzoru prac osob
obstugujgcych
zbiorniki magazynowe
(ek)

XIl.4).1. ocenia prawidtowos$¢ procesu pomiaru stanu napetnienia
zbiornikdw magazynowych

XIl.4).2. ocenia prawidtowos¢ procesu poboru probek
magazynowanych kopalin

Zagospodarowanie
i przygotowanie
kopalin do
transportu

XII.5). stosuje zasady
kontroli stopnia
napetniania
zbiornikow
magazynowych:
XI1.5).a). dokonuje
odczytu wskazan
urzgdzen kontrolno-
pomiarowych (ek)

XII.5).1. odczytuje poziom ptyndw na postawie wskazan
ptynowskazow na zbiorniku wydobywanych metodami otworowymi
XI11.5).2. odczytuje ilosci kopalin ptynnych w zmagazynowanych
zbiornikach

XI1.5).3. przelicza wartosci wskazan przyrzagdéw pomiarowych na ilos¢
magazynowanych kopalin

XI11.5).4. dokumentuje ilos¢ zmagazynowanej kopaliny

XI1.5).5. analizuje wskazania przyrzadéw kontrolno-pomiarowych

w zbiornikach magazynowych

Zagospodarowanie
i przygotowanie
kopalin do
transportu
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Rzeczpospolita
Polska

Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Unia Europejska |IEES

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Obowiazkowe Okres
efektow ksztalcenia | wraz godzin Kryteria weryfikacji zajecia edukacyjne | realizacji
z kodowaniem ustalone przez w cyklu
dyrektora nauczania
XI1.5).b). wykonuje
pomiary ilosci kopalin
w zbiorniku
magazynowym (ek)
XI1.6). kontroluje 4 XI1.6).1. omawia przepisy bhp przy pobieraniu prébki kopalin do Bhp w eksploataciji
sposob i jakose badan laboratoryjnych otworowej
pobieranych probek XII.6).2. stosuje instrukcje zaktadowe w zakresie pobierania prébek
kopalin ze zbiornikéw z zbiornikbw magazynowych kopalin
magazynowych do XI1.6).3. ocenia przydatnos¢ prébki do badan laboratoryjnych Zagospodarowanie
badan laboratoryjnych i przygotowanie
(ew) kopalin do
transportu
XI1.7). okresla metody | 4 XI1.7).1. opisuje metode bezzbiornikowego skladowania substanc;ji Zagospodarowanie
bezzbiornikowego XI1.7).2. opisuje metode bezzbiornikowe sktadowanie dwutlenku i przygotowanie
magazynowania wegla kopalin do
substancji, transportu
sktadowania odpadow
i dwutlenku wegla
(ew)
XI1.8). omawia 2 XI1.8).1. rozréznia prawa hydrostatyki Zagospodarowanie
podstawowe prawa XI1.8).2. interpretuje prawa przeptywu ptynow i przygotowanie
przeptywu ptynéw kopalin do
W rurociggach oraz transportu
podstawowe prawa
hydrostatyki (ew)
XII1.9). przedstawia 3 XI1.9).1. stosuje zasady zaktadowe w zakresie nadzoru i kontroli Maszyny
zasady nadzoru uzytkowania pomp, sprezarek i rurociggéw do ttoczenia kopalin i urzadzenia

i kontroli uzytkowania
pomp, sprezarek

i rurociggéw do
ttoczenia kopalin
wydobywanych

wydobywanych metodami otworowymi

XI1.9).2. analizuje stan techniczny pomp, sprezarek i rurociggdéw do
ttoczenia kopalin wydobywanych metodami otworowymi

XI11.9).3. planuje przeglady pomp, sprezarek i rurociggdéw do tloczenia
kopalin

w eksploatacji
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Rzeczpospolita
Polska

Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Unia Europejska |IEES

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia
wraz
z kodowaniem

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

metodami
otworowymi:

XI11.9).a). okresla stan
techniczny instalacji
napowierzchniowych
i pomp do ttoczenia
kopalin (ek)

XI11.9).b). interpretuje
zasady obstugi pomp
do ttoczenia kopalin
(ek)

XII.10). charakteryzuje
zasady obstugi
urzadzen do
napetniania

i roztadunku cystern:

Xl11.10).a). omawia
proces napetniania

i oprézniania cystern
(ek)

XI11.10).b). okresla
zasady obstugi
urzgdzenh do
napetniania cystern
(ek)

XI1.10).1. opisuje etapy napetiania i oprézniania cystern kopaling
XI11.10).2. stosuje przepisy ochrony towaréw niebezpiecznych duzego
ryzyka w transporcie drogowym

XI1.10).3. stosuje przepisy ADR

Zagospodarowanie
i przygotowanie
kopalin do
transportu

XI1.11). okresla
zasady nadzoru

i obstugi sprezarek do
ttoczenia gazu:

Xll.11).a). omawia
proces obstugi
sprezarek do
tloczenia gazu (ek)

XII.11).1. stosuje zasady zaktadowe w zakresie nadzoru i obstugi
sprezarek do ttoczenia gazu

XI1.11).2. przedstawia proces sprezania gazu ziemnego

XI11.11).3. opisuje zabezpieczenie p poz w procesie sprezania gazu
ziemnego

Maszyny
i urzadzenia
w eksploataciji
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

* %

Unia Europejska +
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita
Polska

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia
wraz
z kodowaniem

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

XI1.11).b). omawia
zasady obstugi
sprezarek do
ttoczenia gazu (ek)

XI11.12). analizuje
schematy
technologiczne
rurociggoéw do
transportu kopalin:

XI1.12).a). rozroznia
urzadzenia
wchodzgce w sktad
ciggu
technologicznego do
transportu kopalin (ek)
XI11.12).b). wykonuje
schematy
technologiczne
rurociggoéw do
transportu kopalin (ek)

XI1.12).1. odczytuje schematy technologiczne rurociggéw do
transportu kopalin

XI11.12).2. rozpoznaje oznaczenia na schematach technologicznych
rurociggéw do transportu kopalin

Dokumentacja
techniczna

XI11.13). ocenia stan
techniczny zbiornikow
magazynowych oraz
maszyn i urzgdzen do
ttoczenia i transportu
kopalin
wydobywanych
metodami
otworowymi:

Xl11.13).a). okresla
zadania
poszczegodlnych
elementoéw uzbrojenia

XI11.13).1. stosuje instrukcje okresowych kontroli zbiornikéw
magazynowych oraz maszyn i urzadzen w zakresie magazynowania
kopalin wydobywanych metodami otworowymi

XII.13).2. planuje przeglady stanu technicznego zbiornikéw
magazynowych oraz maszyn i urzadzen w zakresie magazynowania
kopalin wydobywanych metodami otworowymi

XI1.13).2. kontroluje rejestry przeglgdéw stanu technicznego
zbiornikéw magazynowych oraz maszyn i urzagdzen w zakresie
magazynowania kopalin wydobywanych metodami otworowymi

Zagospodarowanie
i przygotowanie
kopalin do
transportu
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Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska +
Europejski Fundusz Spoteczny *

* %

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia
wraz
z kodowaniem

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

zbiornikow
magazynowych (ew)
XI11.13).b). ustala stan
techniczny maszyn

i urzadzen do
ttoczenia i transportu
kopalin
wydobywanych
metodami otworowymi
(ew)

XIll. Wykonywanie
pomiaréw
wgtebnych oraz
pomiaréw
wilasciwosci
fizykochemicznych
kopalin ptynnych

i gazowych

XII1.1). okresla sktad
chemiczny oraz
wiasciwosci
fizykochemiczne
kopalin
wydobywanych
metodg otworowa:

Xlll.1).a). omawia
klasyfikacje ropy
naftowej i gazu
ziemnego ze wzgledu
na sktad

i zanieczyszczenia
(ew)

XI1.1).b).
charakteryzuje
podstawowe
wiasnosci
fizykochemiczne

i reologiczne kopalin
wydobywanych
metoda otworowg
(ew)

10

XI1.1).1. przedstawia wtasciwosci fizykochemiczne kopalin
wydobywanych metoda otworowg

XI1.1).2. klasyfikuje kopaliny wydobywane metodg otworowg ze
wzgledu na sktad

XII1.1).3. identyfikuje zagrozenia zwigzane z wtasciwosciami
fizykochemicznymi kopalin wydobywanych metoda otworowg
XIl1.1).4. opisuje metody postepowania w przypadku pozaru danej
kopaliny wydobywanej metodg otworowg

Badania kopalin
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska +
Europejski Fundusz Spoteczny *

* %

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia
wraz
z kodowaniem

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

XIII.2). postuguije sie
dokumentacjg
techniczng
przyrzgdow

i instrukcjami
wykonywania
pomiaréw wgtebnych
oraz pomiaréw
wiasciwosci
fizykochemicznych
kopalin
wydobywanych
metodg otworowa:

XIll1.2).a). okresla na
podstawie
dokumentacji
technicznej
przeznaczenie

i zasade dziatania
przyrzadéw
pomiarowych do
pomiaréw wgtebnych
(ew)

XIl1.2).b). okresla na
podstawie
dokumentacji
technicznej
przeznaczenie

i zasade dziatania
przyrzadéw do badan
laboratoryjnych
kopalin (ew)

XIII.2).1. postuguije sie instrukcjami pomiaréw wiasciwosci
fizykochemicznych kopalin wydobywanych metodami otworowymi
XIlIl.2).2. uzupetnia ksigzki kontroli przyrzagdéw pomiarowych do
pomiaréw wgtebnych i laboratoryjnych kopalin wydobywanych
metodami otworowymi

Badania kopalin

Dokumentacja
techniczna

XIl1.3). omawia
pomiary wgtebne

10

XI1.3).1. przedstawia cel wykonywania pomiaréw wgtebnych
w odwiertach eksploatacyjnych

Eksploatacja
otworowa zt6z
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska +
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita
Polska

* %

* 5 %

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Obowiazkowe Okres
efektow ksztalcenia | wraz godzin Kryteria weryfikacji zajecia edukacyjne | realizacji
z kodowaniem ustalone przez w cyklu
dyrektora nauczania
w odwiertach XIII.3).2. opisuje sposdb wykonywania pomiaréw wgtebnych
eksploatacyjnych: w odwiertach eksploatacyjnych
. XI11.3).3. wymienia przyrzgdy do pomiaréw wgtebnych w odwiertach

XIII.3).g). okresla eksploatacyjnych
zakres i cel
wykonywania
pomiaréw wgtebnych
(ek)
XI111.3).b). skazuje
rodzaj prac do
przeprowadzenia
okreslonych pomiaréw
wgtebnych (ek)
XIlIl.4). przedstawia 8 XIll.4).1. wymienia zagrozenia wystepujgce na stanowisku pracy Bhp w eksploatacji
zasady nadzoru podczas przygotowania odwiertu eksploatacyjnego do wykonywania otworowej
przygotowania pomiaréw wgtebnych
odwiertow XI1.4).2. opisuje sposéb postepowania na wypadek wystapienia
eksploatacyjnych do awarii w trakcie przygotowania odwiertu eksploatacyjnego do
wykonywania wykonywania pomiaréw wgtebnych
pomiaréw wgtebnych: XIl1.4).3. dobiera sprzet ochrony osobistej i okresla warunki bhp
XIll.4).a). rozréznia w czasie trwania pomiarow _ _ _

A XIIl.4).4. ustala zespét pracownikéw do wykonywania pomiaréw
Przy.rza,d y do wgtebnych
pomiaréw wgtebnych
(ek)
XIlll.4).b). omawia
sposéb przygotowania
odwiertéw
eksploatacyjnych do
wykonywania
pomiaréw wgtebnych
(ek)
XII1.5). charakteryzuje | 8 XI1.5).1. przedstawia rodzaje przyrzadéw do pomiaréw wgtebnych Eksploatacja

przyrzady pomiarowe,
sprzet i narzedzia do
wykonywania

w odwiertach eksploatacyjnych
XIl1.5).3. dobiera sprzet niezbedny do wykonania pomiarow
wgtebnych w odwiertach eksploatacyjnych

otworowa zt6z
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita
Polska

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia
wraz
z kodowaniem

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

pomiaréw wgtebnych
w odwiertach
eksploatacyjnych:

XIl1.5).a). okresla
rodzaje przyrzadéw
pomiarowych do
wykonywania
pomiaréw wgtebnych
w odwiertach
eksploatacyjnych (ek)
XI11.5).b). okresla
rodzaje sprzetu

i narzedzi do
wykonywania
pomiaréw wgtebnych
w odwiertach
eksploatacyjnych (ek)

XIl1.5).3. dobiera narzedzia niezbedne do wykonania pomiaréw
wgtebnych w odwiertach eksploatacyjnych

XI111.6). wykonuje
pomiary wgtebne
kopalin w odwiertach
eksploatacyjnych:

XIll.6).a). ustala
rodzaj pomiarow
koniecznych do
przeprowadzenia na
danym odwiercie
eksploatacyjnym (ek)
XI11.6).b). okresla
sposob wykonania
pomiaréw metodg
linowg (ek)
XI11.6).c). okresla
sposéb wykonania

10

XIII.6).1. stosuje instrukcje wykonywania pomiaréw wgtebnych

w odwiertach eksploatacyjnych

XII1.6).2. wymienia zagrozenia wystepujgce na stanowisku pracy
podczas wykonywania pomiaréw w odwiertach eksploatacyjnych
XII1.6).3. opisuje metode linowg wykonywania pomiaréw w odwiertach
eksploatacyjnych

XII1.6).4. opisuje metode akustyczng wykonywania pomiaréw

w odwiertach eksploatacyjnych

Eksploatacja
otworowa zt6z

Bhp w eksploatacji
otworowej
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita
Polska

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia
wraz
z kodowaniem

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

pomiarow metodag
akustyczng (ek)

XIII.7). dobiera
metody badan, sprzet,
narzedzia i przyrzady
w zaleznosci od
rodzaju badanych
wiasciwosci
fizykochemicznych
kopalin
wydobywanych
metoda otworowa:

XIIl.7).a). ustala
rodzaj pomiaréw
badanych wtasciwosci
fizykochemicznych
(ek)

X11.7).b). wymienia
sprzet do
przeprowadzenia
poszczegdblnych
pomiaréw badanych
wiasciwosci
fizykochemicznych
(ek)

10

XIII.7).1. stosuje instrukcje zaktadowe do pomiaréw wiasciwosci
fizykochemicznych kopalin wydobywanych metodami otworowymi
XIII.7).2. opisuje zagrozenia wystepujgce na stanowisku pracy do
pomiaréw wtasciwosci fizykochemicznych kopalin wydobywanych
metodami otworowymi

XI1.7).3. wybiera metode badan do poszczegdlnych wiasciwosci
fizykochemicznych kopalin wydobywanych metoda otworowg
XI1.7).4. dobiera sprzet do przeprowadzenia poszczegoinych
pomiaréw badanych witasciwosci fizykochemicznych kopalin
wydobywanych metodami otworowymi

Bhp w eksploatacji
otworowej

Badania kopalin

XIII.8). przygotowuje
prébki kopalin
wydobywanych
metodg otworowg do
pomiaréw wiasciwosci
fizykochemicznych
kopalin (ew)

XII1.8).1. okresla wtasnosci fizyczno-chemiczne i reologiczne kopalin
wydobywanych metodg otworowg

XI111.8).2. objasnia pomiar napiecia powierzchniowego ptynow
XI111.8).3. objasnia pomiar wspoétczynnika przepuszczalnosci
absolutnej skaty

XI11.8).4. objasnia pomiar wspétczynnika porowatosci efektywnej skaty
metodg wagowo-objetosciowa

XI111.8).5. wyjasnia pomiar sktadu chemicznego gazu ziemnego

Badania kopalin
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Rzeczpospolita
Polska

Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Unia Europejska |IEES

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Obowiazkowe Okres
efektow ksztalcenia | wraz godzin Kryteria weryfikacji zajecia edukacyjne | realizacji
z kodowaniem ustalone przez w cyklu
dyrektora nauczania
XII1.9). prowadzi 6 XI1.9).1. sprawdza podstawowe fizyko-chemiczne witasnosci skat Badania kopalin
pomiary wlasciwosci zbiornikowych
fizyko-chemicznych XI11.9).2. wykonuje pomiar ciezaru wiasciwego ptynédw piknometrem,
kopalin areometrem i wagg mohra-westphala
wydobywanych XI11.9).3. wykonuje pomiar wspotczynnika lepkosci za pomocg
metodg otworow3 (ek) wiskozymetru
XI11.9).4. przeprowadza pomiar granulacji metoda analizy sitowej
XI111.10). wykonuje 6 XI11.10).1. dokonuje podziatu rop ze wzgledu na zawartos¢ Badania kopalin
oznaczenie zanieczyszczen: siarki, parafiny, zywic
zawartosci XI1.10).2. wyznacza zawartosci wody w ropie metodg destylacyjng
zanieczyszczeh XI11.10).3. okresla zawartos¢ wody i zanieczyszczen w ropie metodg
w kopalinach wiréwkowa
wydobywanych XII1.10).4. okresla zawartos¢ zanieczyszczen w soli kamiennej, siarce
metoda otworowg (ek) i wodach podziemnych
XII.11). 8 XI1.11).1. dokonuje podziatu ropy naftowej i gazu ziemnego ze Badania kopalin
przeprowadza analize wzgledu na sktad chemiczny
sktadu chemicznego XII1.11).2. wykonuje pomiary sktadu chemicznego ropy naftowej
kopalin XI11.11).3. wykonuje pomiary sktadu chemicznego soli kamiennej,
wydobywanych siarki i wod podziemnych
metodg otworowg (ek)
X111.12). odczytuje 6 XI1.12).1. okresla prawidtowos$¢ i doktadno$¢ wskazan przyrzadéw Badania kopalin
wyniki pomiaréw kontrolno-pomiarowych
wgtebnych oraz XIll.12).2. okresla wtasnosci wydobywanych kopalin na podstawie
wiasciwosci wynikow pomiaréw wiasnosci fizykochemicznych
fizykochemicznych XII1.12).3. okresla warunki ztozowe na podstawie pomiarow
kopalin (ek) wgtebnych
XII1.13). okresla 4 XII1.13).1. oblicza lepko$¢ i gestos$¢ ropy naftowej Badania kopalin
podstawowe XIII.13).2. oblicza ciezar wtasciwy ropy naftowej

parametry ztozowe
kopalin
wydobywanych
metodg otworowg (ek)

XII1.13).3. wyznacza wspotczynnik lepkosci gazu ziemnego
X11.13).4. wyznacza parametry ztozowe soli kamiennej, siarki i wod
podziemnych
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Rzeczpospolita
Polska

Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Unia Europejska |IEES

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Obowiazkowe Okres
efektow ksztalcenia | wraz godzin Kryteria weryfikacji zajecia edukacyjne | realizacji
z kodowaniem ustalone przez w cyklu
dyrektora nauczania
XIll.14). sporzgdza 6 XIII.14).1. wykonuje zestawienia tabelaryczne na podstawie wynikéw | Badania kopalin
zestawienia pomiaréw wgtebnych oraz pomiaréw witasciwosci fizykochemicznych
tabelaryczne, kopalin
diagramy i wykresy na XI111.14).2. wykonuje diagramy i wykresy na podstawie wynikow
podstawie wynikéw pomiaréw wgtebnych oraz pomiaréw wtasciwosci fizykochemicznych
pomiaréw wgtebnych kopalin
oraz pomiaréw
wiasciwosci
fizykochemicznych
kopalin (ew)
XIII.15). prowadzi 4 XII1.15).1. okresla rodzaje dokumentacji laboratoryjnej Badania kopalin
dokumentacje badan, XI1.15).2. postuguje sie dokumentacjg badan, analiz i pomiarow
analiz i pomiaréw wlasciwosci fizykochemicznych kopalin wydobywanych metodg
wiasciwosci otworowg
fizykochemicznych
kopalin
wydobywanych
metodg otworowg
(ew)
XI111.16). ocenia stan 4 XI11.16).1. stosuje instrukcje okresowych kontroli urzgdzen Maszyny
techniczny, urzadzen i przyrzgdoéw do pomiaréw wgtebnych i urzgdzenia
i przyrzadow do XI1.16).2. okresla prawidtowo$¢ i doktadno$¢ wskazan urzadzen w eksploatacji
pomiaréw wgtebnych i przyrzgdéw do pomiaréw wgtebnych w odwiertach eksploatacyjnych
w odwiertach XII1.16).3. planuje przeglady stanu technicznego i legalizacji urzgdzenh
eksploatacyjnych (ew) i przyrzgdéw do pomiardw wgtebnych kopalin wydobywanych
metodami otworowymi
XII1.16).4. kontroluje rejestry przeglgdéw stanu technicznego
urzgdzen i przyrzgdow do pomiaréw wgtebnych
XIV. Jezyk obcy XIV.1). uczen 10 XIV.1).1. rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce Jezyk obcy
zawodowy postuguje sie realizacje czynnosci zawodowych w zakresie: zawodowy
podstawowym XIV.1).1.a. czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym w eksploatacji
zasobem srodkéw zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy
jezykowych w jezyku XIV.1).1.b. narzedzi, maszyn, urzgdzen i materiatéw koniecznych do

obcym nowozytnym

realizacji czynnosci zawodowych
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita
Polska

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia
wraz
z kodowaniem

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

(ze szczegdlnym
uwzglednieniem
Srodkéw
leksykalnych),
umozliwiajgcym
realizacje czynnosci
zawodowych

w zakresie tematéw
zwigzanych:
XIV.1).a). ze
stanowiskiem pracy
i jego wyposazeniem
(ep)

XIV.1).b). z gtéwnymi
technologiami
stosowanymi

w danym zawodzie
(ep)

XIV.1).c).

z dokumentacjg
zwigzang z danym
zawodem (ep)
XIV.1).d). z ustugami
Swiadczonymi

w danym zawodzie
(ep)

XIV.1).1.c. procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych

XIV.1).1.d. formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

XIV.1).1.e. $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

XIV.2). rozumie proste
wypowiedzi ustne
artykutowane
wyraznie,

w standardowe;j
odmianie jezyka
obcego nowozytnego,
a takze proste
wypowiedzi pisemne

10

XIV.2).1. okresla gtdbwng mys| wypowiedzi/tekstu lub fragmentu
wypowiedzi/tekstu

X1V.2).2. znajduje w wypowiedzi/tekscie okreslone informacje
X1V.2).3. rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegolnymi czesciami tekstu
XIV.2).4. uktada informacje w okreslonym porzadku

Jezyk obcy
zawodowy
w eksploatacji
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* ¥ %

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia
wraz
z kodowaniem

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

w jezyku obcym
nowozytnym,

w zakresie
umozliwiajgcym
realizacje zadan
zawodowych:
XIV.2).a0. rozumie
proste wypowiedzi
ustne dotyczace
Czynnosci
zawodowych (np.
rozmowy,
wiadomoéci,
komunikaty, instrukcje
/ filmy instruktazowe,
prezentacje),
artykutowane
wyraznie,

w standardowe;j
odmianie jezyka (ep)
XIV.2).b). rozumie
proste wypowiedzi
pisemne dotyczace
czynnosci
zawodowych (np.
napisy, broszury,
instrukcje obstugi,
przewodniki,
dokumentacje
zawodowa) (ep)

XIV.3). samodzielnie
tworzy krotkie, proste,
spdjne i logiczne
wypowiedzi ustne

i pisemne w jezyku

X1V.3).1. opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
Z czynnosciami zawodowymi

XIV.3).2. przedstawia sposob postepowania w réznych sytuacjach
zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazéwek, okresla zasady)
XIV.3).3. wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

Jezyk obcy
zawodowy
w eksploatacji
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita
Polska

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia
wraz
z kodowaniem

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

obcym nowozytnym,
w zakresie
umozliwiajgcym
realizacje zadan
zawodowych:
XIV.3).a). tworzy
krotkie, proste, spojne
i logiczne wypowiedzi
ustne dotyczace
Czynnosci
zawodowych (np.
polecenie, komunikat,
instrukcje) (ep)
XIV.3).b). tworzy
krotkie, proste, spojne
i logiczne wypowiedzi
pisemne dotyczace
czynnosci
zawodowych (np.
komunikat, e-mail,
instrukcje,
wiadomosé, cv, list
motywacyjny,
dokument zwigzany

Z wykonywanym
zawodem — wg wzoru)

(ep)

XIV.3).4. stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze
XIV.3).5. stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie
do sytuacji

XIV.4). uczestniczy
w rozmowie

w typowych
sytuacjach
zwigzanych

z realizacjg zadan
zawodowych —
reaguje w jezyku

XIV.4).1. rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

XIV.4).2. uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

XIV.4).3. wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie
lub nie zgadza z opiniami innych oséb

XIV.4).4. prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

XIV.4).5. pyta o upodobania i intencje innych oséb

XIV.4).6. proponuje, zacheca

Jezyk obcy
zawodowy
w eksploatacji
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* ¥ %

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia
wraz
z kodowaniem

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

obcym nowozytnym
W sposoéb zrozumiaty,
adekwatnie do
sytuaciji
komunikacyjnej,
ustnie lub w formie
prostego tekstu:
XIV.4).a). reaguje
ustnie (np. podczas
rozmowy z innym
pracownikiem,
klientem,
kontrahentem, w tym
rozmowy
telefonicznej)

w typowych
sytuacjach
zwigzanych

z wykonywaniem
czynnosci
zawodowych (ep)
XIV.4).b). reaguje
w formie prostego
tekstu pisanego (np.
wiadomos¢, formularz,
e-mail, dokument
zwigzany

z wykonywanym
zawodem)

w typowych
sytuacjach
zwigzanych

z wykonywaniem
czynnosci
zawodowych (ep)

XIV.4).7. stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
XIV.4).8. dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacii
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Rzeczpospolita
Polska

Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Unia Europejska |IEES

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Obowiazkowe Okres
efektow ksztalcenia | wraz godzin Kryteria weryfikacji zajecia edukacyjne | realizacji

z kodowaniem ustalone przez w cyklu

dyrektora nauczania

XIV.5). zmienia forme | 5 XIV.5).1. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte | Jezyk obcy

przekazu ustnego lub w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach, piktogramach, | zawodowy

pisemnego w jezyku schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych) w eksploatacji

obcym nowozytnym, XIV.5).2. przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane

w zakresie w jezyku obcym nowozytnym

umozliwiajgcym XIV.5).3. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje

realizacje zadan sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym nowozytnym

zawodowych: XIV.5).4. przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym

XIV.5).a). przetwarza wczesniej opracowany materiat, np. prezentacje

tekst ustnie lub

pisemnie w typowych

sytuacjach

zwigzanych

Z wykonywaniem

czynnosci

zawodowych (ep)

XIV.6). wykorzystuje 5 XIV.6).1. korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego Jezyk obcy

strategie stuzgce XIV.6).2. wspétdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe zawodowy

doskonaleniu
wiasnych umiejetnosci
jezykowych oraz
podnoszace
Swiadomos¢
jezykowa:

XIV.6).a).
wykorzystuje techniki
samodzielnej pracy
nad jezykiem (ep)
XIV.6).b). wspotdziata
w grupie (ep)
XIV.6).c). korzysta ze
zrodet informaciji

W jezyku obcym
nowozytnym (ep)

XIV.6).3. korzysta z tekstéw w jezyku obcym, rowniez za pomocg
technologii informacyjno-komunikacyjnych

XIV.6).4. identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

XIV.6).5. wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby

w przyblizeniu okre$li¢ znaczenie stowa

XIV.6).6. upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki niewerbalne

w eksploatacji
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

* %

Unia Europejska +
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita
Polska

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia
wraz
z kodowaniem

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

XIV.6).d). stosuje
strategie
komunikacyjne

i kompensacyjne (ep)

XV. Kompetencje
personalne
i spoteczne

XV.1). przestrzega
zasad kultury i etyki:
XV.1).a). stosuje
zasady etyki

w komunikacji

Z przetozonym ze
wspotpracownikami
w codziennych
kontaktach (ep)
XV.1).b). przestrzega
regut i procedur
obowigzujgcych

w srodowisku pracy
(ep)

XV.1).1. wymienia uniwersalne zasady etyki

XV.1).2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta) moralna
XV.1).3. wyjasnia na czym polega zachowanie etyczne w wybranym
zawodzie

XV.1).4. przestrzega zasad kultury osobistej i ogolnie przyjetych
normy zachowania

XV.1).5. okazuje szacunek innym osobom oraz dla ich pracy

Bhp w eksploataciji
otworowej

Eksploatacja
otworowa zt6z

Prawo geologiczne
i gornicze

Jezyk obcy
zawodowy

w eksploataciji

Podstawy techniki
i konstrukcji maszyn

Podstawy
wiertnictwa
i geofizyki
otworowej

Podstawy geologii

Dokumentacja
techniczna

Przygotowanie do
eksploataciji

Maszyny
i urzadzenia
w eksploataciji

Zagospodarowanie
i przygotowanie
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* ¥ %

* 5 %

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Obowiazkowe Okres
efektow ksztalcenia | wraz godzin Kryteria weryfikacji zajecia edukacyjne | realizacji
z kodowaniem ustalone przez w cyklu
dyrektora nauczania
kopalin do
transportu

Badania kopalin

Obrébka

i rekonstrukcja
odwiertéw
eksploatacyjnych

Komputerowe
wspomaganie
w eksploataciji

Technologie
wydobycia kopalin

Prace i projekty
w eksploataciji

XV.2). planuje
wykonanie zadania:
XV.2).a). szacuje czas
i budzet zadania (ep)
XV.2).b). planuje
dziatania w zakresie
mozliwosci ich
wykonania (ep)
XV.2).c). dokonuje
analizy i oceny
podejmowanych
dziatan (ep)
XV.2).d). przewiduje
skutki
podejmowanych
dziatan (ep)

XV.2).1. opisuje techniki organizacji czasu pracy
XV.2).2. okre$la czas realizacji zadan

XV.2).3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
XV.2).4. monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
XV.2).5. dokonuje weryfikacji zaplanowanych dziatan
XV.2).6. dokonuje oceny realizacji zadania

Bhp w eksploatacji
otworowej

Eksploatacja
otworowa zt6z

Prawo geologiczne
i gornicze

Jezyk obcy
zawodowy

w eksploataciji

Podstawy techniki
i konstrukcji maszyn

Podstawy
wiertnictwa
i geofizyki
otworowej
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

* ¥ %

* 5 %

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Obowiazkowe Okres
efektow ksztalcenia | wraz godzin Kryteria weryfikacji zajecia edukacyjne | realizacji
z kodowaniem ustalone przez w cyklu
dyrektora nauczania
Podstawy geologii

Dokumentacja
techniczna

Przygotowanie do
eksploatacji

Maszyny
i urzgdzenia
w eksploatacji

Zagospodarowanie
i przygotowanie
kopalin do
transportu

Badania kopalin

Obroébka

i rekonstrukcja
odwiertow
eksploatacyjnych

Komputerowe
wspomaganie
w eksploatacji

Technologie
wydobycia kopalin

Prace i projekty
w eksploatacji

XV.3). ponosi
odpowiedzialnos¢ za
podejmowane
dziatania (ep)

XV.3).1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za
podejmowane dziatania

XV.3).2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz konsekwencje
niewfasciwego postugiwania sie sprzetem na stanowisku pracy
zwigzanym z ksztatconym zawodem

Bhp w eksploatacji
otworowej

Eksploatacja
otworowa zt6z
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

* %

Unia Europejska +
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

*

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia
wraz
z kodowaniem

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

XV.3).3. wspétuczestniczy w ksztattowaniu pozytywnego wizerunku
swojego srodowiska

Prawo geologiczne
i gornicze

Jezyk obcy
zawodowy

w eksploatacji

Podstawy techniki
i konstrukcji maszyn

Podstawy
wiertnictwa
i geofizyki
otworowej

Podstawy geologii

Dokumentacja
techniczna

Przygotowanie do
eksploatacji

Maszyny
i urzgdzenia
w eksploatacji

Zagospodarowanie
i przygotowanie
kopalin do
transportu

Badania kopalin

Obrébka

i rekonstrukcja
odwiertow
eksploatacyjnych
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

* %

Unia Europejska +
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita
Polska

* 5 %

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Obowiazkowe Okres
efektow ksztalcenia | wraz godzin Kryteria weryfikacji zajecia edukacyjne | realizacji
z kodowaniem ustalone przez w cyklu
dyrektora nauczania
Komputerowe

wspomaganie
w eksploatacji

Technologie
wydobycia kopalin

Prace i projekty
w eksploatacji

XV.4). wykazuje sie
kreatywnoscia

i otwartoscig na
Zmiany:

XV.4).a). reaguje
elastycznie na
nieprzewidywalne
sytuacje (ep)
XV.4).b). analizuje
rézne opcje dziatania
(ep)

XV.4).1. proponuje sposoby rozwigzywania problemoéw zwigzanych
z wykonywaniem zadan zawodowych

XV.4).2. wymienia przykfady zachowan hamujgcych wprowadzenie
zmiany

XV.4).3. korzysta z réoznych zrédet informac;i

XV.4).4. planuje i realizuje zadania

XV.4).5. ocenia skutki wprowadzenia zmiany

Bhp w eksploatacji
otworowej

Eksploatacja
otworowa zt6z

Prawo geologiczne
i goérnicze

Jezyk obcy
zawodowy

w eksploataciji

Podstawy techniki
i konstrukcji maszyn

Podstawy
wiertnictwa
i geofizyki
otworowej

Podstawy geologii

Dokumentacja
techniczna

Przygotowanie do
eksploatacji
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita
Polska

* 5 %

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Obowiazkowe Okres
efektow ksztalcenia | wraz godzin Kryteria weryfikacji zajecia edukacyjne | realizacji
z kodowaniem ustalone przez w cyklu
dyrektora nauczania
Maszyny
i urzadzenia

w eksploatacji

Zagospodarowanie
i przygotowanie
kopalin do
transportu

Badania kopalin

Obrobka

i rekonstrukcja
odwiertow
eksploatacyjnych

Komputerowe
wspomaganie
w eksploataciji

Technologie
wydobycia kopalin

Prace i projekty
w eksploatacji

XV.5). stosuje techniki
radzenia sobie ze
stresem:

XV.5).a). wskazuje
najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych

w pracy zawodowej
(ep)

XV.5).b). okresla
sposoby
przeciwdziatania

XV.5).1. wymienia techniki radzenia sobie ze stresem

XV.5).2. wskazuje zasady postepowania asertywnego

XV.5).3. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu wobec
nieaprobowanych przez siebie zachowan innych ludzi lub
przeciwstawiania sie im

XV.5).4. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy
zawodowej

XV.5).5. opisuje sytuacje wywotujgce stres

XV.5).6. przedstawia rozne formy zachowan asertywnych jako
sposoby radzenia sobie ze stresem

Bhp w eksploatacji
otworowej

Eksploatacja
otworowa zt6z

Prawo geologiczne
i gornicze

Jezyk obcy
zawodowy

w eksploatacji
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

*

* ¥ %

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia
wraz
z kodowaniem

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

sytuacjom stresowym
(ep)

Podstawy techniki
i konstrukcji maszyn

Podstawy
wiertnictwa
i geofizyki
otworowej

Podstawy geologii

Dokumentacja
techniczna

Przygotowanie do
eksploataciji

Maszyny
i urzagdzenia
w eksploataciji

Zagospodarowanie
i przygotowanie
kopalin do
transportu

Badania kopalin

Obrébka

i rekonstrukcja
odwiertow
eksploatacyjnych

Komputerowe
wspomaganie
w eksploataciji

Technologie
wydobycia kopalin
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

* ¥ %

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia
wraz
z kodowaniem

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

Prace i projekty
w eksploatacji

XV.6). doskonali
umiejetnosci
zawodowe:
XV.6).a). okresla
zakres umiejetnosci
i kompetencji
niezbednych

w wybranym zawodzie
(ep)

XV.6).b). planuje
wtasny rozwoj
zawodowy (ep)

XV.6).1. okresla umiejetnosci i kompetencije niezbedne w branzy
gornictwa otworowego

XV.6).2. podaje przyktady podkreslajgce wartos¢ wiedzy dla
osiggniecia sukcesu i postepu cywilizacyjnego

XV.6).3. analizuje wtasne kompetencje

XV.6).4. wyznacza sobie cele rozwojowe

XV.6).5. planuje dalszg $ciezke rozwoju zawodowego

Bhp w eksploatacji
otworowej

Eksploatacja
otworowa zt6z

Prawo geologiczne
i gornicze

Jezyk obcy
zawodowy

w eksploataciji

Podstawy techniki
i konstrukcji maszyn

Podstawy
wiertnictwa
i geofizyki
otworowej

Podstawy geologii

Dokumentacja
techniczna

Przygotowanie do
eksploataciji

Maszyny
i urzadzenia
w eksploataciji

Zagospodarowanie
i przygotowanie
kopalin do
transportu
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska +
Europejski Fundusz Spoteczny *

* %

* 5 %

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Obowiazkowe Okres
efektow ksztalcenia | wraz godzin Kryteria weryfikacji zajecia edukacyjne | realizacji
z kodowaniem ustalone przez w cyklu
dyrektora nauczania
Badania kopalin
Obrobka
i rekonstrukcja
odwiertéw

eksploatacyjnych

Komputerowe
wspomaganie
w eksploatacji

Technologie
wydobycia kopalin

Prace i projekty
w eksploataciji

XV.7). przestrzega
tajemnicy zawodowej

(ep)

XV.7).1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa
XV.7).2. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci prawnej za ztamanie
tajemnicy zawodowej

Bhp w eksploatacji
otworowej

Eksploatacja
otworowa zt6z

Prawo geologiczne
i gornicze

Jezyk obcy
zawodowy

w eksploatacji

Podstawy techniki
i konstrukcji maszyn

Podstawy
wiertnictwa
i geofizyki
otworowej

Podstawy geologii
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

* %

Unia Europejska +
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita
Polska

* 5 %

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Obowiazkowe Okres
efektow ksztalcenia | wraz godzin Kryteria weryfikacji zajecia edukacyjne | realizacji
z kodowaniem ustalone przez w cyklu
dyrektora nauczania
Dokumentacja
techniczna

Przygotowanie do
eksploatacji

Maszyny
i urzgdzenia
w eksploatacji

Zagospodarowanie
i przygotowanie
kopalin do
transportu

Badania kopalin

Obrébka

i rekonstrukcja
odwiertow
eksploatacyjnych

Komputerowe
wspomaganie
w eksploatacji

Technologie
wydobycia kopalin

Prace i projekty
w eksploataciji

XV.8). negocjuje
warunki porozumien
(ep)

XV.8).1. opisuje zachowania cztowieka przy prowadzeniu negocjaciji
XV.8).2. przedstawia wlasny sposdb rozwigzania problemu

z wykorzystaniem wiedzy z zakresu negocjacji

XV.8).3. negocjuje prostg umowe lub porozumienie

Bhp w eksploatacji
otworowej

Eksploatacja
otworowa zt6z

Prawo geologiczne
i gornicze
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

*

* ¥ %

* 5 %

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Obowiazkowe Okres
efektow ksztalcenia | wraz godzin Kryteria weryfikacji zajecia edukacyjne | realizacji
z kodowaniem ustalone przez w cyklu
dyrektora nauczania
Jezyk obcy
zawodowy

w eksploatacji

Podstawy techniki
i konstrukcji maszyn

Podstawy
wiertnictwa
i geofizyki
otworowej

Podstawy geologii

Dokumentacja
techniczna

Przygotowanie do
eksploataciji

Maszyny
i urzgdzenia
w eksploatacji

Zagospodarowanie
i przygotowanie
kopalin do
transportu

Badania kopalin

Obrébka

i rekonstrukcja
odwiertéw
eksploatacyjnych

Komputerowe
wspomaganie
w eksploatacji
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

* ¥ %

* 5 %

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Obowiazkowe Okres
efektow ksztalcenia | wraz godzin Kryteria weryfikacji zajecia edukacyjne | realizacji
z kodowaniem ustalone przez w cyklu
dyrektora nauczania
Technologie

wydobycia kopalin

Prace i projekty
w eksploatacji

XV.9). stosuje zasady

komunikacji
interpersonalnej (ep)

XV.9).1. omawia ogdlne zasady komunikacji interpersonalnej
XV.9).2. prowadzi dyskusje

XV.9).3. wiasciwie interpretuje mowe ciata

XV.9).4. opisuje aktywne metody stuchania

Bhp w eksploatacji
otworowej

Eksploatacja
otworowa zt6z

Prawo geologiczne
i gornicze

Jezyk obcy
zawodowy

w eksploataciji

Podstawy techniki
i konstrukcji maszyn

Podstawy
wiertnictwa
i geofizyki
otworowej

Podstawy geologii

Dokumentacja
techniczna

Przygotowanie do
eksploatacji

Maszyny
i urzadzenia
w eksploataciji

Zagospodarowanie
i przygotowanie
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

* %

Unia Europejska +
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita
Polska

* 5 %

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Obowiazkowe Okres
efektow ksztalcenia | wraz godzin Kryteria weryfikacji zajecia edukacyjne | realizacji
z kodowaniem ustalone przez w cyklu
dyrektora nauczania
kopalin do
transportu

Badania kopalin

Obrébka

i rekonstrukcja
odwiertéw
eksploatacyjnych

Komputerowe
wspomaganie
w eksploataciji

Technologie
wydobycia kopalin

Prace i projekty
w eksploataciji

XV.10). stosuje
metody i techniki
rozwigzywania
problemoéw (ep)

XV.10).1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu w grupie
XV.10).2. przedstawia metody i techniki rozwigzywania konfliktow
XV.10).3. analizuje zalety i wady réznych sposobdw rozwigzywania
konfliktéw

Bhp w eksploatacji
otworowej

Eksploatacja
otworowa zt6z

Prawo geologiczne
i gornicze

Jezyk obcy
zawodowy

w eksploataciji

Podstawy techniki
i konstrukcji maszyn

Podstawy
wiertnictwa
i geofizyki
otworowej
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

* ¥ %

* 5 %

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Obowiazkowe Okres
efektow ksztalcenia | wraz godzin Kryteria weryfikacji zajecia edukacyjne | realizacji
z kodowaniem ustalone przez w cyklu
dyrektora nauczania
Podstawy geologii

Dokumentacja
techniczna

Przygotowanie do
eksploatacji

Maszyny
i urzgdzenia
w eksploatacji

Zagospodarowanie
i przygotowanie
kopalin do
transportu

Badania kopalin

Obroébka

i rekonstrukcja
odwiertow
eksploatacyjnych

Komputerowe
wspomaganie
w eksploatacji

Technologie
wydobycia kopalin

Prace i projekty
w eksploatacji

XV.11). wspotpracuje
w zespole:
XV.11).a). angazuje

sie w realizacje zadan

(ep)

XV.11).1. wspiera cztonkéw zespotu w realizacji zadan
XV.11).2. bierze pod uwage poglady innych na temat wykonania
zadania

XV.11).3. uwzglednia opinie i pomysty innych cztonkéw zespotu
w celu usprawnienia pracy

Bhp w eksploatacji
otworowej

Eksploatacja
otworowa zt6z

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego

GIW .08. Organizacja i prowadzenie eksploatacji otworowej zt6z

Strona 144 z 486




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

*

* ¥ %

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia
wraz
z kodowaniem

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

XV.11).b). uwzglednia
wskazowki innych (ep)

XV.11).4. wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne

wplywajgce na poprawe warunkéw i jakosci pracy
XV.11).5. komunikuje sie ze wspodtpracownikami

Prawo geologiczne
i gornicze

Jezyk obcy
zawodowy

w eksploatacji

Podstawy techniki
i konstrukcji maszyn

Podstawy
wiertnictwa
i geofizyki
otworowej

Podstawy geologii

Dokumentacja
techniczna

Przygotowanie do
eksploatacji

Maszyny
i urzgdzenia
w eksploatacji

Zagospodarowanie
i przygotowanie
kopalin do
transportu

Badania kopalin

Obrébka

i rekonstrukcja
odwiertow
eksploatacyjnych
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* ¥ %

* 5 %

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Obowiazkowe Okres
efektow ksztalcenia | wraz godzin Kryteria weryfikacji zajecia edukacyjne | realizacji
z kodowaniem ustalone przez w cyklu
dyrektora nauczania
Komputerowe

wspomaganie
w eksploatacji

Technologie
wydobycia kopalin

Prace i projekty
w eksploatacji

XVI. Organizacja
pracy malych
zespotow

XVI.1). planuje prace
zespotu w celu
wykonania

przydzielonych zadan:

XVI.1).a). opisuje
strukture grupy (ep)
XVI1.1).b). wskazuje
cechy przywddztwa
(ep)

XVI.1).c). planuje
prace zespotu (ep)

XVI.1).1. ustala liczebno$¢ zespotu do wykonania zadania
XVI.1).2. przygotowuje zadania zespotu do realizacji
XVI.1).3. omawia sposob wykonania zadania

Bhp w eksploatacji
otworowej

Eksploatacja
otworowa zt6z

Prawo geologiczne
i goérnicze

Jezyk obcy
zawodowy

w eksploataciji

Podstawy techniki
i konstrukcji maszyn

Podstawy
wiertnictwa
i geofizyki
otworowej

Podstawy geologii

Dokumentacja
techniczna

Przygotowanie do
eksploatacji
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

* ¥ %

* 5 %

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Obowiazkowe Okres
efektow ksztalcenia | wraz godzin Kryteria weryfikacji zajecia edukacyjne | realizacji
z kodowaniem ustalone przez w cyklu
dyrektora nauczania
Maszyny
i urzadzenia

w eksploatacji

Zagospodarowanie
i przygotowanie
kopalin do
transportu

Badania kopalin

Obrobka

i rekonstrukcja
odwiertow
eksploatacyjnych

Komputerowe
wspomaganie
w eksploataciji

Technologie
wydobycia kopalin

Prace i projekty
w eksploatacji

XVI1.2). dobiera osoby
do wykonania
przydzielonych zadan

(ep)

XVI1.2).1. ocenia umiejetnosci i kwalifikacje cztonkéw zespotu
XVI.2).2. przydziela zadania czionkom zespotu wg umiejetnosci

i kwalifikacji

XVI.2).3. omawia skutki niewtasciwego doboru oséb do realizaciji
zadania

Bhp w eksploatacji
otworowej

Eksploatacja
otworowa zt6z

Prawo geologiczne
i gornicze

Jezyk obcy
zawodowy

w eksploatacji
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

*

* ¥ %

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia
wraz
z kodowaniem

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

Podstawy techniki
i konstrukcji maszyn

Podstawy
wiertnictwa
i geofizyki
otworowej

Podstawy geologii

Dokumentacja
techniczna

Przygotowanie do
eksploataciji

Maszyny
i urzagdzenia
w eksploataciji

Zagospodarowanie
i przygotowanie
kopalin do
transportu

Badania kopalin

Obrébka

i rekonstrukcja
odwiertow
eksploatacyjnych

Komputerowe
wspomaganie
w eksploataciji

Technologie
wydobycia kopalin
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* ¥ %

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia
wraz
z kodowaniem

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

Prace i projekty
w eksploatacji

XVI.3). kieruje
wykonaniem
przydzielonych zadan

(ep)

XVI.3).1. ustala kolejnos¢ wykonywania zadan
XVI.3).2. okresla sposdb monitorowania przebiegu procesu
XVI.3).3. sprawdza postepy realizacji zadania

XVI.3).4. wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu pozgdanej
efektywnosci pracy zespotu

Bhp w eksploatacji
otworowej

Eksploatacja
otworowa zt6z

Prawo geologiczne
i gornicze

Jezyk obcy
zawodowy

w eksploataciji

Podstawy techniki
i konstrukcji maszyn

Podstawy
wiertnictwa
i geofizyki
otworowej

Podstawy geologii

Dokumentacja
techniczna

Przygotowanie do
eksploataciji

Maszyny
i urzadzenia
w eksploataciji

Zagospodarowanie
i przygotowanie
kopalin do
transportu
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

* ¥ %

* 5 %

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Obowiazkowe Okres
efektow ksztalcenia | wraz godzin Kryteria weryfikacji zajecia edukacyjne | realizacji
z kodowaniem ustalone przez w cyklu
dyrektora nauczania
Badania kopalin
Obrobka
i rekonstrukcja
odwiertéw

eksploatacyjnych

Komputerowe
wspomaganie
w eksploatacji

Technologie
wydobycia kopalin

Prace i projekty
w eksploataciji

XV1.4). okresla jakos¢
wykonania

przydzielonych zadan:

XVI1.4).a).
wykorzystuje
dos$wiadczenia
grupowe do
rozwigzania problemu
w branzy gérniczo-
wiertniczej (ep)
XV1.4).b). stosuje
wybrane metody

i techniki oceny pracy
grupowej (ep)
XVI1.4).c). udziela
informacji zwrotnej

(ep)

XVI.4).1. opisuje sposoby kontroli pracy zespotu
XVI.4).2. ocenia prace poszczegolnych czionkdéw zespotu
XVI.4).3. komunikuje sie ze wspotpracownikami

Bhp w eksploatacji
otworowej

Eksploatacja
otworowa zt6z

Prawo geologiczne
i gornicze

Jezyk obcy
zawodowy

w eksploatacji

Podstawy techniki
i konstrukcji maszyn

Podstawy
wiertnictwa
i geofizyki
otworowej

Podstawy geologii
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita
Polska

* 5 %

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Obowiazkowe Okres
efektow ksztalcenia | wraz godzin Kryteria weryfikacji zajecia edukacyjne | realizacji
z kodowaniem ustalone przez w cyklu
dyrektora nauczania
Dokumentacja
techniczna

Przygotowanie do
eksploatacji

Maszyny
i urzgdzenia
w eksploatacji

Zagospodarowanie
i przygotowanie
kopalin do
transportu

Badania kopalin

Obrébka

i rekonstrukcja
odwiertow
eksploatacyjnych

Komputerowe
wspomaganie
w eksploatacji

Technologie
wydobycia kopalin

Prace i projekty
w eksploataciji

XVL5). wprowadza
rozwigzania
techniczne

i organizacyjne
wpltywajace na
poprawe warunkow
i jakosci pracy:

XVL.5).1. dokonuje analizy rozwigzanh technicznych i organizacyjnych
wpltywajgcych na poprawe warunkow i jakosci pracy

XVL.5).2. proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne majgce na
celu poprawe warunkéw i jakosci pracy

XVLI.5).3. dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy majgcych
na celu poprawe warunkow i jakosci pracy

XVL.5).4. wymienia metody motywacji do pracy

Bhp w eksploatacji
otworowej

Eksploatacja
otworowa zt6z

Prawo geologiczne
i gornicze
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* ¥ %

* 5 %

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Obowiazkowe Okres
efektow ksztalcenia | wraz godzin Kryteria weryfikacji zajecia edukacyjne | realizacji
z kodowaniem ustalone przez w cyklu
dyrektora nauczania
XVI.5).a). wskazuje XVL.5).5. opisuje zjawisko mobbingu Jezyk obcy
wptyw postepu zawodowy

technicznego na
produktywnos$¢ oraz
jakos¢ produktu (ep)
XVL.5).b). wyjasnia
znaczenie
normalizaciji

w gornictwie
otworowym (ep)

w eksploatacji

Podstawy techniki
i konstrukcji maszyn

Podstawy
wiertnictwa
i geofizyki
otworowej

Podstawy geologii

Dokumentacja
techniczna

Przygotowanie do
eksploataciji

Maszyny
i urzgdzenia
w eksploatacji

Zagospodarowanie
i przygotowanie
kopalin do
transportu

Badania kopalin

Obrébka

i rekonstrukcja
odwiertéw
eksploatacyjnych

Komputerowe
wspomaganie
w eksploatacji
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska
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Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* 5 *

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia Liczba Obowiazkowe Okres
efektow ksztalcenia | wraz godzin Kryteria weryfikacji zajecia edukacyjne | realizacji
z kodowaniem ustalone przez w cyklu
dyrektora nauczania
Technologie

wydobycia kopalin

Prace i projekty
w eksploatacji

Tabela 3. Okreslenie liczby godzin poszczegolnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku ksztatcenia modutowego)

Przedmiot/
Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

A

C

D

Bhp w eksploataciji
otworowej

30

[.1). rozréznia pojecia zwigzane

Z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska

i ergonomig (ep)

[.1).1. wymienia akty normatywne dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy

1.1).2. przytacza pojecia dotyczgce ochrony

przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska

1.1).3. opisuje wymagania ergonomii pracy

[.2). rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy
i ochrony $rodowiska w Polsce (ep)

1.2).1. wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace

w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska

w Polsce

1.2).2. wylicza zadania stuzb wtasciwych, w zakresie
ochrony pracy i ochrony $rodowiska

1.2).3. wymienia zadania i uprawnienia organow
nadzoru gérniczego

[.3). okresla prawa i obowigzki pracownika oraz
pracodawcy, w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy (ep)

1.3).1. wymienia prawa i obowigzki pracownika,
w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy
omawia obowigzki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

1.3).2. rozréznia odpowiedzialnos¢ karng

i dyscyplinarng za nieprzestrzeganie obowigzkéw

GIW .08. Organizacja i prowadzenie eksploatacji otworowej zt6z
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Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska |IEES
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*

* 5 %

Przedmiot/
Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

przez pracownika i pracodawce, w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

1.4). przestrzega postanowien dokumentu
bezpieczenstwa (ew)

1.4).1. definiuje pojecie dokument bezpieczenstwa
1.4).2. opisuje zawarto$¢ dokumentu bezpieczenstwa
1.4).3. wyjasnia znaczenie dokumentu
bezpieczenstwa

I.4).4. analizuje dokumenty wewnetrzne zawarte

w dokumencie bezpieczenstwa

I.5). charakteryzuje zasady udzielania pierwszej
pomocy (ew)

[.5).1. wymienia numery alarmowe

I.5).2. omawia sposoby postepowania w przypadku
wystepowania zagrozen dla zdrowia lub zycia
pracownikow

1.5).3. pokazuje zasady udzielania pierwszej pomocy
1.5).4. wyjasnia zasade dziatania sprzetu
reanimacyjnego

[.6). charakteryzuje zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane

z wykonywaniem zadan zawodowych w goérnictwie
otworowym:

I.6) a). opisuje zagrozenia zwigzane

z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw

w srodowisku pracy (ew)

1.6) b). opisuje skutki oddziatywania czynnikéw
szkodliwych na organizm cztowieka (ew)

1.6).1. wymienia zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska w goérnictwie
otworowym

1.6).2. wymienia czynniki szkodliwe wystepujgce

w gornictwie otworowym

1.6).3. omawia ryzyka zawodowe na stanowisku
pracy

1.6).4. podaje skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych podczas wykonywania zadan
zawodowych

1.6).5. opisuje sposdb postepowania z substancjami
niebezpiecznymi

1.6).6. opisuje sposoby przeciwdziatania czynnikom
szkodliwym wystepujgcym na stanowisku pracy

1.7). wykonuje zadania zawodowe zgodnie

z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
oraz ergonomii:

1.7).1. omawia zasady organizacji stanowisk pracy
1.7).2. dobiera wiasciwe narzedzia do wykonania
zadania na stanowisku pracy

1.7).3. ocenia stan techniczny narzedzi na
stanowisku pracy
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita
Polska
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Przedmiot/
Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

1.7) a). organizuje stanowisko pracy zgodnie

z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
(ew)

1.7) b). stosuje $rodki ochrony indywidualnej

i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych (ew)

1.7).4. wymienia srodki ochrony indywidualnej
stosowane podczas wykonywania zadanh
zawodowych w gérnictwie otworowym

1.7).5. wymienia srodki ochrony zbiorowej stosowane
podczas wykonywania zadan zawodowych

w gornictwie otworowym

1.7).6. opisuje funkcje odziezy ochronnej

1.7).7. dobiera wtasciwe srodki ochrony
indywidualnej do stanowiska pracy

1.7).8. ocenia zabezpieczenie przeciwpozarowe
stanowiska pracy

1.8). charakteryzuje zagrozenia wystepujgce

w otworowych zaktadach gorniczych:

1.8) a). rozrdznia rodzaje zagrozen w otworowych
zaktadach gérniczych (ew)

1.8) b). rozréznia metody przeciwdziatania
zagrozeniom w otworowych zaktadach gorniczych
(ew)

1.8).c). charakteryzuje sposoby profilaktyki
zagrozen w otworowych zaktadach gorniczych
(ew)

1.8).1. opisuje zagrozenia pochodzenia naturalnego
w otworowych zakfadach gorniczych

1.8).2. klasyfikuje zagrozenia wystepujace

w otworowych zaktadach gorniczych zwigzane

z stosowaniem maszyn i urzgdzen oraz
infrastruktury zasilajgce;j

1.8).3. opisuje zagrozenia pozarowe i wybuchem
1.8).4. okresla klasy niebezpieczenstwa pozarowego
magazynowanych kopalin

1.8).5. opisuje skutki zagrozen naturalnych

i technicznych

1.8).6. opisuje metody zwalczania zagrozen
naturalnych w otworowych zaktadach goérniczych
1.8).7. opisuje metody przeciwdziatania zagrozeniom
technicznym w otworowych zakfadach gérniczych

1.9). charakteryzuje rodzaje oraz zasady
wykonywania prac szczegolnie niebezpiecznych
(ew)

1.9).1. wymienia rodzaje prac zaliczonych do
szczegolnie niebezpiecznych

1.9).2. opisuje zasady bhp wykonywania prac
szczegolnie niebezpiecznych

1.9).3. opisuje stosowane zabezpieczenia podczas
wykonywania prac szczegolnie niebezpiecznych
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Przedmiot/
Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

1.10). opisuje zasady postepowania w razie
wystgpienia niebezpiecznych zdarzen i wypadkow
(ew)

1.10).1. wymienia numery alarmowe

1.10).2. przedstawia sposoby uzywania sprzetu
gasniczego

1.10).3. identyfikuje system drég ewakuacyjnych

1.11). charakteryzuje zasady funkcjonowania
ratownictwa gorniczego (ep)

[.11).1. omawia obowigzki w zakresie ratownictwa
gorniczego

1.11).2. przedstawia sposob organizacji systemu
ratownictwa gorniczego

1.11).3. omawia organizacje stacji ratownictwa
goérniczego

1.11).4. okresla zadania zaktadowej druzyny
ratownictwa gérniczego

VIII.1). rozroéznia pojecia zwigzane

Z bezpieczehstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska

i ergonomig (ep)

VIII.1).1. wymienia akty normatywne dotyczgce
bezpieczenstwa i higieny pracy

VII1.1).2. przytacza pojecia dotyczace ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska
VIII.1).3. opisuje wymagania ergonomii pracy

VIII.2). rozréznia zadania i uprawnienia instytuciji
oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy
i ochrony $rodowiska w Polsce (ep)

VIIl.2).1. wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce
w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska

w Polsce

VIII.2).2. wylicza zadania stuzb wtasciwych,

w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
VII1.2).3. wymienia zadania i uprawnienia organow
nadzoru gorniczego

VIII.3). okresla prawa i obowigzki pracownika oraz
pracodawcy, w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy (ep)

VIII.3).1. wymienia prawa i obowigzki pracownika,
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
VII1.3).2. omawia obowigzki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

VII1.3).3. rozréznia odpowiedzialnos¢ karng

i dyscyplinarng za nieprzestrzeganie obowigzkow
przez pracownika i pracodawce, w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

VIII.4). przestrzega postanowien dokumentu
bezpieczenstwa (ew)

VIII.4).1. definiuje pojecie dokument bezpieczenstwa
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Przedmiot/
Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

VIII.4).2. opisuje zawartos¢ dokumentu
bezpieczenstwa

VII1.4).3. wyjasnia znaczenie dokumentu
bezpieczenstwa

VII1.4).4. analizuje dokumenty wewnetrzne zawarte
w dokumencie bezpieczenstwa (

VIII.5). charakteryzuje zasady udzielania pierwszej
pomocy (ew)

VII1.5).1. wymienia numery alarmowe

VIII.5).2. omawia sposoby postepowania

w przypadku wystepowania zagrozen dla zdrowia
lub zycia pracownikow

VIII.5).3. pokazuje zasady udzielania pierwszej
pomocy

VIII.5).4. wyjasnia zasade dziatania sprzetu
reanimacyjnego

VIII.6). charakteryzuje zagrozenia dla zdrowia

i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadarn zawodowych
w goérnictwie otworowym:

VII1.6) a). opisuje zagrozenia zwigzane

z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw

w srodowisku pracy (ew)

VII1.6) b). opisuje skutki oddziatywania czynnikéw
szkodliwych na organizm cztowieka (ew)

VIII.6).1. wymienia zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska w goérnictwie
otworowym

VIII.6).2. wymienia czynniki szkodliwe wystepujace
w gornictwie otworowym

VII1.6).3. omawia ryzyka zawodowe na stanowisku
pracy

VIII.6).4. podaje skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych podczas wykonywania zadan
zawodowych

VIII.6).5. opisuje sposéb postepowania

Z substancjami niebezpiecznymi

VIII.6).6. opisuje sposoby przeciwdziatania
czynnikom szkodliwym wystepujgcym na stanowisku

pracy

VIII.7). wykonuje zadania zawodowe zgodnie

z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
oraz ergonomii:

VIII.7).1. omawia zasady organizacji stanowisk pracy
VIII.7).2. dobiera wtasciwe narzedzia do wykonania
zadania na stanowisku pracy

VIII.7).3. ocenia stan techniczny narzedzi na
stanowisku pracy
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Przedmiot/
Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

VIII.7) a). organizuje stanowisko pracy zgodnie
z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
(ew)

VIII.7) b). stosuje $rodki ochrony indywidualnej

i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych (ew)

VIII.7).4. wymienia $rodki ochrony indywidualnej
stosowane podczas wykonywania zadanh
zawodowych w gérnictwie otworowym

VII1.7).5. wymienia $rodki ochrony zbiorowe;j
stosowane podczas wykonywania zadan
zawodowych w gérnictwie otworowym

VII1.7).6. opisuje funkcje odziezy ochronnej
VII1.7).7. dobiera wtasciwe srodki ochrony
indywidualnej do stanowiska pracy

VIII.7).8. ocenia zabezpieczenie przeciwpozarowe
stanowiska pracy

VII1.8). charakteryzuje zagrozenia wystepujace

w otworowych zaktadach gorniczych:

VII1.8) a). rozréznia rodzaje zagrozen

w otworowych zaktadach gorniczych (ew)

VII1.8) b). rozréznia metody przeciwdziatania
zagrozeniom w otworowych zaktadach gorniczych
(ew)

VII1.8).c). charakteryzuje sposoby profilaktyki
zagrozen w otworowych zaktadach gorniczych
(ew)

VIII.8).1. opisuje zagrozenia pochodzenia
naturalnego w otworowych zaktadach gérniczych
VII1.8).2. klasyfikuje zagrozenia wystepujace

w otworowych zaktadach gorniczych zwigzane

z stosowaniem maszyn i urzgdzen oraz
infrastruktury zasilajgce;j

VI11.8).3. opisuje zagrozenia pozarowe i wybuchem
VII1.8).4. okresla klasy niebezpieczenstwa
pozarowego magazynowanych kopalin

VII1.8).5. opisuje skutki zagrozen naturalnych

i technicznych

VII1.8).6. opisuje metody zwalczania zagrozen
naturalnych w otworowych zaktadach goérniczych
VIII.8).7. opisuje metody przeciwdziatania
zagrozeniom technicznym w otworowych zaktadach
gorniczych

VIII.9). charakteryzuje rodzaje oraz zasady
wykonywania prac szczegolnie niebezpiecznych
(ew)

VI11.9).1. wymienia rodzaje prac zaliczonych do
szczegolnie niebezpiecznych

VI11.9).2. opisuje zasady bhp wykonywania prac
szczegolnie niebezpiecznych

VI11.9).3. opisuje stosowane zabezpieczenia podczas
wykonywania prac szczegolnie niebezpiecznych
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Przedmiot/
Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

VII1.10). Opisuje zasady postepowania w razie
wystgpienia niebezpiecznych zdarzen i wypadkow
(ew)

VIII.10).1. wymienia numery alarmowe

VIII.10).2. przedstawia sposoby uzywania sprzetu
gasniczego

VI11.10).3. identyfikuje system drég ewakuacyjnych

VIII.11). charakteryzuje zasady funkcjonowania
ratownictwa gorniczego (ep)

VII1.11).1. omawia obowigzki w zakresie ratownictwa
gorniczego

VII1.11).2. przedstawia sposob organizacji systemu
ratownictwa gorniczego

VIII.11).3. omawia organizacje stacji ratownictwa
goérniczego

VIII.11).4. okresla zadania zaktadowej druzyny
ratownictwa gérniczego

VII.1). przestrzega zasad kultury i etyki:
VII.1) a). stosuje zasady etyki w komunikacji
Z przetozonym ze wspotpracownikami

w codziennych kontaktach (ew)

VII.1) a). przestrzega regut i procedur
obowigzujgcych w srodowisku pracy (ew)

VII.1).1. wymienia uniwersalne zasady etyki
VII.1).2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguia)
moralna

VII.1).3. wyjasnia na czym polega zachowanie
etyczne w wybranym zawodzie

VII.1).4. kieruje sie zasadami kultury osobistej

i ogodlnie przyjetymi normami zachowania

VII.1).5. okazuje szacunek innym osobom oraz dla
ich pracy

VII.2). planuje wykonanie zadania:

VII.2) a). szacuje czas i budzet zadania (ew)

VII.2) b). planuje dziatania w zakresie mozliwo$ci
ich wykonania (ew)

VI1.2).c). dokonuje analizy i oceny podejmowanych
dziatanh (ew)

VII.2) d). przewiduje skutki podejmowanych
dziatan (ew)

VII.2).1. omawia techniki organizacji czasu pracy
VII.2).2. okresla czas realizacji zadan

VII1.2).3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
VII.2).4. monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

VII.2).5. weryfikuje zaplanowane dziatania

VII.2).6. okresla stopien realizacji zadania

VII1.3). ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania (ep)

VI1.3).1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci
prawnej za podejmowane dziatania

VI1.3).2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz
konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie
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Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

sprzetem na stanowisku pracy zwigzanym

Z ksztatconym zawodem

VII1.3).3. wspétuczestniczy w ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku swojego srodowiska

VIl.4). wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na
Zmiany:

VIl.4) a). reaguje elastycznie na nieprzewidywalne
sytuacje (ep)

VII.4) b). analizuje rézne opcje dziatania (ep)

VI1.4).1. proponuje sposoby rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

VI1.4).2. wymienia przyktady zachowan hamujgcych
wprowadzenie zmiany

VII.4).3. korzysta z réoznych zrédet informac;i
VIl.4).4. planuje i realizuje zadania

VII.4).5. wymienia skutki wprowadzenia zmiany

VI1.5). stosuje techniki radzenia sobie ze stresem:
VII.5) a). wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej (ep)

VII.5).b). okresla sposoby przeciwdziatania
sytuacjom stresowym (ep)

VII.5).1. wymienia techniki radzenia sobie ze
stresem

VII.5).2. wskazuje zasady postepowania
asertywnego

VI1.5).3. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu
wobec nieaprobowanych przez siebie zachowan
innych ludzi lub przeciwstawiania sie im

VII.5).4. wymienia najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowe;j

VII.5).5. omawia sytuacje wywotujgce stres
VII.5).6. przedstawia rézne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem

VII.6). doskonali umiejetnosci zawodowe (ep)

VII.6).1. okresla umiejetno$ci i kompetencje
niezbedne w branzy gérnictwa otworowego
VII.6).2. podaje przyktady podkreslajgce wartos¢
wiedzy dla osiggniecia sukcesu i postepu
cywilizacyjnego

VI1.6).3. wymienia wtasne kompetencje

VI1.6).4. wyznacza sobie cele rozwojowe
VI1.6).5. planuje dalszg Sciezke rozwoju
zawodowego
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VII.7). przestrzega tajemnicy zawodowej (ew)

VII.7).1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa
VII.7).2. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci prawnej
za ztamanie tajemnicy zawodowe;j

VII.8). negocjuje warunki porozumien (ep)

VI1.8).1. omawia zachowania cztowieka przy
prowadzeniu negocjacji

VII1.8).2. przedstawia wiasny sposdb rozwigzania
problemu z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji

VI11.8).3. negocjuje prostg umowe lub porozumienie

VI1.9). stosuje zasady komunikacji interpersonalnej
(ep)

VI1.9).1. omawia ogdlne zasady komunikac;ji
interpersonalnej

VII.9).2. prowadzi dyskusje

VI1.9).3. wtasciwie interpretuje mowe ciata
VI1.9).4. stosuje aktywne metody stuchania

VI1.10). stosuje metody i techniki rozwigzywania
problemoéw (ep)

VII.10).1. okresla przyczyny powstanie konfliktu

W grupie

VI1.10).2. przedstawia metody i techniki
rozwigzywania konfliktow

VI1.10).3. wymienia zalety i wady r6znych sposobow
rozwigzywania konfliktow

VII.11). wspétpracuje w zespole:
VII.11) a). angazuje sie w realizacje zadan (ep)
VII.11) b). uwzglednia wskazowki innych (ep)

VII.11).1. wspiera cztonkdéw zespotu w realizaciji
zadan

VII.11).2. bierze pod uwage poglady innych na temat
wykonania zadania

VII.11).3. wykorzystuje opinie i pomysty innych
cztonkow zespotu w celu usprawnienia pracy
VII.11).4. wprowadza rozwigzania techniczne

i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw

i jakosci pracy

VI1.11).5. komunikuje sie ze wspoétpracownikami

XV.1). przestrzega zasad kultury i etyki:
XV.1) a). stosuje zasady etyki w komunikacji
Z przetozonym ze wspotpracownikami

w codziennych kontaktach (ep)

XV.1).1. wymienia uniwersalne zasady etyki
XV.1).2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta)
moralna
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XV.1) b). przestrzega regut i procedur
obowigzujgcych w srodowisku pracy (ep)

XV.1).3. wyjasnia na czym polega zachowanie
etyczne w wybranym zawodzie

XV.1).4. przestrzega zasad kultury osobistej

i ogdlnie przyjetych normy zachowania

XV.1).5. okazuje szacunek innym osobom oraz dla
ich pracy

XV.2). planuje wykonanie zadania:

XV.2) a). szacuje czas i budzet zadania (ep)
XV.2) b). planuje dziatania w zakresie mozliwosci
ich wykonania (ep)

XV.2).c). dokonuje analizy i oceny
podejmowanych dziatan (ep)

XV.2) d). przewiduje skutki podejmowanych
dziatan (ep)

XV.2).1. opisuje techniki organizacji czasu pracy
XV.2).2. okre$la czas realizacji zadan

XV.2).3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
XV.2).4. monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

XV.2).5. dokonuje weryfikacji zaplanowanych dziatan
XV.2).6. dokonuje oceny realizacji zadania

XV.3). ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane
dziatania (ep)

XV.3).1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci
prawnej za podejmowane dziatania

XV.3).2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz
konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy zwigzanym

z ksztatconym zawodem

XV.3).3. wspotuczestniczy w ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku swojego srodowiska

XV.4). wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig
na zmiany:

XV.4) a). reaguje elastycznie na nieprzewidywalne
sytuacje (ep)

XV.4) b). analizuje rézne opcje dziatania (ep)

XV.4).1. proponuje sposoby rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

XV.4).2. wymienia przyktady zachowan hamujgcych
wprowadzenie zmiany

XV.4).3. korzysta z roznych zrédet informacii
XV.4).4. planuje i realizuje zadania

XV.4).5. ocenia skutki wprowadzenia zmiany

XV.5). stosuje techniki radzenia sobie ze stresem:
XV.5) a). wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej (ep)

XV.5).1. wymienia techniki radzenia sobie ze
stresem

XV.5).2. wskazuje zasady postepowania
asertywnego
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przez dyrektora

XV.5) b). okresla sposoby przeciwdziatania
sytuacjom stresowym (ep)

XV.5).3. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu
wobec nieaprobowanych przez siebie zachowan
innych ludzi lub przeciwstawiania sig im

XV.5).4. wskazuje najczestsze przyczyny sytuaciji
stresowych w pracy zawodowe;j

XV.5).5. opisuje sytuacje wywotujgce stres
XV.5).6. przedstawia rézne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem

XV.6). doskonali umiejetnosci zawodowe:

XV.6) a). okresla zakres umiejetnosci

i kompetencji niezbednych w wybranym zawodzie
(ep)

XV.6) b). planuje wtasny rozwéj zawodowy (ep)

XV.6).1. okresla umiejetnosci i kompetencije
niezbedne w branzy gérnictwa otworowego
XV.6).2. podaje przyktady podkreslajgce wartosc
wiedzy dla osiggniecia sukcesu i postepu
cywilizacyjnego

XV.6).3. analizuje wiasne kompetencje

XV.6).4. wyznacza sobie cele rozwojowe
XV.6).5. planuje dalszg $ciezke rozwoju
zawodowego

XV.7). przestrzega tajemnicy zawodowej (ep)

XV.7).1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa
XV.7).2. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci
prawnej za ztamanie tajemnicy zawodowej

XV.8). negocjuje warunki porozumien (ep)

XV.8).1. opisuje zachowania cztowieka przy
prowadzeniu negocjacji

XV.8).2. przedstawia wiasny sposob rozwigzania
problemu z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji

XV.8).3. negocjuje prosta umowe lub porozumienie

XV.9). stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej (ep)

XV.9).1. omawia ogdlne zasady komunikacji
interpersonalnej

XV.9).2. prowadzi dyskusje

XV.9).3. wlasciwie interpretuje mowe ciata
XV.9).4. opisuje aktywne metody stuchania (

XV.10). stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw (ep)

XV.10).1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu
w grupie
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Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

XV.10).2. przedstawia metody i techniki
rozwigzywania konfliktow

XV.10).3. analizuje zalety i wady réznych sposobow
rozwigzywania konfliktow

XV.11). wspotpracuje w zespole:
XV.11) a). angazuje sie w realizacje zadan (ep)
XV.11) b). uwzglednia wskazowki innych (ep)

XV.11).1. wspiera cztonkdéw zespotu w realizaciji
zadan

XV.11).2. bierze pod uwage poglady innych na temat
wykonania zadania

XV.11).3. uwzglednia opinie i pomysty innych
cztonkow zespotu w celu usprawnienia pracy
XV.11).4. wprowadza rozwigzania techniczne

i organizacyjne wplywajgce na poprawe warunkow

i jakosci pracy

XV.11).5. komunikuje sie ze wspotpracownikami

XVI.1). planuje prace zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan:

XVI.1) a). opisuje strukture grupy (ep)
XVI.1) b). wskazuje cechy przywddztwa (ep)
XVI.1).c). planuje prace zespotu (ep)

XVI.1).1. ustala liczebnos¢ zespotu do wykonania
zadania

XVI.1).2. przygotowuje zadania zespotu do realizaciji
XVI1.1).3. omawia sposdb wykonania zadania

XVI.2). dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan (ep)

XVI1.2).1. ocenia umiejetnosci i kwalifikacje cztonkow
zespotu

XVI1.2).2. przydziela zadania cztonkom zespotu wg
umiejetnodci i kwalifikacji

XVI.2).3. omawia skutki niewtasciwego doboru oséb
do realizacji zadania

XVI.3). kieruje wykonaniem przydzielonych zadan
(ep)

XVI1.3).1. ustala kolejnos¢ wykonywania zadan
XVI1.3).2. okresla sposdb monitorowania przebiegu
procesu

XVI1.3).3. sprawdza postepy realizacji zadania
XVI1.3).4. wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu
pozadanej efektywnosci pracy zespotu

XV1.4). okresla jakos¢ wykonania przydzielonych
zadan:

XVI1.4).1. opisuje sposoby kontroli pracy zespotu
XVI1.4).2. ocenia prace poszczegolnych czionkéw
zespotu
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Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

XVLI.4) a). wykorzystuje doswiadczenia grupowe
do rozwigzania problemu w branzy gorniczo-
wiertniczej (ep)

XV1.4) b). stosuje wybrane metody i techniki oceny
pracy grupowej (ep)

XVL.4).c). udziela informacji zwrotnej (ep)

XVL1.4).3. komunikuje sie ze wspotpracownikami

XVL1.5). wprowadza rozwigzania techniczne
i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow
i jakosci pracy:

XVL1.5) a). wskazuje wptyw postepu technicznego
na produktywnos¢ oraz jakos¢ produktu (ep)
XVL.5) b). wyjasnia znaczenie normalizac;ji

w goérnictwie otworowym (ep)

XVI1.5).1. dokonuje analizy rozwigzan technicznych

i organizacyjnych wptywajgcych na poprawe
warunkow i jakosci pracy

XVI.5).2. proponuje rozwigzania techniczne

i organizacyjne majace na celu poprawe warunkow

i jakosci pracy

XVI.5).3. dokonuje prostych modernizacji stanowiska
pracy majgcych na celu poprawe warunkow i jakosci
pracy

XVL.5).4. wymienia metody motywacji do pracy (kp)
XVI1.5).5. opisuje zjawisko mobbingu

Eksploatacja otworowa
ztoz

90

[1.19). rozroéznia elementy proceséw
technologicznych wydobycia kopalin metodg
otworowa (ep)

[1.19).1. omawia metody wydobywania kopalin
otworami wiertniczymi

I11.1). charakteryzuje metody wydobywania kopalin
otworami wiertniczymi oraz zattaczania w ramach
bezzbiornikowego magazynowania substancji

i skladowania odpadoéw (ep)

[11.1).1. wymienia metody eksploatacji gazu
ziemnego i ropy naftowej

[11.2). charakteryzuje zasady obstugi odwiertow
eksploatacyjnych:

111.2) a). wydobywajgcych kopaliny metodami
otworowymi (ew)

111.2) b). o zattaczania ptynéw w ramach
bezzbiornikowego magazynowania substancji

i skladowania odpadéw (ew)

111.2).1. opisuje zasady obstugi odwiertéw
eksploatacyjnych ropy naftowej, samoczynnych

i pompowanych

[11.2).2. omawia zasady obstugi odwiertéw
eksploatacyjnych ropy naftowej za pomocg
gazodzwigu

[11.2).3. wyjasnia metody wspomagania wynoszenia
wody ztozowej z odwiertdw gazowych
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111.7). charakteryzuje parametry technologiczne
procesu wydobywania kopalin:

111.7) a). rozréznia parametry technologiczne
procesu wydobywania kopalin (ek)

[11.7) b). omawia jednostki parametréw
technologicznych (ek)

I11.7).1. wymienia najczesciej stosowane jednostki
parametrow technologicznych wystepujacych
podczas eksploatacji metoda otworowg

[11.7).2. wymienia rodzaje ci$nien ztozowych przy
eksploatacji metoda otworowg

[11.7).3. wymienia rodzaje temperatur przy
eksploatacji metoda otworowg

[11.7).4. wymienia wtasciwosci kopalin wydobywanych
metoda otworowag

[11.7).5. wymienia parametry technologiczne urzadzen
przyodwiertowych stosowanych podczas
wydobywania kopalin metodg otworowg

111.7).6. przelicza jednostki parametrow
technologicznych

111.8). omawia substancje chemiczne stosowane
podczas eksploatacji otworowej (ek)

111.8).1. wymienia grupy substancji chemicznych
stosowanych podczas eksploatacji otworowej
[11.8).2. wyjasnia cel zastosowania poszczegodlnych
substancji chemicznych podczas eksploatacji
otworowej

111.8).3. wymienia metody dawkowania substancji
chemicznych do odwiertéw i instalacji
technologicznej

111.12). charakteryzuje zasady wykonania zabiegu
intensyfikacji wydobycia kopalin metodg otworowg
(ek)

[11.12).1. wyjasnia cel stosowania metod
intensyfikacji wydobycia

111.12).2. wymienia metody zwiekszenia wydajnosci
odwiertu

[11.12).3. objasnia zasady i przebieg zabiegu
szczelinowania

[11.12).4. objasnia zasady i przebieg procesu
kwasowania

[11.12).5. omawia metody termiczne intensyfikacji
wydobycia

[11.12).6. omawia metode torpedowania odwiertéw
eksploatacyjnych
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[11.12).7. wymienia wtérne metody wydobycia kopalin
otworami wiertniczymi

[11.12).8. omawia wtérne metody wydobycia kopalin
otworami wiertniczymi

[11.14). charakteryzuje sposéb wykonania
pomiaréw wgtebnych w odwiertach (ek)

[11.14).1. wyjasnia cel wykonywania pomiaréw
wgtebnych w odwiertach eksploatacyjnych
[11.14).2. klasyfikuje rodzaje pomiaréw wgtebnych
[11.14).5. rozréznia metody wykonywania pomiaréw
wgtebnych w odwiertach eksploatacyjnych
samoczynnych i pompowanych

V.6). przygotowuje dzienne raporty produkcyjne
dla:

V.6) a). kopalin wydobywanych metodami
otworowymi (ew)

V.6) b). ptynéw zattaczanych do odwiertéw

w ramach bezzbiornikowego magazynowania
substancji i sktadowania odpadow (ew)

V.6).1. wymienia elementy sktadowe dziennych
raportow produkcyjnych

V.6).2. oblicza dane uzyskane z pomiaru ilosci
kopaliny w zbiorniku magazynowym

V.6).3. wypetnia dzienne raporty produkcyjne z ilosci
wydobytej kopaliny

V.6).4. wypetnia dzienne raporty produkcyjne z ilosci
ptynow zattaczanych do odwiertdw w ramach
bezzbiornikowego magazynowania substancji

i skladowania odpadow

IX.19). rozréznia elementy proceséw
technologicznych wydobycia kopalin metodg
otworowg (ew)

IX.19).1. opisuje metody wydobywania kopalin
otworami wiertniczymi

X.1). przestrzega zasad eksploataciji:

X.1) a). Kopalin wydobywanych metodami
otworowymi (ek)

X.1) b). Plynéw zattaczanych do odwiertéw

w ramach bezzbiornikowego magazynowania
substancji i sktadowania odpadéw (ek)

X.1).1. opisuje procesy technologiczne wydobycia
ropy naftowej i gazu ziemnego ze zt6z

X.1).5. omawia procesy technologiczne
podziemnego bezzbiornikowego magazynowania
substancji skladowania odpadéw z wykorzystaniem
otwordéw wiertniczych

X.2). charakteryzuje metody wydobywania ropy
naftowej i gazu ziemnego spod dna morskiego
(ek)

X.2).1. okre$la sposdb wydobywania ropy naftowej

i gazu ziemnego spod dna morskiego

X.2).2. wyjasnia réznice pomiedzy eksploatacjg ropy
naftowej i gazu ziemnego na ladzie i morzu
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X.2).3. wymienia rodzaje zabezpieczen stosowanych
w wydobyciu kopalin na morzu

X.2).4. omawia sposoéb transportu wydobywanych
kopalin z platform morskich na lad

X.2).5. opisuje sposéb uzbrojenia wgtebnego
odwiertu

X.5). omawia zasady obstugi uzbrojenia
napowierzchniowego i wgtebnego odwiertéw do:
X.3) a). eksploatacji kopalin wydobywanych
metodami otworowymi (ek)

X.3) b). zattaczania ptynéw w ramach
bezzbiornikowego magazynowania substancji

i sktadowania odpadéw (ek)

X.5).1. wyjasnia zasady obstugi uzbrojenia
napowierzchniowego i wgtebnego odwiertow
eksploatujgcych rope naftowg i gaz ziemny

X.5).2. wyjasnia zasady obstugi uzbrojenia
napowierzchniowego i wgtebnego odwiertéw
eksploatujgcych wody podziemne, sél kamienng

i siarke

X.5).3. wyjasnia zasady obstugi uzbrojenia
napowierzchniowego i wgtebnego odwiertéw
zattaczajgcych ciecze w ramach bezzbiornikowego
magazynowania substancji i skladowania odpadéw

6). kontroluje parametry wydobycia kopalin (ek)

X.6).1. wyjasnia przyczyny regulacji wyptywu kopalin
z odwiertéw eksploatacyjnych

X.6).2. rozréznia metody regulacji wyptywu kopalin

z odwiertéw eksploatacyjnych

X.6).3. ustala parametry technologiczne w celu
regulacji wyptywu kopalin odwiertu eksploatacyjnego
X.6).4. wymienia elementy automatyki stosowanej
na odwiertach samoczynnych i pompowanych
X.6).6. koryguje parametry technologiczne wyptywu
kopalin z odwiertu eksploatacyjnego

X.6).7. ocenia wptyw osadoéw parafiny na wydajnos¢
odwiertéw eksploatacyjnych

X.7). interpretuje wyniki wskazan przyrzadéw
kontrolno-pomiarowych (ek)

X.7).1. odczytuje wartos¢ temperatury na
termometrze i okresla prawidtowos¢ jego wskazan
X.7).2. odczytuje wartos¢ cisnienia na manometrze
i okresla prawidtowos¢ jego wskazan
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X.7).3. wyjasnia zasade dziatania przyrzgdéw do
pomiaru lustra ptynu ztlozowego w odwiercie

X.8). ustala optymalne warunki eksploatacji
kopalin oraz dobiera parametry pracy maszyn
i urzgdzen goérniczych (ek)

X.8).2. rozrdéznia metody regulacji samoczynnego
wyplywu ropy z odwiertu

X.8).3. omawia cel i proces syfonowania odwiertu
X.8).6. ustala rodzaj pompy w metodzie
mechanicznej eksploatacji kopalin

X.9). monitoruje proces wydobycia kopalin
otworami wiertniczymi (ek)

X.9).2. omawia zadania odcinka redukcyjno-
pomiarowego oraz metody pomiaru ilosci
wydobytego gazu

X.9).3. odczytuje wskazania przyrzgdow kontrolno-
pomiarowych

X.14). charakteryzuje metody intensyfikacji
wydobycia kopalin otworami wiertniczymi:

X.14) a). omawia metody kwasowania odwiertéw
(ek)

X.14) b). omawia metody szczelinowania
odwiertow (ek)

X.14).c). wyjasnia wtoérne metody wydobycia (ek)
X.14) d). omawia likwidacje odwiertu (ek)

X.14).1. opisuje technologie procesu kwasowania
odwiertu

X.14).2. opisuje technologie procesu szczelinowania
odwiertu

X.14).3. wymienia i opisuje wtérne metody
wydobycia kopalin otworami wiertniczymi

X.14).4. opisuje proces nawadniania i nagazowania
ztozg

X.14).5. wymienia metody mikrobiologiczne
intensyfikacji wydobycia

X.14).6. opisuje metody stymulacji wydobycia
weglowodorow

X.14).7. opisuje przyczyny i sposob wykonania
likwidacji odwiertu

X.14).8. wyjasnia zasady postepowania z odwiertem
po jego zlikwidowaniu

X.15). prowadzi dokumentacje eksploatacyjna:
X.15) a). dokumentuje wydobycie kopalin
eksploatowanych metodami otworowymi (ew)
X.15) b). dokumentuje ilo$¢ ptynédw zattaczanych
do odwiertéw w ramach bezzbiornikowego

X.15).1. okresla rodzaje dokumentacji stosowane;j

i przechowywanej w zaktadach wydobywajgcych
kopaliny metodg otworowg

X.15).2. wypetnia ksigzki odwiertéw eksploatacyjnych
kopalin wydobywajacych metodg otworowg
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magazynowania substanciji i skladowania
odpadow (ew)

X.15).c). prowadzi dokumentacje maszyn

i urzgdzen stosowanych przy obstudze odwiertéw
(ew)

X.15).3. wykonuje raporty dobowe i miesieczne
wydobycia kopalin metodg otworowg

X.15).4. wykonuje raporty dobowe i miesigczne ilo$¢
ptynoéw zattaczanych do odwiertéw w ramach
bezzbiornikowego magazynowania substancji
i sktadowania odpadow

X.15).5. wypetnia ksigzki maszyn i urzgdzen
stosowanych przy obstudze odwiertéw
X.15).6. wskazuje na mapach przebiegi tras
rurociggoéw ropnych, gazowych i wodnych

w zaktadzie goérniczym

X.15).7. wskazuje na mapach odwierty
eksploatacyjne ropne i gazowe, zlikwidowane,
zastawione

XII1.3). omawia pomiary wgtebne w odwiertach
eksploatacyjnych:

XI111.3) a). okresla zakres i cel wykonywania
pomiaréw wgtebnych (ek)

XI111.3) b). skazuje rodzaj prac do przeprowadzenia
okreslonych pomiaréw wgtebnych (ek)

XI11.3).1. przedstawia cel wykonywania pomiarow
wgtebnych w odwiertach eksploatacyjnych
XI11.3).2. opisuje sposéb wykonywania pomiaréw
wgtebnych w odwiertach eksploatacyjnych
XII1.3).3. wymienia przyrzady do pomiaréw
wgtebnych w odwiertach eksploatacyjnych

XIII.5). charakteryzuje przyrzady pomiarowe,

XI1.5).1. przedstawia rodzaje przyrzadéw do

sprzet i narzedzia do wykonywania pomiardow

pomiaréw wgtebnych w odwiertach eksploatacyjnych
wgtebnych w odwiertach eksploatacyjnych:

XI111.5).3. dobiera sprzet niezbedny do wykonania

pomiaréw wgtebnych w odwiertach eksploatacyjnych
XI111.5).3. dobiera narzedzia niezbedne do wykonania
pomiaréw wgtebnych w odwiertach eksploatacyjnych

XI11.5) a). okresla rodzaje przyrzgdow
pomiarowych do wykonywania pomiaréw
wgtebnych w odwiertach eksploatacyjnych (ek)
XIl1.5) b). okresla rodzaje sprzetu i narzedzi do
wykonywania pomiaréw wgtebnych w odwiertach
eksploatacyjnych (ek)

XI111.6). wykonuje pomiary wgtebne kopalin

XI11.6).1. stosuje instrukcje wykonywania pomiarow
w odwiertach eksploatacyjnych:

wgtebnych w odwiertach eksploatacyjnych
XI11.6).3. opisuje metode linowg wykonywania
pomiaréw w odwiertach eksploatacyjnych
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XII1.6) a). ustala rodzaj pomiaréw koniecznych do
przeprowadzenia na danym odwiercie
eksploatacyjnym (ek)

XI111.6) b). okresla sposdb wykonania pomiaréw
metoda linowg (ek)

XI11.6).c). okresla spos6b wykonania pomiarow
metodg akustyczng (ek)

XIII.6).4. opisuje metode akustyczng wykonywania
pomiaréw w odwiertach eksploatacyjnych

VII.1). przestrzega zasad kultury i etyki:
VII.1) a). stosuje zasady etyki w komunikacji
Z przetozonym ze wspotpracownikami

w codziennych kontaktach (ew)

VII.1) a). przestrzega regut i procedur
obowigzujgcych w srodowisku pracy (ew)

VII.1).1. wymienia uniwersalne zasady etyki
VII.1).2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta)
moralna

VII.1).3. wyjasnia na czym polega zachowanie
etyczne w wybranym zawodzie

VII.1).4. kieruje sie zasadami kultury osobistej

i ogolnie przyjetymi normami zachowania

VII.1).5. okazuje szacunek innym osobom oraz dla
ich pracy

VI1.2). planuje wykonanie zadania:

VII.2) a). szacuje czas i budzet zadania (ew)

VII.2) b). planuje dziatania w zakresie mozliwosci
ich wykonania (ew)

VIl.2).c). dokonuje analizy i oceny podejmowanych
dziatan (ew)

VI1.2) d). przewiduje skutki podejmowanych
dziatan (ew)

VII.2).1. omawia techniki organizacji czasu pracy
VI1.2).2. okre$la czas realizacji zadan

VI1.2).3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
VI1.2).4. monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

VII.2).5. weryfikuje zaplanowane dziatania

VII.2).6. okresla stopien realizacji zadania

VII.3). ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania (ep)

VII.3).1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci
prawnej za podejmowane dziatania

VII.3).2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz
konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy zwigzanym

z ksztatconym zawodem

VI1.3).3. wspotuczestniczy w ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku swojego srodowiska
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VII.4). wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na
Zmiany:

VII.4) a). reaguje elastycznie na nieprzewidywalne
sytuacje (ep)

VII.4) b). analizuje rézne opcje dziatania (ep)

VII.4).1. proponuje sposoby rozwigzywania
problemoéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

VI1.4).2. wymienia przyktady zachowan hamujgcych
wprowadzenie zmiany

VI1.4).3. korzysta z roznych zrédet informacii
VIl.4).4. planuje i realizuje zadania

VI1.4).5. wymienia skutki wprowadzenia zmiany

VIL.5). stosuje techniki radzenia sobie ze stresem:
VII.5) a). wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej (ep)

VII.5) b). okresla sposoby przeciwdziatania
sytuacjom stresowym (ep)

VI1.5).1. wymienia techniki radzenia sobie ze
stresem

VII.5).2. wskazuje zasady postepowania
asertywnego

VII.5).3. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu
wobec nieaprobowanych przez siebie zachowan
innych ludzi lub przeciwstawiania sie im

VII.5).4. wymienia najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowe;j

VII.5).5. omawia sytuacje wywotujgce stres
VI1.5).6. przedstawia rézne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem

VII.6). doskonali umiejetnosci zawodowe (ep)

VII.6).1. okresla umiejetnosci i kompetencje
niezbedne w branzy gérnictwa otworowego
VII.6).2. podaje przyktady podkreslajgce wartosc
wiedzy dla osiggniecia sukcesu i postepu
cywilizacyjnego

VII1.6).3. wymienia wtasne kompetencje

VI1.6).4. wyznacza sobie cele rozwojowe
VI1.6).5. planuje dalszg $ciezke rozwoju
zawodowego

VII.7). przestrzega tajemnicy zawodowej (ew)

VI1.7).1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa
VII.7).2. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci prawnej
za ztamanie tajemnicy zawodowej
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VII.8). negocjuje warunki porozumien (ep)

VII.8).1. omawia zachowania cziowieka przy
prowadzeniu negocjacji

VII1.8).2. przedstawia wiasny sposdb rozwigzania
problemu z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji

VI11.8).3. negocjuje prostg umowe lub porozumienie

VI1.9). stosuje zasady komunikacji interpersonalnej
(ep)

VI1.9).1. omawia ogdlne zasady komunikaciji
interpersonalnej

VII.9).2. prowadzi dyskusje

VI1.9).3. wtasciwie interpretuje mowe ciata
VI1.9).4. stosuje aktywne metody stuchania

VI1.10). stosuje metody i techniki rozwigzywania
problemoéw (ep)

VII.10).1. okresla przyczyny powstanie konfliktu

W grupie

VII.10).2. przedstawia metody i techniki
rozwigzywania konfliktow

VII.10).3. wymienia zalety i wady réznych sposoboéw
rozwigzywania konfliktow

VII.11). wspétpracuje w zespole:
VII.11) a). angazuje sie w realizacje zadan (ep)
VI1.11) b). uwzglednia wskazowki innych (ep)

VII.11).1. wspiera cztonkdéw zespotu w realizaciji
zadan

VII.11).2. bierze pod uwage poglady innych na temat
wykonania zadania

VI1.11).3. wykorzystuje opinie i pomysty innych
cztonkow zespotu w celu usprawnienia pracy
VII.11).4. wprowadza rozwigzania techniczne

i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw

i jakosci pracy

VII.11).5. komunikuje sie ze wspdtpracownikami

XV.1). przestrzega zasad kultury i etyki:
XV.1) a). stosuje zasady etyki w komunikacji
z przetozonym ze wspotpracownikami

w codziennych kontaktach (ep)

XV.1) b). przestrzega regut i procedur
obowigzujgcych w srodowisku pracy (ep)

XV.1).1. wymienia uniwersalne zasady etyki
XV.1).2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta)
moralna

XV.1).3. wyjasnia na czym polega zachowanie
etyczne w wybranym zawodzie

XV.1).4. przestrzega zasad kultury osobistej

i ogolnie przyjetych normy zachowania
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XV.1).5. okazuje szacunek innym osobom oraz dla
ich pracy

XV.2). planuje wykonanie zadania:

XV.2) a). szacuje czas i budzet zadania (ep)
XV.2) b). planuje dziatania w zakresie mozliwosci
ich wykonania (ep)

XV.2).c). dokonuje analizy i oceny
podejmowanych dziatan (ep)

XV.2) d). przewiduje skutki podejmowanych
dziatan (ep)

XV.2).1. opisuje techniki organizacji czasu pracy
XV.2).2. okre$la czas realizacji zadan

XV.2).3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
XV.2).4. monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

XV.2).5. dokonuje weryfikacji zaplanowanych dziatan
XV.2).6. dokonuje oceny realizacji zadania

XV.3). ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane
dziatania (ep)

XV.3).1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci
prawnej za podejmowane dziatania

XV.3).2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz
konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy zwigzanym

Z ksztatconym zawodem

XV.3).3. wspotuczestniczy w ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku swojego srodowiska

XV.4). wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig
na zmiany:

XV.4) a). reaguje elastycznie na nieprzewidywalne
sytuacje (ep)

XV.4) b). analizuje rézne opcje dziatania (ep)

XV.4).1. proponuje sposoby rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

XV.4).2. wymienia przyktady zachowar hamujgcych
wprowadzenie zmiany

XV.4).3. korzysta z roznych zrédet informacii
XV.4).4. planuje i realizuje zadania

XV.4).5. ocenia skutki wprowadzenia zmiany

XV.5). stosuje techniki radzenia sobie ze stresem:
XV.5) a). wskazuje najczestsze przyczyny sytuaciji
stresowych w pracy zawodowej (ep)

XV.5) b). okresla sposoby przeciwdziatania
sytuacjom stresowym (ep)

XV.5).1. wymienia techniki radzenia sobie ze
stresem

XV.5).2. wskazuje zasady postepowania
asertywnego

XV.5).3. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu
wobec nieaprobowanych przez siebie zachowan
innych ludzi lub przeciwstawiania sie im

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego

GIW .08. Organizacja i prowadzenie eksploatacji otworowej zt6z

Strona 174 z 486




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska |IEES
Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

XV.5).4. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowe;j

XV.5).5. opisuje sytuacje wywotujgce stres
XV.5).6. przedstawia rézne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem

XV.6). doskonali umiejetnosci zawodowe:

XV.6) a). okresla zakres umiejetnosci

i kompetenciji niezbednych w wybranym zawodzie
(ep)

XV.6) b). planuje wtasny rozwéj zawodowy (ep)

XV.6).1. okresla umiejetnosci i kompetencije
niezbedne w branzy gérnictwa otworowego
XV.6).2. podaje przykiady podkreslajgce wartos¢
wiedzy dla osiggniecia sukcesu i postepu
cywilizacyjnego

XV.6).3. analizuje wiasne kompetencje

XV.6).4. wyznacza sobie cele rozwojowe
XV.6).5. planuje dalszg $ciezke rozwoju
zawodowego

XV.7). przestrzega tajemnicy zawodowej (ep)

XV.7).1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa
XV.7).2. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci
prawnej za ztamanie tajemnicy zawodowej

XV.8). negocjuje warunki porozumien (ep)

XV.8).1. opisuje zachowania cztowieka przy
prowadzeniu negocjacji

XV.8).2. przedstawia wiasny sposob rozwigzania
problemu z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji

XV.8).3. negocjuje prosta umowe lub porozumienie

XV.9). stosuje zasady komunikaciji
interpersonalnej (ep)

XV.9).1. omawia ogdlne zasady komunikacji
interpersonalnej

XV.9).2. prowadzi dyskusje

XV.9).3. wiasciwie interpretuje mowe ciata
XV.9).4. opisuje aktywne metody stuchania

XV.10). stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw (ep)

XV.10).1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu
w grupie

XV.10).2. przedstawia metody i techniki
rozwigzywania konfliktow
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Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

XV.10).3. analizuje zalety i wady réznych sposobdéw
rozwigzywania konfliktow

XV.11). wspotpracuje w zespole:
XV.11) a). angazuje sie w realizacje zadan (ep)
XV.11) b). uwzglednia wskazowki innych (ep)

XV.11).1. wspiera cztonkéw zespotu w realizacji
zadan

XV.11).2. bierze pod uwage poglady innych na temat
wykonania zadania

XV.11).3. uwzglednia opinie i pomysty innych
cztonkéw zespotu w celu usprawnienia pracy
XV.11).4. wprowadza rozwigzania techniczne

i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow

i jakosci pracy

XV.11).5. komunikuje sie ze wspotpracownikami

XVI.1). planuje prace zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan:

XVI.1) a). opisuje strukture grupy (ep)
XVI.1) b). wskazuje cechy przywédztwa (ep)
XVI.1).c). planuje prace zespotu (ep)

XVI.1).1. ustala liczebnos¢ zespotu do wykonania
zadania

XVI.1).2. przygotowuje zadania zespotu do realizacji
XVI.1).3. omawia sposob wykonania zadania

XVI.2). dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan (ep)

XVI1.2).1. ocenia umiejetnosci i kwalifikacje cztonkow
zespotu

XVI1.2).2. przydziela zadania cztonkom zespotu wg
umiejetnosci i kwalifikacji

XVI1.2).3. omawia skutki niewtasciwego doboru os6b
do realizacji zadania

XVL1.3). kieruje wykonaniem przydzielonych zadan
(ep)

XVI1.3).1. ustala kolejnos¢ wykonywania zadan
XVI1.3).2. okresla sposdb monitorowania przebiegu
procesu

XVI1.3).3. sprawdza postepy realizacji zadania
XVI1.3).4. wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu
pozadanej efektywnosci pracy zespotu

XVI1.4). okresla jakos¢ wykonania przydzielonych
zadan:

XVL1.4).1. opisuje sposoby kontroli pracy zespotu
XVI1.4).2. ocenia prace poszczegolnych czionkéw
zespotu

XVI1.4).3. komunikuje sie ze wspoétpracownikami
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XVLI.4) a). wykorzystuje doswiadczenia grupowe
do rozwigzania problemu w branzy gorniczo-
wiertniczej (ep)

XV1.4) b). stosuje wybrane metody i techniki oceny
pracy grupowej (ep)

XVL.4).c). udziela informacji zwrotnej (ep)

XVL1.5). wprowadza rozwigzania techniczne
i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow
i jakosci pracy:

XVL1.5) a). wskazuje wptyw postepu technicznego
na produktywnos¢ oraz jakos¢ produktu (ep)
XVL.5) b). wyjasnia znaczenie normalizac;ji

w goérnictwie otworowym (ep)

XVI1.5).1. dokonuje analizy rozwigzan technicznych

i organizacyjnych wptywajgcych na poprawe
warunkow i jakosci pracy

XVI.5).2. proponuje rozwigzania techniczne

i organizacyjne majace na celu poprawe warunkow

i jakosci pracy

XVI.5).3. dokonuje prostych modernizacji stanowiska
pracy majgcych na celu poprawe warunkow i jakosci
pracy

XVL.5).4. wymienia metody motywacji do pracy
XVI1.5).5. opisuje zjawisko mobbingu

Podstawy geologii

30

[1.15). charakteryzuje budowe geologiczng ziemi
(ep)

11.15).1. okresla strukture budowy ziemi
[1.15).2. wymienia epoki geologiczne

11.15).3. opisuje procesy i zjawiska geologiczne
11.15).4. okresla metody badania struktury ziemi

[1.16). rozpoznaje mineraly i skaty (ep)

[1.16).1. rozroznia rodzaje skat

11.16).2. okresla budowe skat

11.16).3. rozrdznia gtéwne mineraty skatotwoércze
11.16).4. okresla wtasciwosci skat (

[1.17). charakteryzuje ztoza kopalin uzytecznych
(ep)

11.17).1. klasyfikuje ztoza kopalin ze wzgledu na ich
ekonomiczne i gospodarcze znaczenie

11.17).2. klasyfikuje ztoza kopalin ze wzgledu na
sposob ich powstawania

11.17).3. okresla formy wystepowania zt6z

IX.15). charakteryzuje budowe geologiczng Ziemi
(ew)

IX.15).1. okresla strukture budowy Ziemi
IX.15).2. wymienia epoki geologiczne
IX.15).3. omawia procesy i zjawiska geologiczne
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IX.15).4. okresla metody badania struktury ziemi

IX.16). rozpoznaje mineraly i skaty (ep)

IX.16).1. rozréznia rodzaje skat

IX.16).2. okresla budowe skat

IX.16).3. opisuje gtbwne mineraty skatotwércze
IX.16).4. okresla wia$ciwos$ci skat

IX.17). charakteryzuje ztoza kopalin uzytecznych
(ep)

IX.17).1. klasyfikuje ztoza kopalin ze wzgledu na ich
ekonomiczne i gospodarcze znaczenie

IX.17).2. klasyfikuje ztoza kopalin ze wzgledu na
sposoéb ich powstawania

1X.17).3. okresla formy wystepowania zt6z

X.16). postuguje sie dokumentacjg geologiczng
(ew)

X.16).1. wyznacza na podstawie profili otworéw
wiertniczych gtebokos¢ zalegania horyzontéw
eksploatowanych kopalin

X.16).2. analizuje na podstawie przekroju
geologicznego budowe warstw geologicznych
X.16).3. rozpoznaje oznaczenia na mapach
geologicznych

VII.1). przestrzega zasad kultury i etyki:
VII.1) a). stosuje zasady etyki w komunikacji
z przetozonym ze wspoétpracownikami

w codziennych kontaktach (ew)

VII.1) a). przestrzega regut i procedur
obowigzujgcych w srodowisku pracy (ew)

VII.1).1. wymienia uniwersalne zasady etyki
VI1.1).2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta)
moralna

VI1.1).3. wyjasnia na czym polega zachowanie
etyczne w wybranym zawodzie

VII.1).4. kieruje sie zasadami kultury osobistej

i ogdlnie przyjetymi normami zachowania

VII.1).5. okazuje szacunek innym osobom oraz dla
ich pracy

VI1.2). planuje wykonanie zadania:

VII.2) a). szacuje czas i budzet zadania (ew)

VII.2) b). planuje dziatania w zakresie mozliwo$ci
ich wykonania (ew)

VIIl.2).c). dokonuje analizy i oceny podejmowanych
dziatan (ew)

VII.2) d). przewiduje skutki podejmowanych
dziatan (ew)

VII.2).1. omawia techniki organizacji czasu pracy
VII.2).2. okresla czas realizacji zadan

VII1.2).3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
VII.2).4. monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

VI1.2).5. weryfikuje zaplanowane dziatania

VI1.2).6. okresla stopien realizacji zadania
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Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

VII.3). ponosi odpowiedzialno$é za podejmowane
dziatania (ep)

VII.3).1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci
prawnej za podejmowane dziatania

VII1.3).2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz
konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy zwigzanym

z ksztatconym zawodem

VI1.3).3. wspotuczestniczy w ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku swojego srodowiska

VIl.4). wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na
Zmiany:

VIl.4) a). reaguje elastycznie na nieprzewidywalne
sytuacje (ep)

VII.4) b). analizuje r6zne opcje dziatania (ep)

VI1.4).1. proponuje sposoby rozwigzywania
problemoéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

VII.4).2. wymienia przykfady zachowah hamujgcych
wprowadzenie zmiany

VII.4).3. korzysta z réoznych zrédet informac;i
VIl.4).4. planuje i realizuje zadania

VI1.4).5. wymienia skutki wprowadzenia zmiany

VI1.5). stosuje techniki radzenia sobie ze stresem:
VII.5) a). wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej (ep)

VII.5) b). okresla sposoby przeciwdziatania
sytuacjom stresowym (ep)

VI1.5).1. wymienia techniki radzenia sobie ze
stresem

VII.5).2. wskazuje zasady postepowania
asertywnego

VI1.5).3. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu
wobec nieaprobowanych przez siebie zachowan
innych ludzi lub przeciwstawiania sie im

VII.5).4. wymienia najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

VII.5).5. omawia sytuacje wywotujgce stres
VII.5).6. przedstawia rézne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem

VII.6). doskonali umiejetnosci zawodowe (ep)

VII.6).1. okresla umiejetnosci i kompetencije
niezbedne w branzy gérnictwa otworowego
VI1.6).2. podaje przyktady podkreslajgce wartosé
wiedzy dla osiggniecia sukcesu i postepu
cywilizacyjnhego
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VII.6).3. wymienia wtasne kompetencje
VII.6).4. wyznacza sobie cele rozwojowe
VII.6).5. planuje dalszg Sciezke rozwoju
zawodowego

VII.7). przestrzega tajemnicy zawodowej (ew)

VII.7).1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa
VII.7).2. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci prawnej
za zlamanie tajemnicy zawodowe;j

VI1.8). negocjuje warunki porozumien (ep)

VI1.8).1. omawia zachowania cztowieka przy
prowadzeniu negocjaciji

VII1.8).2. przedstawia wiasny sposdb rozwigzania
problemu z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji

VI1.8).3. negocjuje prostg umowe lub porozumienie

VI1.9). stosuje zasady komunikacji interpersonalne;j
(ep)

VII.9).1. omawia ogdlne zasady komunikacji
interpersonalnej

VII.9).2. prowadzi dyskusje

VII.9).3. witasciwie interpretuje mowe ciata
VI1.9).4. stosuje aktywne metody stuchania

VII1.10). stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw (ep)

VI1.10).1. okresla przyczyny powstanie konfliktu

w grupie

VI1.10).2. przedstawia metody i techniki
rozwigzywania konfliktow

VI1.10).3. wymienia zalety i wady r6znych sposobow
rozwigzywania konfliktow

VII.11). wspétpracuje w zespole:
VII.11) a). angazuje sie w realizacje zadan (ep)
VII.11) b). uwzglednia wskazdéwki innych (ep)

VII.11).1. wspiera czionkow zespotu w realizacji
zadan

VII.11).2. bierze pod uwage poglady innych na temat
wykonania zadania

VII.11).3. wykorzystuje opinie i pomysty innych
cztonkdéw zespotu w celu usprawnienia pracy
VII.11).4. wprowadza rozwigzania techniczne

i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow

i jakosci pracy

VI1.11).5. komunikuje sie ze wspoétpracownikami
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XV.1). przestrzega zasad kultury i etyki:
XV.1) a). stosuje zasady etyki w komunikacji
Z przetozonym ze wspotpracownikami

w codziennych kontaktach (ep)

XV.1) b). przestrzega regut i procedur
obowigzujgcych w srodowisku pracy (ep)

XV.1).1. wymienia uniwersalne zasady etyki
XV.1).2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta)
moralna

XV.1).3. wyjasnia na czym polega zachowanie
etyczne w wybranym zawodzie

XV.1).4. przestrzega zasad kultury osobistej

i ogolnie przyjetych normy zachowania

XV.1).5. okazuje szacunek innym osobom oraz dla
ich pracy

XV.2). planuje wykonanie zadania:

XV.2) a). szacuje czas i budzet zadania (ep)
XV.2) b). planuje dziatania w zakresie mozliwosci
ich wykonania (ep)

XV.2).c). dokonuje analizy i oceny
podejmowanych dziatan (ep)

XV.2) d). przewiduje skutki podejmowanych
dziatan (ep)

XV.2).1. opisuje techniki organizacji czasu pracy
XV.2).2. okresla czas realizacji zadan

XV.2).3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
XV.2).4. monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

XV.2).5. dokonuje weryfikacji zaplanowanych dziatan
XV.2).6. dokonuje oceny realizacji zadania

XV.3). ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania (ep)

XV.3).1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci
prawnej za podejmowane dziatania

XV.3).2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz
konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy zwigzanym

z ksztatconym zawodem

XV.3).3. wspétuczestniczy w ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku swojego srodowiska

XV.4). wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig
na zmiany:

XV.4) a). reaguje elastycznie na nieprzewidywalne
sytuacje (ep)

XV.4) b). analizuje rézne opcje dziatania (ep)

XV.4).1. proponuje sposoby rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

XV.4).2. wymienia przykfady zachowan hamujacych
wprowadzenie zmiany

XV.4).3. korzysta z roznych zrédet informaciji
XV.4).4. planuje i realizuje zadania

XV.4).5. ocenia skutki wprowadzenia zmiany
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Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

XV.5). stosuje techniki radzenia sobie ze stresem:
XV.5) a). wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej (ep)

XV.5) b). okresla sposoby przeciwdziatania
sytuacjom stresowym (ep)

XV.5).1. wymienia techniki radzenia sobie ze
stresem

XV.5).2. wskazuje zasady postepowania
asertywnego

XV.5).3. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu
wobec nieaprobowanych przez siebie zachowan
innych ludzi lub przeciwstawiania si¢ im

XV.5).4. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

XV.5).5. opisuje sytuacje wywotujgce stres
XV.5).6. przedstawia rézne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem

XV.6). doskonali umiejetnosci zawodowe:

XV.6) a). okresla zakres umiejetnosci

i kompetenciji niezbednych w wybranym zawodzie
(ep)

XV.6) b). planuje wiasny rozwéj zawodowy (ep)

XV.6).1. okresla umiejetnosci i kompetencije
niezbedne w branzy gérnictwa otworowego
XV.6).2. podaje przyktady podkreslajgce wartos¢
wiedzy dla osiggniecia sukcesu i postepu
cywilizacyjnego

XV.6).3. analizuje wtasne kompetencje

XV.6).4. wyznacza sobie cele rozwojowe
XV.6).5. planuje dalszg Sciezke rozwoju
zawodowego

XV.7). przestrzega tajemnicy zawodowej (ep)

XV.7).1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa
XV.7).2. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci
prawnej za ztamanie tajemnicy zawodowej

XV.8). negocjuje warunki porozumienh (ep)

XV.8).1. opisuje zachowania cztowieka przy
prowadzeniu negocjacji

XV.8).2. przedstawia wiasny sposdb rozwigzania
problemu z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji

XV.8).3. negocjuje prostg umowe lub porozumienie

XV.9). stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej (ep)

XV.9).1. omawia ogdlne zasady komunikac;ji
interpersonalnej
XV.9).2. prowadzi dyskusje
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Przedmiot/
Obowiagzkowe zajecia
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Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

XV.9).3. wlasciwie interpretuje mowe ciata
XV.9).4. opisuje aktywne metody stuchania

XV.10). stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw (ep)

XV.10).1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu
w grupie

XV.10).2. przedstawia metody i techniki
rozwigzywania konfliktow

XV.10).3. analizuje zalety i wady réznych sposobow
rozwigzywania konfliktow

XV.11). wspétpracuje w zespole:
XV.11) a). angazuje sie w realizacje zadan (ep)
XV.11) b). uwzglednia wskazowki innych (ep)

XV.11).1. wspiera cztonkéw zespotu w realizaciji
zadan

XV.11).2. bierze pod uwage poglady innych na temat
wykonania zadania

XV.11).3. uwzglednia opinie i pomysty innych
cztonkow zespotu w celu usprawnienia pracy
XV.11).4. wprowadza rozwigzania techniczne

i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow

i jakosci pracy

XV.11).5. komunikuje sie ze wspétpracownikami

XVI.1). planuje prace zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan:

XVI.1) a). opisuje strukture grupy (ep)
XVI.1) b). wskazuje cechy przywddztwa (ep)
XVI.1).c). planuje prace zespotu (ep)

XVI.1).1. ustala liczebno$¢ zespotu do wykonania
zadania

XVI.1).2. przygotowuje zadania zespotu do realizaciji
XVI1.1).3. omawia sposdb wykonania zadania

XVI.2). dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan (ep)

XVI.2).1. ocenia umiejetnosci i kwalifikacje cztonkéw
zespotu

XVI.2).2. przydziela zadania cztonkom zespotu wg
umiejetnodci i kwalifikacji

XVI.2).3. omawia skutki niewtasciwego doboru oséb
do realizacji zadania

XVI.3). kieruje wykonaniem przydzielonych zadan
(ep)

XVI1.3).1. ustala kolejnos¢ wykonywania zadan
XVI1.3).2. okre$la sposdb monitorowania przebiegu
procesu

XVI.3).3. sprawdza postepy realizacji zadania
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Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

XVLI.3).4. wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu
pozadanej efektywnosci pracy zespotu

XVI.4). okresla jako$¢ wykonania przydzielonych
zadah:

XV1.4) a). wykorzystuje doswiadczenia grupowe
do rozwigzania problemu w branzy gérniczo-
wiertniczej (ep)

XVL1.4) b). stosuje wybrane metody i techniki oceny
pracy grupowej (ep)

XVI.4).c). udziela informacji zwrotnej (ep)

XVLI.4).1. opisuje sposoby kontroli pracy zespotu
XVI.4).2. ocenia prace poszczegdlnych czionkow
zespotu

XV1.4).3. komunikuje sie ze wspotpracownikami

XVL.5). wprowadza rozwigzania techniczne
i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow
i jakosci pracy:

XVL1.5) a). wskazuje wptyw postepu technicznego
na produktywnos¢ oraz jakos¢ produktu (ep)
XVL.5) b). wyjasnia znaczenie normalizacji

w gornictwie otworowym (ep)

XVI.5).1. dokonuje analizy rozwigzan technicznych

i organizacyjnych wptywajgcych na poprawe
warunkéw i jakosci pracy

XVI.5).2. proponuje rozwigzania techniczne

i organizacyjne majgce na celu poprawe warunkow

i jakosci pracy

XVI1.5).3. dokonuje prostych modernizacji stanowiska
pracy majacych na celu poprawe warunkow i jakosci
pracy

XVL.5).4. wymienia metody motywacji do pracy
XVI1.5).5. opisuje zjawisko mobbingu

Prawo geologiczne
i gornicze

10

[1.20). charakteryzuje akty prawne regulujgce
zasady prowadzenia rob6t geologicznych
i gorniczych (ep)

[1.20).1. omawia role przepiséw ustawy prawo
geologiczne i gérnicze

11.20).2. wymienia akty wykonawcze do ustawy
prawo geologiczne i gérnicze

[1.21). rozpoznaje wtasciwe normy i procedury
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan
zawodowych (ep)

11.21).1. wymienia cele normalizacji krajowe;j
11.21).2. podaje definicje i cechy normy

[1.21).3. rozréznia oznaczenie normy
miedzynarodowej, europejskiej i krajowej

11.21).4. korzysta ze zrédet informacji dotyczacych
norm i procedur oceny zgodnosci
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Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

IX.20). rozpoznaje wtasciwe normy i procedury
oceny zgodnos$ci podczas realizacji zadanh
zawodowych (ep)

IX.20).1. wymienia cele normalizacji krajowe;j
IX.20).2. podaje definicje i cechy normy

IX.20).3. rozréznia oznaczenie normy
miedzynarodowej, europejskiej i krajowej

IX.20).4. korzysta ze zrédet informaciji dotyczacych
norm i procedur oceny zgodnosci

X.3). wykazuje znajomos¢ przepisOw prawa
stosowanego w zaktadach gérniczych
wydobywajgcych kopaliny otworami wiertniczymi:
X.3) a). omawia przepisy prawa geologicznego
i gorniczego, w zakresie organizowania,
prowadzenia i nadzorowania obstugi odwiertow
eksploatacyjnych (ew)

X.3) b). omawia przepisy prawa dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy, w zakresie
organizowania, prowadzenia i nadzorowania
obstugi odwiertéw eksploatacyjnych (ew)
X.3).c). omawia przepisy prawa dotyczgce
ochrony przeciwpozarowej, w zakresie
organizowania, prowadzenia i nadzorowania
obstugi odwiertéw eksploatacyjnych (ew)

X.3) d). omawia przepisy prawa ochrony
srodowiska w zakresie organizowania,
prowadzenia i nadzorowania obstugi odwiertéw
eksploatacyjnych (ew)

X.3).1. wyjasnia podstawowe pojecia zwigzane

z pracami geologiczo — gorniczymi

X.3).2. stosuje przepisy prawa geologicznego

i gorniczego obejmujgce zaktady gérnicze
wydobywajgce kopaliny otworami wiertniczymi
X.3).3. wyjasnia zapisy prawa dotyczace
bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony
srodowiska, obejmujace zaktady gornicze
wydobywajgce kopaliny otworami wiertniczymi
X.3).4. wymienia organy administracji panstwowej,
w zakresie nadzoru geologicznego i gorniczego
X.3).5. wymienia organy administracji panstwowej,
w zakresie bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony
Srodowiska

VII.1). przestrzega zasad kultury i etyki:
VII.1) a). stosuje zasady etyki w komunikacji
Z przetozonym ze wspotpracownikami

w codziennych kontaktach (ew)

VII.1) a). przestrzega regut i procedur
obowigzujgcych w srodowisku pracy (ew)

VII.1).1. wymienia uniwersalne zasady etyki
VII.1).2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta)
moralna

VII.1).3. wyjasnia na czym polega zachowanie
etyczne w wybranym zawodzie

VI1.1).4. kieruje sie zasadami kultury osobistej

i ogolnie przyjetymi normami zachowania

VII.1).5. okazuje szacunek innym osobom oraz dla
ich pracy
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Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora
VII.2). planuje wykonanie zadania: VII.2).1. omawia techniki organizacji czasu pracy
VII.2) a). szacuje czas i budzet zadania (ew) VI1.2).2. okres$la czas realizacji zadan
VII.2) b). planuje dziatania w zakresie mozliwosci VII.2).3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
ich wykonania (ew) VI1.2).4. monitoruje realizacje zaplanowanych
VI1.2).c). dokonuje analizy i oceny podejmowanych | dziatan
dziatan (ew) VI1.2).5. weryfikuje zaplanowane dziatania
VII.2) d). przewiduje skutki podejmowanych VI1.2).6. okre$la stopien realizacji zadania

dziatan (ew)

VII.3). ponosi odpowiedzialno$é¢ za podejmowane | VII.3).1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci
dziatania (ep) prawnej za podejmowane dziatania

VII.3).2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz
konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy zwigzanym

Z ksztatconym zawodem

VII.3).3. wspotuczestniczy w ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku swojego srodowiska

VIl.4). wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na | VII.4).1. proponuje sposoby rozwigzywania

zZmiany: probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan
VIl.4) a). reaguje elastycznie na nieprzewidywalne | zawodowych

sytuacje (ep) VI1.4).2. wymienia przyktady zachowan hamujgcych
VII.4) b). analizuje r6zne opcje dziatania (ep) wprowadzenie zmiany

VI1.4).3. korzysta z réznych zrédet informacii
VIl.4).4. planuje i realizuje zadania
VII.4).5. wymienia skutki wprowadzenia zmiany

VII.5). stosuje techniki radzenia sobie ze stresem: | VII.5).1. wymienia techniki radzenia sobie ze
VII.5) a). wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji | stresem

stresowych w pracy zawodowej (ep) VII.5).2. wskazuje zasady postepowania
VIL.5) b). okre$la sposoby przeciwdziatania asertywnego
sytuacjom stresowym (ep) VI1.5).3. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu

wobec nieaprobowanych przez siebie zachowan
innych ludzi lub przeciwstawiania sie im

VII.5).4. wymienia najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowe;j

VII.5).5. omawia sytuacje wywotujgce stres
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Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

VII.5).6. przedstawia rézne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem

VII.6). doskonali umiejetnosci zawodowe (ep)

VI1.6).1. okre$la umiejetnosci i kompetencije
niezbedne w branzy goérnictwa otworowego
VI1.6).2. podaje przyktady podkreslajgce wartosé
wiedzy dla osiggniecia sukcesu i postepu
cywilizacyjnego

VI1.6).3. wymienia wtasne kompetencje

VII.6).4. wyznacza sobie cele rozwojowe
VII.6).5. planuje dalszg $ciezke rozwoju
zawodowego

VII.7). przestrzega tajemnicy zawodowej (ew)

VII.7).1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa
VII.7).2. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci prawnej
za zlamanie tajemnicy zawodowej

VI1.8). negocjuje warunki porozumien (ep)

VII.8).1. omawia zachowania cztowieka przy
prowadzeniu negocjacji

VII1.8).2. przedstawia wiasny sposdb rozwigzania
problemu z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji

VI11.8).3. negocjuje prostg umowe lub porozumienie

VI1.9). stosuje zasady komunikacji interpersonalnej
(ep)

VI1.9).1. omawia ogdlne zasady komunikaciji
interpersonalnej

VII.9).2. prowadzi dyskusje

VII1.9).3. wiasciwie interpretuje mowe ciata
VII.9).4. stosuje aktywne metody stuchania

VII.10). stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw (ep)

VII.10).1. okresla przyczyny powstanie konfliktu

w grupie

VII.10).2. przedstawia metody i techniki
rozwigzywania konfliktow

VI1.10).3. wymienia zalety i wady réznych sposobow
rozwigzywania konfliktow

VII.11). wspétpracuje w zespole:
VII.11) a). angazuje sie w realizacje zadan (ep)

VII.11).1. wspiera cztonkéw zespotu w realizaciji
zadan
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VII.11) b). uwzglednia wskazéwki innych (ep)

VII.11).2. bierze pod uwage poglady innych na temat
wykonania zadania

VI1.11).3. wykorzystuje opinie i pomysty innych
cztonkéw zespotu w celu usprawnienia pracy
VII.11).4. wprowadza rozwigzania techniczne

i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw

i jakosci pracy

VI1.11).5. komunikuje sie ze wspétpracownikami

XV.1). przestrzega zasad kultury i etyki:
XV.1) a). stosuje zasady etyki w komunikaciji
Z przetozonym ze wspotpracownikami

w codziennych kontaktach (ep)

XV.1) b). przestrzega regut i procedur
obowigzujgcych w srodowisku pracy (ep)

XV.1).1. wymienia uniwersalne zasady etyki
XV.1).2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta)
moralna

XV.1).3. wyjasnia na czym polega zachowanie
etyczne w wybranym zawodzie

XV.1).4. przestrzega zasad kultury osobistej

i ogolnie przyjetych normy zachowania

XV.1).5. okazuje szacunek innym osobom oraz dla
ich pracy

XV.2). planuje wykonanie zadania:

XV.2) a). szacuje czas i budzet zadania (ep)
XV.2) b). planuje dziatania w zakresie mozliwosci
ich wykonania (ep)

XV.2).c). dokonuje analizy i oceny
podejmowanych dziatah (ep)

XV.2) d). przewiduje skutki podejmowanych
dziatan (ep)

XV.2).1. opisuje techniki organizacji czasu pracy
XV.2).2. okresla czas realizacji zadan

XV.2).3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
XV.2).4. monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

XV.2).5. dokonuje weryfikacji zaplanowanych dziatan
XV.2).6. dokonuje oceny realizacji zadania

XV.3). ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane
dziatania (ep)

XV.3).1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci
prawnej za podejmowane dziatania

XV.3).2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz
konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy zwigzanym

z ksztatconym zawodem

XV.3).3. wspotuczestniczy w ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku swojego srodowiska

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego

GIW .08. Organizacja i prowadzenie eksploatacji otworowej zt6z

Strona 188 z 486




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska |IEES
Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 *

Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

XV.4). wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig
na zmiany:

XV.4) a). reaguje elastycznie na nieprzewidywalne
sytuacje (ep)

XV.4) b). analizuje rézne opcje dziatania (ep)

XV.4).1. proponuje sposoby rozwigzywania
problemoéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

XV.4).2. wymienia przyktady zachowar hamujacych
wprowadzenie zmiany

XV.4).3. korzysta z roznych zrédet informacji
XV.4).4. planuje i realizuje zadania

XV.4).5. ocenia skutki wprowadzenia zmiany

XV.5). stosuje techniki radzenia sobie ze stresem:
XV.5) a). wskazuje najczestsze przyczyny sytuaciji
stresowych w pracy zawodowej (ep)

XV.5) b). okresla sposoby przeciwdziatania
sytuacjom stresowym (ep)

XV.5).1. wymienia techniki radzenia sobie ze
stresem

XV.5).2. wskazuje zasady postepowania
asertywnego

XV.5).3. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu
wobec nieaprobowanych przez siebie zachowan
innych ludzi lub przeciwstawiania sie im

XV.5).4. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowe;j

XV.5).5. opisuje sytuacje wywotujgce stres
XV.5).6. przedstawia rézne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem

XV.6). doskonali umiejetnosci zawodowe:

XV.6) a). okresla zakres umiejetnosci

i kompetenciji niezbednych w wybranym zawodzie
(ep)

XV.6) b). planuje wiasny rozwéj zawodowy (ep)

XV.6).1. okresla umiejetnosci i kompetencje
niezbedne w branzy gérnictwa otworowego
XV.6).2. podaje przyktady podkreslajgce wartos¢
wiedzy dla osiggniecia sukcesu i postepu
cywilizacyjnego

XV.6).3. analizuje wiasne kompetencje

XV.6).4. wyznacza sobie cele rozwojowe
XV.6).5. planuje dalszg Sciezke rozwoju
zawodowego

XV.7). przestrzega tajemnicy zawodowej (ep)

XV.7).1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa
XV.7).2. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci
prawnej za ztamanie tajemnicy zawodowej
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XV.8). negocjuje warunki porozumien (ep)

XV.8).1. opisuje zachowania cziowieka przy
prowadzeniu negocjacji

XV.8).2. przedstawia wiasny sposob rozwigzania
problemu z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji

XV.8).3. negocjuje prostg umowe lub porozumienie

XV.9). stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej (ep)

XV.9).1. omawia ogdlne zasady komunikaciji
interpersonalnej

XV.9).2. prowadzi dyskusje

XV.9).3. wiasciwie interpretuje mowe ciata
XV.9).4. opisuje aktywne metody stuchania

XV.10). stosuje metody i techniki rozwigzywania
problemoéw (ep)

XV.10).1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu
W grupie

XV.10).2. przedstawia metody i techniki
rozwigzywania konfliktow

XV.10).3. analizuje zalety i wady réznych sposobdw
rozwigzywania konfliktow

XV.11). wspétpracuje w zespole:
XV.11) a). angazuje sie w realizacje zadan (ep)
XV.11) b). uwzglednia wskazowki innych (ep)

XV.11).1. wspiera cztonkéw zespotu w realizaciji
zadan

XV.11).2. bierze pod uwage poglady innych na temat
wykonania zadania

XV.11).3. uwzglednia opinie i pomysty innych
cztonkow zespotu w celu usprawnienia pracy
XV.11).4. wprowadza rozwigzania techniczne

i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw

i jakosci pracy

XV.11).5. komunikuje sie ze wspodtpracownikami

XVI.1). planuje prace zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan:

XVI.1) a). opisuje strukture grupy (ep)
XVI.1) b). wskazuje cechy przywdédztwa (ep)
XVI.1).c). planuje prace zespotu (ep)

XVI.1).1. ustala liczebno$¢ zespotu do wykonania
zadania

XVI1.1).2. przygotowuje zadania zespotu do realizaciji
XVI1.1).3. omawia sposdb wykonania zadania
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XVI.2). dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan (ep)

XVLI.2).1. ocenia umiejetnosci i kwalifikacje cztonkow
zespotu

XVI1.2).2. przydziela zadania cztonkom zespotu wg
umiejetnosci i kwalifikacji

XV1.2).3. omawia skutki niewtasciwego doboru os6b
do realizacji zadania

XVL1.3). kieruje wykonaniem przydzielonych zadan
(ep)

XV1.3).1. ustala kolejnos¢é wykonywania zadan
XVI1.3).2. okre$la sposdb monitorowania przebiegu
procesu

XVI.3).3. sprawdza postepy realizacji zadania
XVI.3).4. wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu
pozadanej efektywnosci pracy zespotu

XVL1.4). okresla jakos¢ wykonania przydzielonych
zadah:

XVI.4) a). wykorzystuje doswiadczenia grupowe
do rozwigzania problemu w branzy gorniczo-
wiertniczej (ep)

XV1.4) b). stosuje wybrane metody i techniki oceny
pracy grupowej (ep)

XVLI.4).c). udziela informacji zwrotnej (ep)

XVI.4).1. opisuje sposoby kontroli pracy zespotu
XVI.4).2. ocenia prace poszczegolnych czionkow
zespotu

XVI.4).3. komunikuje sie ze wspotpracownikami

XVL1.5). wprowadza rozwigzania techniczne
i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow
i jakosci pracy:

XVL.5) a). wskazuje wptyw postepu technicznego
na produktywno$¢ oraz jako$¢ produktu (ep)
XVL.5) b). wyjasnia znaczenie normalizacji

w gornictwie otworowym (ep)

XVI1.5).1. dokonuje analizy rozwigzan technicznych

i organizacyjnych wptywajgcych na poprawe
warunkéw i jakosci pracy

XVL1.5).2. proponuje rozwigzania techniczne

i organizacyjne majgce na celu poprawe warunkow

i jakosci pracy

XVI.5).3. dokonuje prostych modernizacji stanowiska
pracy majacych na celu poprawe warunkow i jakosci
pracy

XVL.5).4. wymienia metody motywacji do pracy
XVI1.5).5. opisuje zjawisko mobbingu
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Jezyk obcy zawodowy
w eksploatacji

30

VI.1). postuguje sie podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w jezyku obcym nowozytnym
(ze szczegdlnym uwzglednieniem srodkow
leksykalnych), umozliwiajgcym realizacje
czynnos$ci zawodowych w zakresie tematéw
zwigzanych:

VI.1) a). ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem (ep)

VI.1) b). z gtdwnymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie (ep)

VI.1).c). z dokumentacjg zwigzang z danym
zawodem

VI.1) d). z ustugami swiadczonymi w danym
zawodzie (ep)

VI.1).1. rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe
umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych

w zakresie:

VI.1).1.a. czynnosci wykonywanych na stanowisku
pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

VI.1).1.b. narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw
koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych
VI.1).1.c. procesow i procedur zwigzanych

Z realizacjg zadan zawodowych

VI.1).1.d. formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentow zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

VI.1).1.e. $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

V1.2). rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie, w standardowej odmianie
jezyka obcego nowozytnego, a takze proste
wypowiedzi pisemne w jezyku obcym
nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych:

VI1.2) a). rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje / filmy
instruktazowe, prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka (ep)
VI1.2) b). rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi, przewodniki,
dokumentacje zawodowa) (ep)

V1.2).1. okres$la gldwng mys$| wypowiedzi/tekstu lub
fragmentu wypowiedzi/tekstu

VI.2).2. znajduje w wypowiedzi/tekscie okreslone
informacje

VI.2).3. rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlinymi
czesciami tekstu

VI.2).4. uktada informacje w okreslonym porzgdku

VI.3). samodzielnie tworzy krétkie, proste, spdjne
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne

w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych:

V1.3).1. opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
zwigzane z czynno$ciami zawodowymi

VI.3).2. przedstawia sposdb postepowania

w réznych sytuacjach zawodowych (np. udziela
instrukcji, wskazéwek, okredla zasady)
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VI.3) a). tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci

zawodowych (np. polecenie, komunikat, instrukcje)

(ep)

VI.3) b). tworzy krotkie, proste, spéjne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomosé¢, CV, list motywacyjny, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem — wg wzoru)

(ep)

VI.3).3. wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
VI.3).4. stosuje zasady konstruowania tekstow
0 roznym charakterze

VI.3).5. stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

VI1.4). uczestniczy w rozmowie i w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob zrozumiaty, adekwatnie do
sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie
prostego tekstu:

VI.4) a). reaguje ustnie (np. podczas rozmowy
z innym pracownikiem, klientem, kontrahentem,
w tym rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynno$ci zawodowych (ep)

VI1.4) b). reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach zwigzanych

z wykonywaniem czynno$ci zawodowych (ep)

VI.4).1. rozpoczyna, prowadzi i kohczy rozmowe
VI1.4).2. uzyskuje i przekazuje informacje

i wyjasnienia

V1.4).3. wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta
0 opinie, zgadza sie lub nie zgadza z opiniami
innych os6b

VI.4).4. prowadzi proste negocjacje zwigzane

z czynnosciami zawodowymi

V1.4).5. pyta o upodobania i intencje innych oséb
(kp)

V1.4).6. proponuje, zacheca

VI.4).7. stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
V1.4).8. dostosowuje styl wypowiedzi do sytuaciji

VI.5). zmienia forme przekazu ustnego

lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym,
w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych:

VI.5) a). przetwarza tekst ustnie lub pisemnie
w typowych sytuacjach zwigzanych

z wykonywaniem czynnosci zawodowych (ep)

VI.5).1. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje zawarte w materiatach wizualnych
(np. wykresach, symbolach, piktogramach,
schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

VI.5).2. przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
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VI.5).3. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim

lub tym jezyku obcym nowozytnym

VI.5).4. przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat, np.
prezentacje

VI.6). wykorzystuje strategie stuzgce doskonaleniu
wiasnych umiejetnosci jezykowych oraz
podnoszgce $wiadomos$c¢ jezykowa:

V1.6) a). wykorzystuje techniki samodzielnej pracy
nad jezykiem (ep)

VI.6) b). wspotdziata w grupie (ep)

VI.6).c). korzysta ze zrodet informacji w jezyku
obcym nowozytnym (ep)

V1.6) d). stosuje strategie komunikacyjne

i kompensacyjne (ep)

VI.6).1. korzysta ze stownika dwujezycznego

i jednojezycznego

V1.6).2. wspotdziata z innymi osobami, realizujgc
zadania jezykowe

VI.6).3. korzysta z tekstéw w jezyku obcym, réwniez
VI.6).4. za pomocg technologii informacyjno-
komunikacyjnych

V1.6).5. identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
V1.6).6. wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to
mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie
stowa

VI.6).7. upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis,
srodki niewerbalne

XIV.1). uczen postuguje sie podstawowym
zasobem srodkéw jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegdlnym uwzglednieniem
Srodkow leksykalnych), umozliwiajgcym realizacje
czynno$ci zawodowych w zakresie tematéw
zwigzanych:

XIV.1) a). ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem (ep)

XIV.1) b). z gldbwnymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie (ep)

XIV.1).c). z dokumentacjg zwigzang z danym
zawodem (ep)

X1V.1) d). z ustugami Swiadczonymi w danym
zawodzie (ep)

XIV.1).1. rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych

w zakresie:

XIV.1).1.a. czynnosci wykonywanych na stanowisku
pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

XIV.1).1.b. narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw
koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych
XIV.1).1.c. procesow i procedur zwigzanych

z realizacjg zadan zawodowych

XIV.1).1.d. formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych
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XIV.1).1.e. $wiadczonych ustug, w tym obstugi
klienta

XIV.2). rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie, w standardowej odmianie
jezyka obcego nowozytnego, a takze proste
wypowiedzi pisemne w jezyku obcym
nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych:

XIV.2) a). rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczgce czynnosci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcije / filmy
instruktazowe, prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka (ep)
XIV.2) b). rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczgce czynnosci zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi, przewodniki,
dokumentacje zawodowa) (ep)

XIV.2).1. okresla gtéwng mys| wypowiedzi/tekstu lub
fragmentu wypowiedzi/tekstu

X1V.2).2. znajduje w wypowiedzi/tek$cie okreslone
informacje

XIV.2).3. rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdinymi
czesciami tekstu

XIV.2).4. uktada informacje w okreslonym porzadku

XIV.3). samodzielnie tworzy krétkie, proste, spdjne
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne

w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych:
XIV.3) a). tworzy krétkie, proste, spéjne i logiczne
wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat, instrukcje)
(ep)

XIV.3) b). tworzy krétkie, proste, spéjne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomosé, cv, list motywacyjny, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem — wg Wzoru)

(ep)

XIV.3).1. opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
zwigzane z czynno$ciami zawodowymi

XIV.3).2. przedstawia sposob postepowania

w réznych sytuacjach zawodowych (np. udziela
instrukcji, wskazéwek, okredla zasady)

XIV.3).3. wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
XIV.3).4. stosuje zasady konstruowania tekstow
o réznym charakterze

XIV.3).5. stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

XIV.4). uczestniczy w rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych — reaguje w jezyku obcym

XIV.4).1. rozpoczyna, prowadzi i korczy rozmowe
XIV.4).2. uzyskuje i przekazuje informacje
i wyjasnienia

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego

GIW .08. Organizacja i prowadzenie eksploatacji otworowej zt6z

Strona 195 z 486




Eﬂ?gué‘zsekie Rzeczpospolita Unia Europejska (S
; P€j : . Polska Europejski Fundusz Spoteczny e
Wiedza Edukacja Rozwdj al
Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Obowiagzkowe zajecia
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nowozytnym w sposob zrozumiaty, adekwatnie do
sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie
prostego tekstu:

XIV.4) a). reaguje ustnie (np. podczas rozmowy
z innym pracownikiem, klientem, kontrahentem,
w tym rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych (ep)

XIV.4) b). reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach zwigzanych

z wykonywaniem czynnos$ci zawodowych (ep)

XIV.4).3. wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta
0 opinie, zgadza sie lub nie zgadza z opiniami
innych os6b

XIV.4).4. prowadzi proste negocjacje zwigzane

z czynnosciami zawodowymi

X1V.4).5. pyta o upodobania i intencje innych os6b
XIV.4).6. proponuje, zacheca

XIV.4).7. stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
XIV.4).8. dostosowuje styl wypowiedzi do sytuaciji

XIV.5). zmienia forme przekazu ustnego

lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym,
w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych:

XIV.5) a). przetwarza tekst ustnie lub pisemnie
w typowych sytuacjach zwigzanych

z wykonywaniem czynnosci zawodowych (ep)

XIV.5).1. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje zawarte w materiatach wizualnych

(np. wykresach, symbolach, piktogramach,
schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

XIV.5).2. przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
XIV.5).3. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim

lub tym jezyku obcym nowozytnym

XIV.5).4. przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat,

np. prezentacje

XIV.6). wykorzystuje strategie stuzgce
doskonaleniu wlasnych umiejetnosci jezykowych
oraz podnoszgce swiadomos¢ jezykowa:

XIV.6) a). wykorzystuje techniki samodzielnej
pracy

nad jezykiem (ep)

XIV.6) b). wspotdziata w grupie (ep)

XIV.6).1. korzysta ze stownika dwujezycznego

i jednojezycznego

XIV.6).2. wspotdziata z innymi osobami, realizujac
zadania jezykowe

X1V.6).3. korzysta z tekstéw w jezyku obcym,
réwniez za pomocg technologii informacyjno-
komunikacyjnych

X1V.6).4. identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
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XIV.6).c). korzysta ze zrédet informacji w jezyku
obcym nowozytnym (ep)

XIV.6) d). stosuje strategie komunikacyjne

i kompensacyjne (ep)

XIV.6).5. wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to
mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie
stowa

XIV.6).6. upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis,
srodki niewerbalne

VII.1). przestrzega zasad kultury i etyki:
VII.1) a). stosuje zasady etyki w komunikacji
z przetozonym ze wspoétpracownikami

w codziennych kontaktach (ew)

VII.1) a). przestrzega regut i procedur
obowigzujgcych w srodowisku pracy (ew)

VII.1).1. wymienia uniwersalne zasady etyki
VII.1).2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta)
moralna

VII.1).3. wyjasnia na czym polega zachowanie
etyczne w wybranym zawodzie

VII.1).4. kieruje sie zasadami kultury osobistej

i ogolnie przyjetymi normami zachowania

VII.1).5. okazuje szacunek innym osobom oraz dla
ich pracy

VI1.2). planuje wykonanie zadania:

VII.2) a). szacuje czas i budzet zadania (ew)

VII.2) b). planuje dziatania w zakresie mozliwosci
ich wykonania (ew)

VII.2).c). dokonuje analizy i oceny podejmowanych
dziatan (ew)

VII.2) d). przewiduje skutki podejmowanych
dziatan (ew)

VII.2).1. omawia techniki organizacji czasu pracy
VI1.2).2. okre$la czas realizacji zadan

VI1.2).3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
VII.2).4. monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

VI1.2).5. weryfikuje zaplanowane dziatania

VII.2).6. okresla stopien realizacji zadania

VII.3). ponosi odpowiedzialno$é za podejmowane
dziatania (ep)

VII.3).1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci
prawnej za podejmowane dziatania

VII.3).2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz
konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy zwigzanym

z ksztatconym zawodem

VI1.3).3. wspotuczestniczy w ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku swojego srodowiska

VIl.4). wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na
zZmiany:

VI1.4).1. proponuje sposoby rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych
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VII.4) a). reaguje elastycznie na nieprzewidywalne
sytuacje (ep)
VII.4) b). analizuje rézne opcje dziatania (ep)

VII.4).2. wymienia przyktady zachowanh hamujgcych
wprowadzenie zmiany

VI1.4).3. korzysta z réznych zrédet informacii
VI1.4).4. planuje i realizuje zadania

VI1.4).5. wymienia skutki wprowadzenia zmiany

VII.5). stosuje techniki radzenia sobie ze stresem:
VII.5) a). wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej (ep)

VII.5) b). okresla sposoby przeciwdziatania
sytuacjom stresowym (ep)

VI1.5).1. wymienia techniki radzenia sobie ze
stresem

VII.5).2. wskazuje zasady postepowania
asertywnego

VII.5).3. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu
wobec nieaprobowanych przez siebie zachowan
innych ludzi lub przeciwstawiania sie im

VII.5).4. wymienia najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

VII.5).5. omawia sytuacje wywotujgce stres
VI1.5).6. przedstawia rézne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem

VII.6). doskonali umiejetnosci zawodowe (ep)

VII.6).1. okresla umiejetnosci i kompetencije
niezbedne w branzy gérnictwa otworowego
VI1.6).2. podaje przyktady podkreslajgce wartosé
wiedzy dla osiggniecia sukcesu i postepu
cywilizacyjnego

VII1.6).3. wymienia wtasne kompetencje

VII.6).4. wyznacza sobie cele rozwojowe
VII.6).5. planuje dalszg Sciezke rozwoju
zawodowego

VII.7). przestrzega tajemnicy zawodowej (ew)

VII.7).1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa
VII.7).2. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci prawnej
za ztamanie tajemnicy zawodowej

VI1.8). negocjuje warunki porozumien (ep)

VI1.8).1. omawia zachowania cztowieka przy
prowadzeniu negocjacji
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VII1.8).2. przedstawia wiasny sposob rozwigzania
problemu z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji

VI11.8).3. negocjuje prostg umowe lub porozumienie

(ep)

VI1.9). stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

VI1.9).1. omawia ogdlne zasady komunikaciji
interpersonalnej

VI1.9).2. prowadzi dyskusje

VII1.9).3. witasciwie interpretuje mowe ciata
VI1.9).4. stosuje aktywne metody stuchania

VII.10). stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw (ep)

VI1.10).1. okresla przyczyny powstanie konfliktu

W grupie

VII.10).2. przedstawia metody i techniki
rozwigzywania konfliktow

VII.10).3. wymienia zalety i wady réznych sposoboéw
rozwigzywania konfliktow

VII.11). wspotpracuje w zespole:
VII.11) a). angazuje sie w realizacje zadan (ep)
VI1.11) b). uwzglednia wskazowki innych (ep)

VII.11).1. wspiera czionkow zespotu w realizacji
zadan

VII.11).2. bierze pod uwage poglady innych na temat
wykonania zadania

VI1.11).3. wykorzystuje opinie i pomysty innych
cztonkéw zespotu w celu usprawnienia pracy
VII.11).4. wprowadza rozwigzania techniczne

i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw

i jakosci pracy

VII.11).5. komunikuje sie ze wspodtpracownikami

XV.1). przestrzega zasad kultury i etyki:
XV.1) a). stosuje zasady etyki w komunikacji
Z przetozonym ze wspotpracownikami

w codziennych kontaktach (ep)

XV.1) b). przestrzega regut i procedur
obowigzujgcych w srodowisku pracy (ep)

XV.1).1. wymienia uniwersalne zasady etyki
XV.1).2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta)
moralna

XV.1).3. wyjasnia na czym polega zachowanie
etyczne w wybranym zawodzie

XV.1).4. przestrzega zasad kultury osobiste]

i ogolnie przyjetych normy zachowania

XV.1).5. okazuje szacunek innym osobom oraz dla
ich pracy
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XV.2). planuje wykonanie zadania:

XV.2) a). szacuje czas i budzet zadania (ep)
XV.2) b). planuje dziatania w zakresie mozliwosci
ich wykonania (ep)

XV.2).c). dokonuje analizy i oceny
podejmowanych dziatan (ep)

XV.2) d). przewiduje skutki podejmowanych
dziatan (ep)

XV.2).1. opisuje techniki organizacji czasu pracy
XV.2).2. okresla czas realizacji zadan

XV.2).3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
XV.2).4. monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

XV.2).5. dokonuje weryfikacji zaplanowanych dziatan
XV.2).6. dokonuje oceny realizacji zadania

XV.3). ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania (ep)

XV.3).1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci
prawnej za podejmowane dziatania

XV.3).2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz
konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy zwigzanym

Z ksztatconym zawodem

XV.3).3. wspotuczestniczy w ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku swojego srodowiska

XV.4). wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig
na zmiany:

XV.4) a). reaguje elastycznie na nieprzewidywalne
sytuacje (ep)

XV.4) b). analizuje rézne opcje dziatania (ep)

XV.4).1. proponuje sposoby rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

XV.4).2. wymienia przykfady zachowarn hamujacych
wprowadzenie zmiany

XV.4).3. korzysta z roznych zrédet informaciji
XV.4).4. planuje i realizuje zadania

XV.4).5. ocenia skutki wprowadzenia zmiany

XV.5). stosuje techniki radzenia sobie ze stresem:
XV.5) a). wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej (ep)

XV.5) b). okresla sposoby przeciwdziatania
sytuacjom stresowym (ep)

XV.5).1. wymienia techniki radzenia sobie ze
stresem

XV.5).2. wskazuje zasady postepowania
asertywnego

XV.5).3. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu
wobec nieaprobowanych przez siebie zachowan
innych ludzi lub przeciwstawiania sie im

XV.5).4. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowe;j

XV.5).5. opisuje sytuacje wywotujgce stres
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XV.5).6. przedstawia rézne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem

XV.6). doskonali umiejetnosci zawodowe:

XV.6) a). okresla zakres umiejetnosci

i kompetenciji niezbednych w wybranym zawodzie
(ep)

XV.6) b). planuje wtasny rozwéj zawodowy (ep)

XV.6).1. okre$la umiejetnosci i kompetencje
niezbedne w branzy goérnictwa otworowego
XV.6).2. podaje przyktady podkreslajgce wartos¢
wiedzy dla osiggniecia sukcesu i postepu
cywilizacyjnego

XV.6).3. analizuje wtasne kompetencje

XV.6).4. wyznacza sobie cele rozwojowe
XV.6).5. planuje dalszg $ciezke rozwoju
zawodowego

XV.7). przestrzega tajemnicy zawodowej (ep)

XV.7).1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa
XV.7).2. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci
prawnej za ztamanie tajemnicy zawodowej

XV.8). negocjuje warunki porozumien (ep)

XV.8).1. opisuje zachowania cztowieka przy
prowadzeniu negocjacji

XV.8).2. przedstawia wiasny sposob rozwigzania
problemu z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji

XV.8).3. negocjuje prostg umowe lub porozumienie

XV.9). stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej (ep)

XV.9).1. omawia ogdlne zasady komunikaciji
interpersonalnej

XV.9).2. prowadzi dyskusje

XV.9).3. wiasciwie interpretuje mowe ciata
XV.9).4. opisuje aktywne metody stuchania

XV.10). stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw (ep)

XV.10).1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu

w grupie

XV.10).2. przedstawia metody i techniki
rozwigzywania konfliktow

XV.10).3. analizuje zalety i wady réznych sposobow
rozwigzywania konfliktow

XV.11). wspotpracuje w zespole:
XV.11) a). angazuje sie w realizacje zadan (ep)

XV.11).1. wspiera cztonkéw zespotu w realizaciji
zadan
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XV.11) b). uwzglednia wskazéwki innych (ep)

XV.11).2. bierze pod uwage poglady innych na temat
wykonania zadania

XV.11).3. uwzglednia opinie i pomysty innych
cztonkéw zespotu w celu usprawnienia pracy
XV.11).4. wprowadza rozwigzania techniczne

i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw

i jakosci pracy

XV.11).5. komunikuje sie ze wspétpracownikami

XVI.1). planuje prace zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan:

XVI.1) a). opisuje strukture grupy (ep)
XVI.1) b). wskazuje cechy przywodztwa (ep)
XVI.1).c). planuje prace zespotu (ep)

XVI.1).1. ustala liczebno$¢ zespotu do wykonania
zadania

XVI.1).2. przygotowuje zadania zespotu do realizacji
XVI.1).3. omawia sposob wykonania zadania

XVI.2). dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan (ep)

XVLI.2).1. ocenia umiejetnosci i kwalifikacje cztonkow
zespotu

XVI.2).2. przydziela zadania czitonkom zespotu wg
umiejetnosci i kwalifikacji

XVI1.2).3. omawia skutki niewtasciwego doboru osob
do realizacji zadania

XVL1.3). kieruje wykonaniem przydzielonych zadan
(ep)

XVI1.3).1. ustala kolejnos¢ wykonywania zadan
XVI1.3).2. okre$la sposdb monitorowania przebiegu
procesu

XVI1.3).3. sprawdza postepy realizacji zadania
XVI1.3).4. wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu
pozadanej efektywnosci pracy zespotu

XVI1.4). okresla jakos¢ wykonania przydzielonych
zadan:

XVI.4) a). wykorzystuje doswiadczenia grupowe
do rozwigzania problemu w branzy gorniczo-
wiertniczej (ep)

XVL1.4) b). stosuje wybrane metody i techniki oceny
pracy grupowej (ep)

XVLI.4).c). udziela informacji zwrotnej (ep)

XVL1.4).1. opisuje sposoby kontroli pracy zespotu
XVI.4).2. ocenia prace poszczegolnych czionkdw
zespotu

XVI1.4).3. komunikuje sie ze wspotpracownikami
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XVI.5). wprowadza rozwigzania techniczne
i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow
i jakosci pracy:

XVL1.5) a). wskazuje wptyw postepu technicznego
na produktywnos$¢ oraz jako$¢ produktu (ep)
XVL.5) b). wyjasnia znaczenie normalizac;ji

w gornictwie otworowym (ep)

XVL.5).1. dokonuje analizy rozwigzan technicznych

i organizacyjnych wplywajacych na poprawe
warunkéw i jakosci pracy

XVI1.5).2. proponuje rozwigzania techniczne

i organizacyjne majgce na celu poprawe warunkow

i jakosci pracy

XVI1.5).3. dokonuje prostych modernizacji stanowiska
pracy majacych na celu poprawe warunkow i jakosci
pracy

XVI.5).4. wymienia metody motywacji do pracy
XVI.5).5. opisuje zjawisko mobbingu

Podstawy techniki
i konstrukcji maszyn

30

[1.1). okresla zasady sporzadzania rysunku
technicznego (ep)

11.1).1. omawia rodzaje rysunkéw technicznych
11.1).2. wymienia elementy rysunku technicznego
11.1).3. wyjasnia zasady wykonywania rysunku
technicznego

[1.1).4. wyjasnia zasady rzutowania i wymiarowania
11.1).5. wykonuje rysunki techniczne zgodnie

Z obowigzujgcymi normami i zasadami

[1.1).6. wyjasnia zasady tolerancji i pasowan
stosuje zasady tolerancji i pasowan

[1.2). sporzadza szkice czesci maszyn (ep)

[1.2).1. wyjasnia zasady szkicowania czesci maszyn
11.2).2. wykonuije szkice czes$ci maszyn

[1.5). rozréznia rodzaje potgczen mechanicznych
(ep)

[1.5).1. wymienia rodzaje potgczeh mechanicznych
11.5).2. rozpoznaje rodzaj potgczenia na podstawie
dokumentaciji technicznej

11.5).3. okresla zastosowanie potgczen

[1.6). rozréznia materiaty konstrukcyjne
i eksploatacyjne maszyn i urzgdzen (ep)

11.6).1. klasyfikuje materiaty konstrukcyjne

i eksploatacyjne

11.6).2. okresla wtasciwosci i zastosowanie
materiatéw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych
wymienia rodzaje korozji metali

11.6).3. wskazuje sposoby zapobiegania i ochrony
przed korozjg
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11.6).4. wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne
czesci maszyn i urzgdzen

[1.8). rozréznia metody wytwarzania czesci maszyn | 11.8).1. wymienia metody recznej obrébki czesci

i urzagdzen: maszyn i urzgdzen
11.8) a). charakteryzuje techniki i metody 11.8).2. opisuje metody maszynowej obrobki czesci
wytwarzania cze$ci maszyn i urzadzeh (ep) maszyn i urzgdzen
11.8) b). charakteryzuje metody obrébki 11.8).3. wymienia maszyny, urzadzenia i narzedzia do
wytwarzanych czesci maszyn i urzadzen (ep) obrébki recznej i maszynowej
[1.11). charakteryzuje zasady dziatania maszyn [1.11).1. okres$la funkcje zespotéw, podzespotdéw oraz
i urzgdzen (ep) czesci maszyn i urzgdzen
[1.11).2. wyjasnia sposéb dziatania maszyn
i urzgdzen (
[1.13). wyjasnia znaczenie pojecia mechatronika [1.13).1. uzasadnia potrzebe stosowania uktadow
i ilustruje je przyktadami rozwigzan technicznych mechatronicznych w branzy goérniczo-wiertniczej
Z branzy gérnictwa otworowego (ep) [1.13).2. przedstawia strukture i zasade dziatania

uktadu mechatronicznego
11.13).3. podaje przyktady zastosowania uktadéw
mechatronicznych w goérnictwie otworowym

IX.1). charakteryzuje zasady sporzgadzania rysunku | IX.1).1. opisuje rodzaje rysunkéw technicznych
technicznego (ep) IX.1).2. wymienia elementy rysunku technicznego
IX.1).3. wyjasnia zasady wykonywania rysunku
technicznego

IX.1).4. wyjasnia zasady rzutowania i wymiarowania
IX.1).5. wykonuje rysunki techniczne zgodnie

Z obowigzujgcymi normami i zasadami

IX.1).6. wyjasnia zasady tolerancji i pasowan
IX.1).7. stosuje zasady tolerancji i pasowan

IX.2). sporzadza szkice czesci maszyn (ep) IX.2).1. wyjasnia zasady szkicowania cze$ci maszyn
IX.2).2. wykonuje szkice czesci maszyn

IX.3). sporzadza rysunki techniczne IX.3).1. wykonuje rysunek techniczny

z wykorzystaniem technik komputerowych (ep) z wykorzystaniem oprogramowania komputerowego
IX.3).2. przygotowuje rysunek techniczny do
publikaciji

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
GIW .08. Organizacja i prowadzenie eksploatacji otworowej zt6z

Strona 204 z 486




Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* 5 *

Przedmiot/
Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

IX.5). rozréznia rodzaje potgczen mechanicznych
(ep)

IX.5).1. wymienia rodzaje potgczeh mechanicznych
IX.5).2. rozpoznaje rodzaj potgczenia na podstawie
dokumentacji technicznej

IX.5).3. okresla zastosowanie potgczen

IX.6). rozréznia materiaty konstrukcyjne
i eksploatacyjne maszyn i urzgdzen (ep)

IX.6).1. klasyfikuje materiaty konstrukcyjne

i eksploatacyjne

IX.6).2. okresla wiasciwosci i zastosowanie
materiatéw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych
IX.6).3. wymienia rodzaje korozji metali

IX.6).4. wskazuje sposoby zapobiegania i ochrony
przed korozjg

IX.6).5. wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne
czesci maszyn i urzgdzen

IX.8). rozréznia metody wytwarzania czesci
maszyn i urzgdzen:

IX.8) a). charakteryzuje techniki i metody
wytwarzania cze$ci maszyn i urzadzeh (ep)
IX.8) b). charakteryzuje metody obrobki
wytwarzanych czesci maszyn i urzadzen (ep)

IX.8).1. wymienia metody recznej obrébki czesci
maszyn i urzadzen

IX.8).2. wymienia metody maszynowej obrobki
czesci maszyn i urzgdzen

IX.8).3. wymienia maszyny, urzadzenia i narzedzia
do obrébki recznej i maszynowej

IX.11). okresla zasady dziatania maszyn
i urzgdzen (ew)

IX.11).1. opisuje funkcje zespotdéw, podzespotow
oraz czesci maszyn i urzgdzen

IX.11).2. wyjasnia sposéb dziatania maszyn

i urzadzen

IX.13). wyjasdnia znaczenie pojecia mechatronika
i ilustruje je przyktadami rozwigzan technicznych
Z branzy gornictwa otworowego (ep)

IX.13).1. uzasadnia potrzebe stosowania uktadéw
mechatronicznych w branzy goérniczo-wiertniczej
IX.13).2. opisuje strukture i zasade dziatania uktadu
mechatronicznego

IX.13).3. podaje przyktady zastosowania uktadow
mechatronicznych w gdérnictwie otworowym

VII.1). przestrzega zasad kultury i etyki:
VII.1) a). stosuje zasady etyki w komunikacji
Z przetozonym ze wspotpracownikami

w codziennych kontaktach (ew)

VII.1).1. wymienia uniwersalne zasady etyki
VI1.1).2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta)
moralna

VI1.1).3. wyjasnia na czym polega zachowanie
etyczne w wybranym zawodzie
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VII.1) b). przestrzega regut i procedur
obowigzujgcych w srodowisku pracy (ew)

VII.1).4. kieruje sie zasadami kultury osobistej

i ogdlnie przyjetymi normami zachowania

VII.1).5. okazuje szacunek innym osobom oraz dla
ich pracy

VII.2). planuje wykonanie zadania:

VII.2) a). szacuje czas i budzet zadania (ew)

VII.2) b). planuje dziatania w zakresie mozliwosci
ich wykonania (ew)

VII.2).c). dokonuje analizy i oceny podejmowanych
dziatanh (ew)

VI1.2) d). przewiduje skutki podejmowanych
dziatanh (ew)

VII.2).1. omawia techniki organizacji czasu pracy
VI1.2).2. okre$la czas realizacji zadan

VI1.2).3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
VII.2).4. monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

VII.2).5. weryfikuje zaplanowane dziatania

VII.2).6. okresla stopieh realizacji zadania

VII.3). ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania (ep)

VII.3).1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci
prawnej za podejmowane dziatania

VII.3).2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz
konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy zwigzanym

z ksztatconym zawodem

VI1.3).3. wspotuczestniczy w ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku swojego srodowiska

VIl.4). wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na
zZmiany:

VIl.4) a). reaguje elastycznie na nieprzewidywalne
sytuacje (ep)

VII.4) b). analizuje rézne opcje dziatania (ep)

VI1.4).1. proponuje sposoby rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

VIl.4).2. wymienia przyktady zachowarn hamujgcych
wprowadzenie zmiany

VII1.4).3. korzysta z ré6znych zrédet informac;i
VIl.4).4. planuje i realizuje zadania

VII.4).5. wymienia skutki wprowadzenia zmiany

VIL.5). stosuje techniki radzenia sobie ze stresem:
VII.5) a). wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej (ep)

VII.5) b). okresla sposoby przeciwdziatania

sytuacjom stresowym (ep)

VIL.5).1. wymienia techniki radzenia sobie ze
stresem

VII.5).2. wskazuje zasady postepowania
asertywnego
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VII.5).3. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu
wobec nieaprobowanych przez siebie zachowan
innych ludzi lub przeciwstawiania sig im

VII.5).4. wymienia najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowe;j

VII.5).5. omawia sytuacje wywotujgce stres
VI1.5).6. przedstawia rézne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem

VII.6). doskonali umiejetnosci zawodowe (ep)

VII.6).1. okresla umiejetnosci i kompetencje
niezbedne w branzy gérnictwa otworowego
VII.6).2. podaje przyktady podkreslajgce wartosc
wiedzy dla osiggniecia sukcesu i postepu
cywilizacyjnego

VII.6).3. wymienia wtasne kompetencje

VI1.6).4. wyznacza sobie cele rozwojowe
VI1.6).5. planuje dalszg Sciezke rozwoju
zawodowego

VII.7). przestrzega tajemnicy zawodowej (ew)

VII.7).1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa
VII.7).2. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci prawnej
za ztamanie tajemnicy zawodowej

VI1.8). negocjuje warunki porozumien (ep)

VI1.8).1. omawia zachowania cztowieka przy
prowadzeniu negocjacji

VII1.8).2. przedstawia wiasny sposdb rozwigzania
problemu z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji

VII1.8).3. negocjuje prostg umowe lub porozumienie

VII.9). stosuje zasady komunikacji interpersonalnej
(ep)

VII.9).1. omawia ogdlne zasady komunikacji
interpersonalnej

VI1.9).2. prowadzi dyskusje

VII.9).3. witasciwie interpretuje mowe ciata
VI11.9).4. stosuje aktywne metody stuchania

VII1.10). stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw (ep)

VI1.10).1. okresla przyczyny powstanie konfliktu
w grupie
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VII.10).2. przedstawia metody i techniki
rozwigzywania konfliktow

VI1.10).3. wymienia zalety i wady réznych sposobow
rozwigzywania konfliktow

VII.11). wspétpracuje w zespole:
VII.11) a). angazuje sie w realizacje zadan (ep)
VII.11) b). uwzglednia wskazowki innych (ep)

VII.11).1. wspiera cztonkdéw zespotu w realizaciji
zadan

VII.11).2. bierze pod uwage poglady innych na temat
wykonania zadania

VI1.11).3. wykorzystuje opinie i pomysty innych
cztonkow zespotu w celu usprawnienia pracy
VII.11).4. wprowadza rozwigzania techniczne

i organizacyjne wplywajgce na poprawe warunkow

i jakosci pracy

VII.11).5. komunikuje sie ze wspotpracownikami

XV.1). przestrzega zasad kultury i etyki:
XV.1) a). stosuje zasady etyki w komunikacji
z przetozonym ze wspoétpracownikami

w codziennych kontaktach (ep)

XV.1) b). przestrzega regut i procedur
obowigzujgcych w srodowisku pracy (ep)

XV.1).1. wymienia uniwersalne zasady etyki
XV.1).2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta)
moralna

XV.1).3. wyjasnia na czym polega zachowanie
etyczne w wybranym zawodzie

XV.1).4. przestrzega zasad kultury osobistej

i ogolnie przyjetych normy zachowania

XV.1).5. okazuje szacunek innym osobom oraz dla
ich pracy

XV.2). planuje wykonanie zadania:

XV.2) a). szacuje czas i budzet zadania (ep)
XV.2) b). planuje dziatania w zakresie mozliwoci
ich wykonania (ep)

XV.2).c). dokonuje analizy i oceny
podejmowanych dziatan (ep)

XV.2) d). przewiduje skutki podejmowanych
dziatan (ep)

XV.2).1. opisuje techniki organizacji czasu pracy
XV.2).2. okresla czas realizacji zadan

XV.2).3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
XV.2).4. monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

XV.2).5. dokonuje weryfikacji zaplanowanych dziatan
XV.2).6. dokonuje oceny realizacji zadania

XV.3). ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane
dziatania (ep)

XV.3).1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci
prawnej za podejmowane dziatania
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XV.3).2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz
konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy zwigzanym

z ksztatconym zawodem

XV.3).3. wspotuczestniczy w ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku swojego srodowiska

XV.4). wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig
na zmiany:

XV.4) a). reaguje elastycznie na nieprzewidywalne
sytuacje (ep)

XV.4) b). analizuje rézne opcje dziatania (ep)

XV.4).1. proponuje sposoby rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

XV.4).2. wymienia przyktady zachowan hamujgcych
wprowadzenie zmiany

XV.4).3. korzysta z roznych zrédet informac;i
XV.4).4. planuje i realizuje zadania

XV.4).5. ocenia skutki wprowadzenia zmiany

XV.5). stosuje techniki radzenia sobie ze stresem:
XV.5) a). wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej (ep)

XV.5) b). okresla sposoby przeciwdziatania
sytuacjom stresowym (ep)

XV.5).1. wymienia techniki radzenia sobie ze
stresem

XV.5).2. wskazuje zasady postepowania
asertywnego

XV.5).3. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu
wobec nieaprobowanych przez siebie zachowan
innych ludzi lub przeciwstawiania sie im

XV.5).4. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

XV.5).5. opisuje sytuacje wywotujgce stres
XV.5).6. przedstawia r6zne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem

XV.6). doskonali umiejetnosci zawodowe:

XV.6) a). okresla zakres umiejetnosci

i kompetenciji niezbednych w wybranym zawodzie
(ep)

XV.6) b). planuje wtasny rozwéj zawodowy (ep)

XV.6).1. okresla umiejetnosci i kompetencje
niezbedne w branzy gérnictwa otworowego
XV.6).2. podaje przyktady podkreslajgce wartos¢
wiedzy dla osiggniecia sukcesu i postepu
cywilizacyjnego

XV.6).3. analizuje wtasne kompetencje

XV.6).4. wyznacza sobie cele rozwojowe
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XV.6).5. planuje dalszg $ciezke rozwoju
zawodowego

XV.7). przestrzega tajemnicy zawodowej (ep)

XV.7).1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa
XV.7).2. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci
prawnej za ztamanie tajemnicy zawodowej

XV.8). negocjuje warunki porozumien (ep)

XV.8).1. opisuje zachowania cztowieka przy
prowadzeniu negocjacji

XV.8).2. przedstawia wiasny sposob rozwigzania
problemu z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji

XV.8).3. negocjuje prostg umowe lub porozumienie

XV.9). stosuje zasady komunikaciji
interpersonalnej (ep)

XV.9).1. omawia ogdlne zasady komunikacji
interpersonalnej

XV.9).2. prowadzi dyskusje

XV.9).3. wiasciwie interpretuje mowe ciata
XV.9).4. opisuje aktywne metody stuchania

XV.10). stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw (ep)

XV.10).1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu

w grupie

XV.10).2. przedstawia metody i techniki
rozwigzywania konfliktow

XV.10).3. analizuje zalety i wady réznych sposobow
rozwigzywania konfliktow

XV.11). wspétpracuje w zespole:
XV.11) a). angazuje sie w realizacje zadan (ep)
XV.11) b). uwzglednia wskazowki innych (ep)

XV.11).1. wspiera cztonkéw zespotu w realizaciji
zadan

XV.11).2. bierze pod uwage poglady innych na temat
wykonania zadania

XV.11).3. uwzglednia opinie i pomysty innych
cztonkdéw zespotu w celu usprawnienia pracy
XV.11).4. wprowadza rozwigzania techniczne

i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw

i jakosci pracy

XV.11).5. komunikuje sie ze wspétpracownikami

XVL1.1). planuje prace zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan:

XVI.1).1. ustala liczebno$¢ zespotu do wykonania
zadania
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Przedmiot/
Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

XVI.1) a). opisuje strukture grupy (ep)
XVI.1) b). wskazuje cechy przywddztwa (ep)
XVI.1).c). planuje prace zespotu (ep)

XVI.1).2. przygotowuje zadania zespotu do realizac;ji
XVI.1).3. omawia sposéb wykonania zadania

XVI.2). dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan (ep)

XVI1.2).1. ocenia umiejetnosci i kwalifikacje cztonkow
zespotu

XVI1.2).2. przydziela zadania cztonkom zespotu wg
umiejetnosci i kwalifikacji

XVI1.2).3. omawia skutki niewtasciwego doboru os6b
do realizacji zadania

XVL1.3). kieruje wykonaniem przydzielonych zadan
(ep)

XVI1.3).1. ustala kolejnos¢é wykonywania zadan
XVI.3).2. okresla sposéb monitorowania przebiegu
procesu

XVI.3).3. sprawdza postepy realizacji zadania
XVI.3).4. wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu
pozadanej efektywnosci pracy zespotu

XVL1.4). okresla jakos¢ wykonania przydzielonych
zadah:

XV1.4) a). wykorzystuje doswiadczenia grupowe
do rozwigzania problemu w branzy gdérniczo-
wiertniczej (ep)

XV1.4) b). stosuje wybrane metody i techniki oceny
pracy grupowej (ep)

XVL.4).c). udziela informacji zwrotnej (ep)

XVI.4).1. opisuje sposoby kontroli pracy zespotu
XV1.4).2. ocenia prace poszczegolnych czionkéw
zespotu

XV1.4).3. komunikuje sie ze wspotpracownikami

XVI.5). wprowadza rozwigzania techniczne
i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow
i jako$ci pracy:

XVL.5) a). wskazuje wptyw postepu technicznego
na produktywno$¢ oraz jako$¢ produktu (ep)
XVL.5) b). wyjasnia znaczenie normalizacji

w gornictwie otworowym (ep)

XVL.5).1. dokonuje analizy rozwigzan technicznych

i organizacyjnych wplywajacych na poprawe
warunkéw i jakosci pracy

XVL1.5).2. proponuje rozwigzania techniczne

i organizacyjne majgce na celu poprawe warunkow

i jakosci pracy

XVI1.5).3. dokonuje prostych modernizacji stanowiska
pracy majacych na celu poprawe warunkow i jakosci
pracy

XVL.5).4. wymienia metody motywacji do pracy
XVI.5).5. opisuje zjawisko mobbingu
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Przedmiot/
Obowiagzkowe zajecia
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Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Podstawy wiertnictwa
i geofizyki otworowej

30

[1.18). charakteryzuje sposoby poszukiwania zt6z
kopalin uzytecznych (ep)

11.18).1. wymienia metody poszukiwawcze zi6z
11.18).2. opisuje poszukiwania ztéz otworami
wiertniczymi

11.18).3. opisuje poszukiwania zt6z poprzez badania
geofizyczne

[1.18).4. opisuje poszukiwania zt6z metodami
gorniczymi

IX.18). charakteryzuje sposoby poszukiwania zt6z
kopalin uzytecznych (ep)

IX.18).1. wymienia metody poszukiwawcze zt6z
IX.18).2. omawia poszukiwania ztéz otworami
wiertniczymi

IX.18).3. opisuje poszukiwania zt6z poprzez badania
geofizyczne

IX.18).4. opisuje poszukiwania zt6z metodami
gorniczymi

VII.1). przestrzega zasad kultury i etyki:
VII.1) a). stosuje zasady etyki w komunikacji
z przetozonym ze wspoétpracownikami

w codziennych kontaktach (ew)

VII.1) a). przestrzega regut i procedur
obowigzujgcych w srodowisku pracy (ew)

VII.1).1. wymienia uniwersalne zasady etyki
VI1.1).2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta)
moralna

VI1.1).3. wyjasnia na czym polega zachowanie
etyczne w wybranym zawodzie

VII.1).4. kieruje sie zasadami kultury osobistej

i ogodlnie przyjetymi normami zachowania

VII.1).5. okazuje szacunek innym osobom oraz dla
ich pracy

VI1.2). planuje wykonanie zadania:

VII.2) a). szacuje czas i budzet zadania (ew)

VII.2) b). planuje dziatania w zakresie mozliwo$ci
ich wykonania (ew)

VII.2).c). dokonuje analizy i oceny podejmowanych
dziatan (ew)

VII.2) d). przewiduje skutki podejmowanych
dziatan (ew)

VII.2).1. omawia techniki organizacji czasu pracy
VII.2).2. okresla czas realizacji zadan

VII1.2).3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
VII.2).4. monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

VI1.2).5. weryfikuje zaplanowane dziatania
VI1.2).6. okresla stopien realizacji zadania

VII1.3). ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania (ep)

VI1.3).1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci
prawnej za podejmowane dziatania
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Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

VII.3).2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz
konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy zwigzanym

z ksztatconym zawodem

VII1.3).3. wspétuczestniczy w ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku swojego srodowiska

VIl.4). wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na
Zmiany:

VIl.4) a). reaguje elastycznie na nieprzewidywalne
sytuacje (ep)

VII.4) b). analizuje r6zne opcje dziatania (ep)

VI1.4).1. proponuje sposoby rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

VII.4).2. wymienia przykfady zachowanh hamujgcych
wprowadzenie zmiany

VII.4).3. korzysta z réoznych zrédet informac;i
VIl.4).4. planuje i realizuje zadania

VII.4).5. wymienia skutki wprowadzenia zmiany

VI1.5). stosuje techniki radzenia sobie ze stresem:
VII.5) a). wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej (ep)

VII.5) b). okresla sposoby przeciwdziatania
sytuacjom stresowym (ep)

VII.5).1. wymienia techniki radzenia sobie ze
stresem

VII.5).2. wskazuje zasady postepowania
asertywnego

VI1.5).3. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu
wobec nieaprobowanych przez siebie zachowan
innych ludzi lub przeciwstawiania sie im

VII.5).4. wymienia najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

VII.5).5. omawia sytuacje wywotujgce stres
VII.5).6. przedstawia rézne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem

VII.6). doskonali umiejetnosci zawodowe (ep)

VII.6).1. okresla umiejetnosci i kompetencje
niezbedne w branzy gérnictwa otworowego
VI1.6).2. podaje przyktady podkreslajgce wartosé
wiedzy dla osiggniecia sukcesu i postepu
cywilizacyjnego

VI1.6).3. wymienia wtasne kompetencje

VI1.6).4. wyznacza sobie cele rozwojowe
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Przedmiot/
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przez dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

VII.6).5. planuje dalszg $ciezke rozwoju
zawodowego

VII.7). przestrzega tajemnicy zawodowej (ew)

VII.7).1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa
VII.7).2. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci prawnej
za ztamanie tajemnicy zawodowej

VI1.8). negocjuje warunki porozumien (ep)

VI1.8).1. omawia zachowania cztowieka przy
prowadzeniu negocjacji

VII1.8).2. przedstawia wiasny sposdb rozwigzania
problemu z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji

VII.8).3. negocjuje prostg umowe lub porozumienie

VI1.9). stosuje zasady komunikaciji interpersonalnej
(ep)

VII.9).1. omawia ogdlne zasady komunikacji
interpersonalnej

VII.9).2. prowadzi dyskusje

VI1.9).3. wtasciwie interpretuje mowe ciata
VI11.9).4. stosuje aktywne metody stuchania

VII1.10). stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw (ep)

VI1.10).1. okresla przyczyny powstanie konfliktu

w grupie

VI1.10).2. przedstawia metody i techniki
rozwigzywania konfliktow

VI1.10).3. wymienia zalety i wady r6znych sposobow
rozwigzywania konfliktow

VII.11). wspétpracuje w zespole:
VIl.11).a). angazuje sie w realizacje zadan (ep)
VII.11).b). uwzglednia wskazdéwki innych (ep)

VII.11).1. wspiera cztonkdéw zespotu w realizaciji
zadan

VII.11).2. bierze pod uwage poglady innych na temat
wykonania zadania

VII.11).3. wykorzystuje opinie i pomysty innych
cztonkdéw zespotu w celu usprawnienia pracy
VII.11).4. wprowadza rozwigzania techniczne

i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow

i jakosci pracy

VI1.11).5. komunikuje sie ze wspotpracownikami

XV.1). przestrzega zasad kultury i etyki:

XV.1).1. wymienia uniwersalne zasady etyki
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Przedmiot/
Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

XV.1) a). stosuje zasady etyki w komunikacji
Z przetozonym ze wspotpracownikami

w codziennych kontaktach (ep)

XV.1) b). przestrzega regut i procedur
obowigzujgcych w $rodowisku pracy (ep)

XV.1).2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta)
moralna

XV.1).3. wyjasnia na czym polega zachowanie
etyczne w wybranym zawodzie

XV.1).4. przestrzega zasad kultury osobistej

i ogolnie przyjetych normy zachowania

XV.1).5. okazuje szacunek innym osobom oraz dla
ich pracy

XV.2). planuje wykonanie zadania:

XV.2) a). szacuje czas i budzet zadania (ep)
XV.2) b). planuje dziatania w zakresie mozliwosci
ich wykonania (ep)

XV.2).c). dokonuje analizy i oceny
podejmowanych dziatan (ep)

XV.2) d). przewiduje skutki podejmowanych
dziatan (ep)

XV.2).1. opisuje techniki organizacji czasu pracy
XV.2).2. okresla czas realizacji zadan

XV.2).3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
XV.2).4. monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

XV.2).5. dokonuje weryfikacji zaplanowanych dziatan
XV.2).6. dokonuje oceny realizacji zadania

XV.3). ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania (ep)

XV.3).1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci
prawnej za podejmowane dziatania

XV.3).2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz
konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy zwigzanym

z ksztatconym zawodem

XV.3).3. wspétuczestniczy w ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku swojego srodowiska

XV.4). wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig
na zmiany:

XV.4) a). reaguje elastycznie na nieprzewidywalne
sytuacje (ep)

XV.4) b). analizuje rézne opcje dziatania (ep)

XV.4).1. proponuje sposoby rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

XV.4).2. wymienia przyktady zachowanh hamujgcych
wprowadzenie zmiany

XV.4).3. korzysta z roznych zrédet informacji
XV.4).4. planuje i realizuje zadania

XV.4).5. ocenia skutki wprowadzenia zmiany

XV.5). stosuje techniki radzenia sobie ze stresem:

XV.5).1. wymienia techniki radzenia sobie ze
stresem
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Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

XV.5) a). wskazuje najczestsze przyczyny sytuaciji
stresowych w pracy zawodowej (ep)

XV.5) b). okresla sposoby przeciwdziatania
sytuacjom stresowym (ep)

XV.5).2. wskazuje zasady postepowania
asertywnego

XV.5).3. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu
wobec nieaprobowanych przez siebie zachowan
innych ludzi lub przeciwstawiania sig im

XV.5).4. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowe;j

XV.5).5. opisuje sytuacje wywotujgce stres
XV.5).6. przedstawia rézne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem

XV.6). doskonali umiejetnosci zawodowe:

XV.6) a). okresla zakres umiejetnosci

i kompetencji niezbednych w wybranym zawodzie
(ep)

XV.6) b). planuje wiasny rozwéj zawodowy (ep)

XV.6).1. okresla umiejetnosci i kompetencije
niezbedne w branzy gérnictwa otworowego
XV.6).2. podaje przyktady podkreslajgce wartosc
wiedzy dla osiggniecia sukcesu i postepu
cywilizacyjnego

XV.6).3. analizuje wtasne kompetencje

XV.6).4. wyznacza sobie cele rozwojowe
XV.6).5. planuje dalszg $ciezke rozwoju
zawodowego

XV.7). przestrzega tajemnicy zawodowej (ep)

XV.7).1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa
XV.7).2. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci
prawnej za ztamanie tajemnicy zawodowej

XV.8). negocjuje warunki porozumien (ep)

XV.8).1. opisuje zachowania cztowieka przy
prowadzeniu negocjacji

XV.8).2. przedstawia wiasny sposob rozwigzania
problemu z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji

XV.8).3. negocjuje prostg umowe lub porozumienie

XV.9). stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej (ep)

XV.9).1. omawia ogolne zasady komunikaciji
interpersonalnej

XV.9).2. prowadzi dyskusje

XV.9).3. wlasciwie interpretuje mowe ciata
XV.9).4. opisuje aktywne metody stuchania
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Przedmiot/
Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

XV.10). stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw (ep)

XV.10).1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu
w grupie

XV.10).2. przedstawia metody i techniki
rozwigzywania konfliktow

XV.10).3. analizuje zalety i wady réznych sposobow
rozwigzywania konfliktow

XV.11). wspétpracuje w zespole:
XV.11) a). angazuje sie w realizacje zadan (ep)
XV.11) b). uwzglednia wskazowki innych (ep)

XV.11).1. wspiera cztonkéw zespotu w realizaciji
zadan

XV.11).2. bierze pod uwage poglady innych na temat
wykonania zadania

XV.11).3. uwzglednia opinie i pomysty innych
cztonkow zespotu w celu usprawnienia pracy
XV.11).4. wprowadza rozwigzania techniczne

i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow

i jakosci pracy

XV.11).5. komunikuje sie ze wspodtpracownikami

XVI.1). planuje prace zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan:

XVI.1) a). opisuje strukture grupy (ep)
XVI.1) b). wskazuje cechy przywdédztwa (ep)
XVI.1).c). planuje prace zespotu (ep)

XVI.1).1. ustala liczebno$¢ zespotu do wykonania
zadania

XVI.1).2. przygotowuje zadania zespotu do realizaciji
XVI.1).3. omawia sposdb wykonania zadania

XVI.2). dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan (ep)

XVI1.2).1. ocenia umiejetnosci i kwalifikacje cztonkow
zespotu

XVI.2).2. przydziela zadania cztonkom zespotu wg
umiejetnodci i kwalifikacji

XVI.2).3. omawia skutki niewtasciwego doboru oséb
do realizacji zadania

XVI.3). kieruje wykonaniem przydzielonych zadan
(ep)

XVI1.3).1. ustala kolejnos¢ wykonywania zadan
XVI1.3).2. okresla spos6b monitorowania przebiegu
procesu

XVI.3).3. sprawdza postepy realizacji zadania
XV1.3).4. wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu
pozadanej efektywnosci pracy zespotu

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego

GIW .08. Organizacja i prowadzenie eksploatacji otworowej zt6z

Strona 217 z 486




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska |IEES
Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* 5 *
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przez dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

XVI.4). okresla jako$¢ wykonania przydzielonych
zadah:

XV1.4) a). wykorzystuje dosdwiadczenia grupowe
do rozwigzania problemu w branzy gorniczo-
wiertniczej (ep)

XV1.4).b). stosuje wybrane metody i techniki oceny
pracy grupowej (ep)

XVL.4).c). udziela informacji zwrotnej (ep)

XVL1.4).1. opisuje sposoby kontroli pracy zespotu
XVLI.4).2. ocenia prace poszczegolnych czionkéw
zespotu

XV1.4).3. komunikuje sie ze wspodtpracownikami

XVL1.5). wprowadza rozwigzania techniczne
i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow
i jakosci pracy:

XVL1.5).a). wskazuje wptyw postepu technicznego
na produktywnos¢ oraz jakos¢ produktu (ep)
XVL.5).b). wyjasnia znaczenie normalizac;ji

w goérnictwie otworowym (ep)

XVI1.5).1. dokonuje analizy rozwigzan technicznych

i organizacyjnych wptywajgcych na poprawe
warunkéw i jakosci pracy

XVI.5).2. proponuje rozwigzania techniczne

i organizacyjne majace na celu poprawe warunkow

i jakosci pracy

XVI.5).3. dokonuje prostych modernizacji stanowiska
pracy majacych na celu poprawe warunkow i jakosci
pracy

XVL.5).4. wymienia metody motywacji do pracy
XVI1.5).5. opisuje zjawisko mobbingu

Dokumentacja
techniczna

30

[1.4). postuguje sie dokumentacjg techniczng
maszyn i urzgdzen:

11.4) a). stosuje dokumentacje techniczno-ruchowg
w celu wykonania zadan zawodowych (ew)

11.4) b). charakteryzuje budowe maszyn i urzgdzen
(ew)

[1.4).1. rozrdznia rodzaje dokumentacji technicznej
dotyczacej uzytkowania maszyn i urzadzen

11.4).2. odczytuje informacje z dokumentaciji
techniczno-ruchowej, umozliwiajgce uzytkowanie
maszyn i urzgdzeh

11.4).3. wyjasdnia znaczenie normalizacji, typizaciji

i unifikacji w budowie maszyn i urzadzen

11.4).4. opisuje schematy maszyn i urzadzenh

11.4).5. wykorzystuje informacje techniczne z réznych
zrodet dotyczgce maszyn i urzadzen

[1.4).6. wyjasnia sposob dziatania maszyn i urzadzen
postugujgc sie dokumentacjg techniczng
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11.4).7. rozpoznaje czesci i mechanizmy maszyn
i urzadzen
11.4).8. wyjasnia zasady budowy maszyn i urzadzen

IV.4). charakteryzuje elementy na schematach
technologicznych instalacji (ew)

IV.4).1. podaje informacje ze schematow
technologicznych umozliwiajgcych uzytkowanie
maszyn i urzgdzen

IV.4).2. wymienia elementy wystepujace na
schematach technologicznych instalaciji
IV.4).3. objasnia poszczegdlne elementy
wystepujgce na schematach technologicznych
instalacji

IV.4).4. wyjasnia sposob dziatania maszyn

i urzgdzen postugujac sie schematami
technologicznymi

IV.5). charakteryzuje dokumentacje techniczng
maszyn i urzadzen stosowanych w procesach
przygotowania kopaliny do transportu (ew)

IV.5).1. wymienia dokumentacje techniczng maszyn
i urzgdzen stosowanych w procesach przygotowania
kopaliny do transportu

IV.5).2. odczytuje informacje z dokumentac;ji
technicznej umozliwiajgce uzytkowanie maszyn

i urzgdzen

IV.5).3. wymienia elementy wystepujgce

w dokumentacji

IV.5).4. omawia dokumentacje techniczng

w procesach przygotowania kopaliny do transportu

V.2). charakteryzuje dokumentacje techniczng
zbiornikbw magazynowych oraz maszyn
i urzadzen do transportu kopalin (ek)

V.2).1. omawia zasady obstugi zbiornikow
magazynowych

V.2).2. wymienia dokumentacje techniczng maszyn
i urzadzen do transportu kopalin

V.2).3. wymienia zasady bezpiecznego uzytkowania
zbiornikéw magazynowych

V.2).4. wymienia zasady bezpiecznego uzytkowania
maszyn i urzgdzen do transportu kopalin

IX.4). postuguje sie dokumentacjg techniczng
maszyn i urzgdzen:

IX.4).1. rozroznia rodzaje dokumentacji technicznej
dotyczacej uzytkowania maszyn i urzadzen
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a) stosuje dokumentacje techniczno-ruchowg
w celu wykonania zadan zawodowych (ep)
b) charakteryzuje budowe maszyn i urzgdzen (ep)

IX.4).2. odczytuje informacje z dokumentac;ji
techniczno-ruchowej, umozliwiajgce uzytkowanie
maszyn i urzgdzen

IX.4).3. wyjasnia znaczenie normalizacji, typizacji

i unifikacji w budowie maszyn i urzadzen

IX.4).4. analizuje schematy maszyn i urzadzen
IX.4).5. stosuje informacje techniczne z ré6znych
zrodet dotyczgce maszyn i urzadzen

IX.4).6. wyjasnia spos6b dziatania maszyn

i urzgdzen postugujgc sie dokumentacjg techniczng
IX.4).7. rozpoznaje czesci i mechanizmy maszyn

i urzgdzen

IX.4).8. wyjasnia zasady budowy maszyn i urzgdzen

X.4). analizuje dokumentacje techniczng maszyn
i urzgdzen stosowanych do eksploatacji otworowe;j
(ew)

X.4).1. wymienia poszczegoélne maszyny

i urzgdzenia na schematach technologicznych
X.4).2. omawia budowe poszczegdlinych maszyn
i urzgdzen znajdujgcych sie na schematach
technologicznych

X.4).3. rozréznia elementy budowy maszyn

i urzgdzen znajdujgcych sie na schematach
technologicznych

XI.1). wykazuje znajomosc¢ przepisdéw prawa
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
w procesie oczyszczania kopalin wydobywanych
metodami otworowymi:

XI.1) a). interpretuje i wdraza instrukcje zaktadu
gorniczego (ew)
XI.1) b). okres$la zagrozenia dla srodowiska przy
oczyszczaniu kopalin wydobywanych metodami
otworowymi (ew)

X1.1).1. stosuje instrukcje zaktadowe w zakresie
oczyszczania kopalin wydobywanych metodami
otworowymi

XI.2). postuguje sie dokumentacjg techniczng
maszyn i urzgdzen stosowanych w procesach

X1.2).1. postuguije sie instrukcjami zaktadowymi
maszyn i urzgdzen w zakresie oczyszczania kopalin
wydobywanych metodami otworowymi
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oczyszczania kopalin wydobywanych metodami
otworowymi:

X1.2) a). stosuje dokumentacje techniczng maszyn
i urzgdzen (ew)

X1.2) b). planuje czynnosci konserwacyjne
urzgdzen stosowanych w procesach oczyszczania
kopalin wydobywanych metodami otworowymi
(ew)

XI.2).c). okresla harmonogram remontéw maszyn
i urzgdzen stosowanych w procesach
oczyszczania kopalin wydobywanych metodami
otworowymi (ew)

XI.2).3. uzupetnia ksigzki kontroli maszyn i urzadzen
stosowanych w procesach oczyszczania kopalin
wydobywanych metodami otworowymi

XI.4). postuguje sie schematami instalac;ji
technologicznych do stabilizacji ropy naftowej:

XI.4) a). opisuje schematy technologiczne

w procesie stabilizacji ropy naftowej (ew)

X1.4) b). opisuje schematy technologiczne

W procesie oczyszczanie gazu ziemnego (ew)
X1.4).c). opisuje schematy technologiczne

w procesie oczyszczania soli kamiennej, siarki
i wod podziemnych (ew)

XI.4).1. odczytuje schematy technologiczne instalacji
do stabilizacji ropy naftowej, oczyszczania gazu
ziemnego, soli kamiennej, siarki i wod podziemnych
X1.4).2. rozréznia poszczegolne elementy budowy
instalacji do stabilizacji ropy naftowej, oczyszczania
gazu ziemnego, soli kamiennej, siarki i wéd
podziemnych, znajdujgcych sie na schematach
technologicznych

XI.4).3. rozpoznaje oznaczenia na schematach
technologicznych instalacji do stabilizacji ropy
naftowej, oczyszczania gazu ziemnego, soli
kamiennej, siarki i wod podziemnych

XII.2). postuguje sie dokumentacjg techniczng
zbiornikbw magazynowych oraz maszyn

i urzadzen do transportuj kopalin wydobywanych
metodami otworowymi:

XI11.2) a). stosuje informacje zawarte

w dokumentacji technicznej zbiornikow
magazynowych oraz maszyn i urzgdzen do
transportu kopalin (ew)

XI11.2).1. omawia instrukcje obstugi zbiornikow
magazynowych oraz maszyn i urzgdzen w zakresie
magazynowania kopalin wydobywanych metodami
otworowymi

XI1.2).3. uzupetnia ksigzki kontroli zbiornikow
magazynowych oraz maszyn i urzagdzen w zakresie
magazynowania kopalin wydobywanych metodami
otworowymi

GIW .08. Organizacja i prowadzenie eksploatacji otworowej zt6z

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Strona 221 z 486




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* 5 *

Przedmiot/
Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

XII.2) b). wyjasnia informacje zawarte

w dokumentacji technicznej zbiornikow
magazynowych oraz maszyn i urzgdzen do
transportu kopalin (ew)

XI11.12). analizuje schematy technologiczne
rurociggéw do transportu kopalin:

XI11.12) a). rozréznia urzgdzenia wchodzgce
w skfad ciggu technologicznego do transportu
kopalin (ek)

XII.12) b). wykonuje schematy technologiczne
rurociggoéw do transportu kopalin (ek)

XI11.12).1. odczytuje schematy technologiczne
rurociggoéw do transportu kopalin

XI11.12).2. rozpoznaje oznaczenia na schematach
technologicznych rurociggéw do transportu kopalin

XII1.2). postuguje sie dokumentacja techniczng
przyrzadow i instrukcjami wykonywania pomiaréw
wgtebnych oraz pomiaréw wiasciwosci
fizykochemicznych kopalin wydobywanych metodg
otworowa:

XIl1.2) a). okresla na podstawie dokumentacji
technicznej przeznaczenie i zasade dziatania
przyrzgdow pomiarowych do pomiaréw wgtebnych
(ew)

XIl1.2) b). okresla na podstawie dokumentacji
technicznej przeznaczenie i zasade dziatania
przyrzadéw do badan laboratoryjnych kopalin (ew)

XI11.2).2. uzupetnia ksigzki kontroli przyrzadéw
pomiarowych do pomiaréw wgtebnych

i laboratoryjnych kopalin wydobywanych metodami
otworowymi

VII.1). przestrzega zasad kultury i etyki:
VII.1) a). stosuje zasady etyki w komunikacji
Z przetozonym ze wspotpracownikami

w codziennych kontaktach (ew)

VII.1) a). przestrzega regut i procedur
obowigzujgcych w srodowisku pracy (ew)

VII.1).1. wymienia uniwersalne zasady etyki
VII.1).2. wyjadnia, czym jest zasada (norma, reguta)
moralna

VII.1).3. wyjasnia na czym polega zachowanie
etyczne w wybranym zawodzie

VII1.1).4. kieruje sie zasadami kultury osobistej

i ogodlnie przyjetymi normami zachowania

VII.1).5. okazuje szacunek innym osobom oraz dla
ich pracy

VII.2). planuje wykonanie zadania:

VII.2).1. omawia techniki organizacji czasu pracy
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VII.2) a). szacuje czas i budzet zadania (ew) VII.2).2. okresla czas realizacji zadan
VII.2) b). planuje dziatania w zakresie mozliwosci VII.2).3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
ich wykonania (ew) VI1.2).4. monitoruje realizacje zaplanowanych
VIl.2).c). dokonuje analizy i oceny podejmowanych | dziatan
dziatan (ew) VI1.2).5. weryfikuje zaplanowane dziatania
VII.2) d). przewiduje skutki podejmowanych VII1.2).6. okre$la stopien realizacji zadania

dziatan (ew)

VII1.3). ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane | VII.3).1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci
dziatania (ep) prawnej za podejmowane dziatania

VII.3).2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz
konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy zwigzanym

Z ksztatconym zawodem

VII.3).3. wspotuczestniczy w ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku swojego srodowiska

VIl.4). wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na | VI1.4).1. proponuje sposoby rozwigzywania

zmiany: probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan
VIl.4) a). reaguje elastycznie na nieprzewidywalne | zawodowych

sytuacje (ep) VI1.4).2. wymienia przyktady zachowan hamujacych
VII.4) b). analizuje r6zne opcje dziatania (ep) wprowadzenie zmiany

VI1.4).3. korzysta z réznych zrédet informacii
VIl.4).4. planuje i realizuje zadania
VII.4).5. wymienia skutki wprowadzenia zmiany

VII.5). stosuje techniki radzenia sobie ze stresem: | VII.5).1. wymienia techniki radzenia sobie ze
VII.5) a). wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji | stresem

stresowych w pracy zawodowej (ep) VII.5).2. wskazuje zasady postepowania
VIL.5) b). okredla sposoby przeciwdziatania asertywnego
sytuacjom stresowym (ep) VI1.5).3. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu

wobec nieaprobowanych przez siebie zachowan
innych ludzi lub przeciwstawiania sie im

VII.5).4. wymienia najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowe;j

VII.5).5. omawia sytuacje wywotujgce stres
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VII.5).6. przedstawia rézne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem

VII.6). doskonali umiejetnosci zawodowe (ep)

VI1.6).1. okre$la umiejetnosci i kompetencije
niezbedne w branzy goérnictwa otworowego
VI1.6).2. podaje przyktady podkreslajgce wartosé
wiedzy dla osiggniecia sukcesu i postepu
cywilizacyjnego

VI1.6).3. wymienia wtasne kompetencje

VII.6).4. wyznacza sobie cele rozwojowe
VII.6).5. planuje dalszg $ciezke rozwoju
zawodowego

VII.7). przestrzega tajemnicy zawodowej (ew)

VII.7).1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa
VII.7).2. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci prawnej
za zlamanie tajemnicy zawodowej

VI1.8). negocjuje warunki porozumien (ep)

VII.8).1. omawia zachowania cztowieka przy
prowadzeniu negocjacji

VII1.8).2. przedstawia wiasny sposdb rozwigzania
problemu z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji

VI11.8).3. negocjuje prostg umowe lub porozumienie

VI1.9). stosuje zasady komunikacji interpersonalnej
(ep)

VI1.9).1. omawia ogdlne zasady komunikaciji
interpersonalnej

VII.9).2. prowadzi dyskusje

VII1.9).3. wiasciwie interpretuje mowe ciata
VII.9).4. stosuje aktywne metody stuchania

VII.10). stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw (ep)

VII.10).1. okresla przyczyny powstanie konfliktu

w grupie

VII.10).2. przedstawia metody i techniki
rozwigzywania konfliktow

VI1.10).3. wymienia zalety i wady réznych sposobow
rozwigzywania konfliktow

VII.11). wspétpracuje w zespole:
VII.11) a). angazuje sie w realizacje zadan (ep)

VII.11).1. wspiera cztonkéw zespotu w realizaciji
zadan
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VII.11) b). uwzglednia wskazéwki innych (ep)

VII.11).2. bierze pod uwage poglady innych na temat
wykonania zadania

VI1.11).3. wykorzystuje opinie i pomysty innych
cztonkéw zespotu w celu usprawnienia pracy
VII.11).4. wprowadza rozwigzania techniczne

i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw

i jakosci pracy

VI1.11).5. komunikuje sie ze wspétpracownikami

XV.1). przestrzega zasad kultury i etyki:
XV.1) a). stosuje zasady etyki w komunikaciji
Z przetozonym ze wspotpracownikami

w codziennych kontaktach (ep)

XV.1) b). przestrzega regut i procedur
obowigzujgcych w srodowisku pracy (ep)

XV.1).1. wymienia uniwersalne zasady etyki
XV.1).2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta)
moralna

XV.1).3. wyjasnia na czym polega zachowanie
etyczne w wybranym zawodzie

XV.1).4. przestrzega zasad kultury osobistej

i ogolnie przyjetych normy zachowania

XV.1).5. okazuje szacunek innym osobom oraz dla
ich pracy

XV.2). planuje wykonanie zadania:

XV.2) a). szacuje czas i budzet zadania (ep)
XV.2) b). planuje dziatania w zakresie mozliwosci
ich wykonania (ep)

XV.2).c). dokonuje analizy i oceny
podejmowanych dziatah (ep)

XV.2) d). przewiduje skutki podejmowanych
dziatan (ep)

XV.2).1. opisuje techniki organizacji czasu pracy
XV.2).2. okresla czas realizacji zadan

XV.2).3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
XV.2).4. monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

XV.2).5. dokonuje weryfikacji zaplanowanych dziatan
XV.2).6. dokonuje oceny realizacji zadania

XV.3). ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane
dziatania (ep)

XV.3).1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci
prawnej za podejmowane dziatania

XV.3).2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz
konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy zwigzanym

z ksztatconym zawodem

XV.3).3. wspotuczestniczy w ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku swojego srodowiska
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XV.4). wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig
na zmiany:

XV.4) a). reaguje elastycznie na nieprzewidywalne
sytuacje (ep)

XV.4) b). analizuje rézne opcje dziatania (ep)

XV.4).1. proponuje sposoby rozwigzywania
problemoéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

XV.4).2. wymienia przyktady zachowar hamujacych
wprowadzenie zmiany

XV.4).3. korzysta z roznych zrédet informacji
XV.4).4. planuje i realizuje zadania

XV.4).5. ocenia skutki wprowadzenia zmiany

XV.5). stosuje techniki radzenia sobie ze stresem:
XV.5) a). wskazuje najczestsze przyczyny sytuaciji
stresowych w pracy zawodowej (ep)

XV.5) b). okresla sposoby przeciwdziatania
sytuacjom stresowym (ep)

XV.5).1. wymienia techniki radzenia sobie ze
stresem

XV.5).2. wskazuje zasady postepowania
asertywnego

XV.5).3. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu
wobec nieaprobowanych przez siebie zachowan
innych ludzi lub przeciwstawiania sie im

XV.5).4. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowe;j

XV.5).5. opisuje sytuacje wywotujgce stres
XV.5).6. przedstawia rézne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem

XV.6). doskonali umiejetnosci zawodowe:

XV.6) a). okresla zakres umiejetnosci

i kompetenciji niezbednych w wybranym zawodzie
(ep)

XV.6) b). planuje wiasny rozwéj zawodowy (ep)

XV.6).1. okresla umiejetnosci i kompetencje
niezbedne w branzy gérnictwa otworowego
XV.6).2. podaje przyktady podkreslajgce wartos¢
wiedzy dla osiggniecia sukcesu i postepu
cywilizacyjnego

XV.6).3. analizuje wiasne kompetencje

XV.6).4. wyznacza sobie cele rozwojowe
XV.6).5. planuje dalszg Sciezke rozwoju
zawodowego

XV.7). przestrzega tajemnicy zawodowej (ep)

XV.7).1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa
XV.7).2. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci
prawnej za ztamanie tajemnicy zawodowej
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XV.8). negocjuje warunki porozumien (ep)

XV.8).1. opisuje zachowania cziowieka przy
prowadzeniu negocjacji

XV.8).2. przedstawia wiasny sposob rozwigzania
problemu z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji

XV.8).3. negocjuje prostg umowe lub porozumienie

XV.9). stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej (ep)

XV.9).1. omawia ogdlne zasady komunikaciji
interpersonalnej

XV.9).2. prowadzi dyskusje

XV.9).3. wiasciwie interpretuje mowe ciata
XV.9).4. opisuje aktywne metody stuchania

XV.10). stosuje metody i techniki rozwigzywania
problemoéw (ep)

XV.10).1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu
W grupie

XV.10).2. przedstawia metody i techniki
rozwigzywania konfliktow

XV.10).3. analizuje zalety i wady réznych sposobdw
rozwigzywania konfliktow

XV.11). wspétpracuje w zespole:
XV.11) a). angazuje sie w realizacje zadan (ep)
XV.11) b). uwzglednia wskazowki innych (ep)

XV.11).1. wspiera cztonkéw zespotu w realizaciji
zadan

XV.11).2. bierze pod uwage poglady innych na temat
wykonania zadania

XV.11).3. uwzglednia opinie i pomysty innych
cztonkow zespotu w celu usprawnienia pracy
XV.11).4. wprowadza rozwigzania techniczne

i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw

i jakosci pracy

XV.11).5. komunikuje sie ze wspodtpracownikami

XVI.1). planuje prace zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan:

XVI.1) a). opisuje strukture grupy (ep)
XVI.1) b). wskazuje cechy przywdédztwa (ep)
XVI.1).c). planuje prace zespotu (ep)

XVI.1).1. ustala liczebno$¢ zespotu do wykonania
zadania

XVI1.1).2. przygotowuje zadania zespotu do realizaciji
XVI.1).3. omawia sposdb wykonania zadania
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XVI.2). dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan (ep)

XVI.2).1. ocenia umiejetnosci i kwalifikacje cztonkow
zespotu

XVI1.2).2. przydziela zadania cztonkom zespotu wg
umiejetnosci i kwalifikacji

XV1.2).3. omawia skutki niewtasciwego doboru os6b
do realizacji zadania

XVL1.3). kieruje wykonaniem przydzielonych zadan
(ep)

XV1.3).1. ustala kolejnos¢é wykonywania zadan
XVI1.3).2. okre$la sposdb monitorowania przebiegu
procesu

XVI.3).3. sprawdza postepy realizacji zadania
XVI.3).4. wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu
pozadanej efektywnosci pracy zespotu

XVL1.4). okresla jakos¢ wykonania przydzielonych
zadah:

XVI.4) a). wykorzystuje doswiadczenia grupowe
do rozwigzania problemu w branzy gorniczo-
wiertniczej (ep)

XV1.4) b). stosuje wybrane metody i techniki oceny
pracy grupowej (ep)

XVLI.4).c). udziela informacji zwrotnej (ep)

XVI.4).1. opisuje sposoby kontroli pracy zespotu
XVI.4).2. ocenia prace poszczegolnych czionkow
zespotu

XVI.4).3. komunikuje sie ze wspotpracownikami

XVL1.5). wprowadza rozwigzania techniczne
i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow
i jakosci pracy:

XVL.5) a). wskazuje wptyw postepu technicznego
na produktywno$¢ oraz jako$¢ produktu (ep)
XVL.5) b). wyjasnia znaczenie normalizacji

w gornictwie otworowym (ep)

XVI1.5).1. dokonuje analizy rozwigzan technicznych

i organizacyjnych wptywajgcych na poprawe
warunkéw i jakosci pracy

XVL1.5).2. proponuje rozwigzania techniczne

i organizacyjne majgce na celu poprawe warunkow

i jakosci pracy

XVI.5).3. dokonuje prostych modernizacji stanowiska
pracy majacych na celu poprawe warunkow i jakosci
pracy

XVL.5).4. wymienia metody motywacji do pracy
XVI1.5).5. opisuje zjawisko mobbingu
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Zajecia praktyczne

80

11.9). wykonuje pomiary warsztatowe (ew)

11.9).1. rozréznia przyrzgdy do pomiaréw
warsztatowych

11.9).2. opisuje wtasciwosci metrologiczne
przyrzgdéw pomiarowych

11.9).3. dobiera przyrzgdy pomiarowe do pomiaréw
warsztatowych

11.9).4. stosuje przyrzgdy pomiarowe do wykonania
pomiaréw warsztatowych

11.9).5. przeprowadza proste pomiary warsztatowe

[1.10). stosuje metody kontroli jakosci wykonanych
prac (ep)

[1.10).1. okresla zakres prac dotyczgcych kontroli
jakosci wykonanej operacji technologicznej na
okreslonym stanowisku pracy

11.10).2. kontroluje jako$¢ wykonanych prac

1X.9). wykonuje pomiary warsztatowe (ew)

1X.9).1. rozréznia przyrzady do pomiaréw
warsztatowych

1X.9).2. opisuje wiasciwosci metrologiczne
przyrzgdoéw pomiarowych

IX.9).3. dobiera przyrzgdy pomiarowe do pomiaréw
warsztatowych

IX.9).4. stosuje przyrzady pomiarowe do wykonania
pomiaréw warsztatowych

IX.9).5. przeprowadza proste pomiary warsztatowe

IX.10). stosuje metody kontroli jakosci
wykonanych prac (ew)

IX.10).1. okresla zakres prac dotyczacych kontroli
jakosci wykonanej operacji technologicznej na
okre$lonym stanowisku pracy

IX.10).2. kontroluje jako$¢ wykonanych prac

VII.1). przestrzega zasad kultury i etyki:
VII.1) a). stosuje zasady etyki w komunikacji
Z przetozonym ze wspotpracownikami

w codziennych kontaktach (ew)

VII.1) a). przestrzega regut i procedur
obowigzujgcych w srodowisku pracy (ew)

VII.1).1. wymienia uniwersalne zasady etyki
VII.1).2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta)
moralna

VI1.1).3. wyjasnia na czym polega zachowanie
etyczne w wybranym zawodzie

VI1.1).4. kieruje sie zasadami kultury osobistej

i ogolnie przyjetymi normami zachowania
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VII.1).5. okazuje szacunek innym osobom oraz dla
ich pracy

VII.2). planuje wykonanie zadania:

VII.2) a). szacuje czas i budzet zadania (ew)

VII.2) b). planuje dziatania w zakresie mozliwosci
ich wykonania (ew)

VIl.2).c). dokonuje analizy i oceny podejmowanych
dziatan (ew)

VII.2) d). przewiduje skutki podejmowanych
dziatan (ew)

VII.2).1. omawia techniki organizacji czasu pracy
VI1.2).2. okre$la czas realizacji zadan

VI1.2).3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
VII.2).4. monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

VI1.2).5. weryfikuje zaplanowane dziatania

VI1.2).6. okre$la stopien realizacji zadania

VII.3). ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania (ep)

VII.3).1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci
prawnej za podejmowane dziatania

VII.3).2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz
konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy zwigzanym

Z ksztatconym zawodem

VI1.3).3. wspotuczestniczy w ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku swojego srodowiska

VIl.4). wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na
zZmiany:

VIl.4) a). reaguje elastycznie na nieprzewidywalne
sytuacje (ep)

VII.4) b). analizuje rézne opcje dziatania (ep)

VI1.4).1. proponuje sposoby rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

VI1.4).2. wymienia przyktady zachowan hamujgcych
wprowadzenie zmiany

VII1.4).3. korzysta z ré6znych zrédet informac;i
VIl.4).4. planuje i realizuje zadania

VII.4).5. wymienia skutki wprowadzenia zmiany

VII.5). stosuje techniki radzenia sobie ze stresem:
VII.5) a). wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej (ep)

VIL.5) b). okre$la sposoby przeciwdziatania
sytuacjom stresowym (ep)

VII.5).1. wymienia techniki radzenia sobie ze
stresem

VII.5).2. wskazuje zasady postepowania
asertywnego

VI1.5).3. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu
wobec nieaprobowanych przez siebie zachowan
innych ludzi lub przeciwstawiania sie im
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VII.5).4. wymienia najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowe;j

VII.5).5. omawia sytuacje wywotujgce stres
VII.5).6. przedstawia r6zne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem

VII.6). doskonali umiejetnosci zawodowe (ep)

VII.6).1. okresla umiejetnosci i kompetencije
niezbedne w branzy gérnictwa otworowego
VII1.6).2. podaje przyktady podkreslajgce wartosé
wiedzy dla osiggniecia sukcesu i postepu
cywilizacyjnego

VII.6).3. wymienia wtasne kompetencje

VII.6).4. wyznacza sobie cele rozwojowe
VII.6).5. planuje dalszg $ciezke rozwoju
zawodowego

VII.7). przestrzega tajemnicy zawodowej (ew)

VII.7).1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa
VII.7).2. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci prawnej
za ztamanie tajemnicy zawodowej

VI1.8). negocjuje warunki porozumien (ep)

VI1.8).1. omawia zachowania cztowieka przy
prowadzeniu negocjacji

VII1.8).2. przedstawia wiasny sposdb rozwigzania
problemu z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji

VII1.8).3. negocjuje prostg umowe lub porozumienie

VI1.9). stosuje zasady komunikaciji interpersonalnej
(ep)

VII.9).1. omawia ogdlne zasady komunikacji
interpersonalnej

VII.9).2. prowadzi dyskusje

VI1.9).3. wiasciwie interpretuje mowe ciata
VI1.9).4. stosuje aktywne metody stuchania

VII.10). stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw (ep)

VI1.10).1. okresla przyczyny powstanie konfliktu
w grupie

VI1.10).2. przedstawia metody i techniki
rozwigzywania konfliktow
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VII.10).3. wymienia zalety i wady ré6znych sposobow
rozwigzywania konfliktow

VII.11). wspétpracuje w zespole:
VII.11) a). angazuje sie w realizacje zadan (ep)
VI1.11) b). uwzglednia wskazdéwki innych (ep)

VII.11).1. wspiera czionkéw zespotu w realizacji
zadan

VII.11).2. bierze pod uwage poglady innych na temat
wykonania zadania

VI1.11).3. wykorzystuje opinie i pomysty innych
cztonkéw zespotu w celu usprawnienia pracy
VII.11).4. wprowadza rozwigzania techniczne

i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow

i jakosci pracy

VII.11).5. komunikuje sie ze wspotpracownikami

XV.1). przestrzega zasad kultury i etyki:
XV.1) a). stosuje zasady etyki w komunikacji
Z przetozonym ze wspotpracownikami

w codziennych kontaktach (ep)

XV.1) b). przestrzega regut i procedur
obowigzujgcych w srodowisku pracy (ep)

XV.1).1. wymienia uniwersalne zasady etyki
XV.1).2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta)
moralna

XV.1).3. wyjasnia na czym polega zachowanie
etyczne w wybranym zawodzie

XV.1).4. przestrzega zasad kultury osobistej

i ogolnie przyjetych normy zachowania

XV.1).5. okazuje szacunek innym osobom oraz dla
ich pracy

XV.2). planuje wykonanie zadania:

XV.2) a). szacuje czas i budzet zadania (ep)
XV.2) b). planuje dziatania w zakresie mozliwoci
ich wykonania (ep)

XV.2).c). dokonuje analizy i oceny
podejmowanych dziatah (ep)

XV.2) d). przewiduje skutki podejmowanych
dziatan (ep)

XV.2).1. opisuje techniki organizacji czasu pracy
XV.2).2. okresla czas realizacji zadan

XV.2).3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
XV.2).4. monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

XV.2).5. dokonuje weryfikacji zaplanowanych dziatan
XV.2).6. dokonuje oceny realizacji zadania

XV.3). ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane
dziatania (ep)

XV.3).1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci
prawnej za podejmowane dziatania

XV.3).2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz
konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie
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sprzetem na stanowisku pracy zwigzanym

Z ksztatconym zawodem

XV.3).3. wspotuczestniczy w ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku swojego srodowiska

XV.4). wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig
na zmiany:

XV.4) a). reaguje elastycznie na nieprzewidywalne
sytuacje (ep)

XV.4) b). analizuje rézne opcje dziatania (ep)

XV.4).1. proponuje sposoby rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

XV.4).2. wymienia przyktady zachowar hamujgcych
wprowadzenie zmiany

XV.4).3. korzysta z roznych zrédet informac;i
XV.4).4. planuje i realizuje zadania

XV.4).5. ocenia skutki wprowadzenia zmiany

XV.5). stosuje techniki radzenia sobie ze stresem:
XV.5) a). wskazuje najczestsze przyczyny sytuaciji
stresowych w pracy zawodowej (ep)

XV.5) b). okresla sposoby przeciwdziatania
sytuacjom stresowym (ep)

XV.5).1. wymienia techniki radzenia sobie ze
stresem

XV.5).2. wskazuje zasady postepowania
asertywnego

XV.5).3. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu
wobec nieaprobowanych przez siebie zachowan
innych ludzi lub przeciwstawiania sie im

XV.5).4. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowe;j

XV.5).5. opisuje sytuacje wywotujgce stres
XV.5).6. przedstawia r6zne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem

XV.6). doskonali umiejetnosci zawodowe:

XV.6) a). okresla zakres umiejetnosci

i kompetenciji niezbednych w wybranym zawodzie
(ep)

XV.6) b). planuje wiasny rozwdéj zawodowy (ep)

XV.6).1. okresla umiejetnosci i kompetencje
niezbedne w branzy gérnictwa otworowego
XV.6).2. podaje przyktady podkreslajgce wartos¢
wiedzy dla osiggniecia sukcesu i postepu
cywilizacyjnego

XV.6).3. analizuje wtasne kompetencje

XV.6).4. wyznacza sobie cele rozwojowe
XV.6).5. planuje dalszg $ciezke rozwoju
zawodowego

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego

GIW .08. Organizacja i prowadzenie eksploatacji otworowej zt6z

Strona 233 z 486




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* 5 %

Przedmiot/
Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

XV.7). przestrzega tajemnicy zawodowej (ep)

XV.7).1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa
XV.7).2. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci
prawnej za ztamanie tajemnicy zawodowej

XV.8). negocjuje warunki porozumien (ep)

XV.8).1. opisuje zachowania cztowieka przy
prowadzeniu negocjacji

XV.8).2. przedstawia wiasny sposob rozwigzania
problemu z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji

XV.8).3. negocjuje prostg umowe lub porozumienie

XV.9). stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej (ep)

XV.9).1. omawia ogdlne zasady komunikaciji
interpersonalnej

XV.9).2. prowadzi dyskusje

XV.9).3. wiasciwie interpretuje mowe ciata
XV.9).4. opisuje aktywne metody stuchania

XV.10). stosuje metody i techniki rozwigzywania
problemoéw (ep)

XV.10).1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu

W grupie

XV.10).2. przedstawia metody i techniki
rozwigzywania konfliktow

XV.10).3. analizuje zalety i wady réznych sposobow
rozwigzywania konfliktow

XV.11). wspétpracuje w zespole:
XV.11) a). angazuje sie w realizacje zadan (ep)
XV.11) b). uwzglednia wskazowki innych (ep)

XV.11).1. wspiera cztonkéw zespotu w realizaciji
zadan

XV.11).2. bierze pod uwage poglady innych na temat
wykonania zadania

XV.11).3. uwzglednia opinie i pomysty innych
cztonkow zespotu w celu usprawnienia pracy
XV.11).4. wprowadza rozwigzania techniczne

i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw

i jakosci pracy

XV.11).5. komunikuje sie ze wspétpracownikami

XVI1.1). planuje prace zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan:

XVI.1) a). opisuje strukture grupy (ep)
XVI.1) b). wskazuje cechy przywdédztwa (ep)

XVI.1).1. ustala liczebno$¢ zespotu do wykonania
zadania

XVI1.1).2. przygotowuje zadania zespotu do realizaciji
XVI1.1).3. omawia sposdb wykonania zadania
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XVI.1).c). planuje prace zespotu (ep)

XVI.2). dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan (ep)

XVI.2).1. ocenia umiejetnosci i kwalifikacje cztonkow
zespotu

XVI1.2).2. przydziela zadania cztonkom zespotu wg
umiejetnosci i kwalifikacji

XVI1.2).3. omawia skutki niewtasciwego doboru os6b
do realizacji zadania

XVL1.3). kieruje wykonaniem przydzielonych zadan
(ep)

XVI1.3).1. ustala kolejnos¢é wykonywania zadan
XVI1.3).2. okre$la sposdb monitorowania przebiegu
procesu

XVI.3).3. sprawdza postepy realizacji zadania
XVI.3).4. wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu
pozadanej efektywnosci pracy zespotu

XVL1.4). okresla jakos¢ wykonania przydzielonych
zadah:

XVI.4) a). wykorzystuje doswiadczenia grupowe
do rozwigzania problemu w branzy gdérniczo-
wiertniczej (ep)

XV1.4) b). stosuje wybrane metody i techniki oceny
pracy grupowej (ep)

XVLI.4).c). udziela informacji zwrotnej (ep)

XVI.4).1. opisuje sposoby kontroli pracy zespotu
XVI.4).2. ocenia prace poszczegolnych czionkow
zespotu

XV1.4).3. komunikuje sie ze wspotpracownikami

XVL1.5). wprowadza rozwigzania techniczne
i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow
i jakosci pracy:

XVL.5) a). wskazuje wptyw postepu technicznego
na produktywno$¢ oraz jako$¢ produktu (ep)
XVL.5) b). wyjasnia znaczenie normalizacji

w gornictwie otworowym (ep)

XVI1.5).1. dokonuje analizy rozwigzan technicznych

i organizacyjnych wptywajgcych na poprawe
warunkéw i jakosci pracy

XVL1.5).2. proponuje rozwigzania techniczne

i organizacyjne majgce na celu poprawe warunkow

i jakosci pracy

XVL1.5).3. dokonuje prostych modernizacji stanowiska
pracy majacych na celu poprawe warunkow i jakosci
pracy

XVL.5).4. wymienia metody motywacji do pracy (kp)
XVI.5).5. opisuje zjawisko mobbingu
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Maszyny i urzadzenia
w eksploatacji

30

11.14). charakteryzuje zagadnienia eksploataciji
maszyn i urzgdzen (ew)

11.14).1. omawia zasady wprowadzenia do
eksploatacji maszyn i urzgdzen w zaktadzie
gorniczym

[1.14).2. omawia zasady doboru parametréw
eksploatacyjnych maszyn i urzadzen

11.14).3. omawia zasady kontroli stanu technicznego
maszyn i urzgdzen

11.14).4. okresla proces obstugi codziennej oraz
konserwacji maszyn i urzadzen stuzacych
przygotowaniu kopaliny do transportu

[11.3). prezentuje instrukcje obstugi maszyn
i urzgdzen stosowanych w procesie wydobycia
kopalin (ew)

[11.3).1. wyjasnia instrukcje rozruchu maszyn

i urzgdzen stosowanych w procesie wydobycia
kopalin metodami otworowymi

[11.3).2. wyjasnia instrukcje obstugi maszyn

i urzgdzen stosowanych w procesie wydobycia
kopalin metodami otworowymi

[11.3).3. wyjasnia instrukcje eksploatacji maszyn
i urzadzen stosowanych w procesie wydobycia
kopalin metodami otworowymi

[1l.4). rozpoznaje narzedzia do obstugi gtowic
odwiertéw oraz maszyn i urzadzen gorniczych
(ew)

[11.4).1. wymienia typy kluczy recznych do obstugi
gtowic odwiertow eksploatacyjnych

111.4).2. dobiera klucze reczne do obstugi gtowic
odwiertéw eksploatacyjnych

111.4).3. rozrdznia sprzet stosowany do obstugi
maszyn i urzadzenh gérniczych

[11.5). charakteryzuje budowe gtowic odwiertow
eksploatacyjnych:

[11.5) a). wydobywajgcych kopaliny metodami
otworowymi (ew)

[11.5) b). do zattaczania ptynéw w ramach
bezzbiornikowego magazynowania substancji

i skladowania odpadoéw (ew)

[11.5).1. rozréznia budowe gtowic odwiertow
eksploatujgcych kopaliny metodami otworowymi
[11.5).2. rozréznia budowe gtowic odwiertéw do
zattaczania ptynéw w ramach bezzbiornikowego
magazynowania substancji i skladowania odpaddéw
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[11.6). omawia zasady obstugi urzgdzen stuzgcych
do bezposredniej eksploatacji kopalin metoda
otworowg (ek)

[11.6).1. rozréznia elementy wyposazenia wgtebnego
odwiertow eksploatowanych metoda otworowg
[11.6).2. wyjasnia zasady obstugi wyposazenia
napowierzchniowego odwiertéw eksploatowanych
metoda otworowag

111.9). charakteryzuje przyrzady kontrolno-
pomiarowe:

111.9) a). rozréznia przyrzady kontrolno-pomiarowe
(ek)

111.9) b). dokonuje odczytéw wskazan przyrzgdéw
kontrolno-pomiarowych (ek)

[11.9).1. wymienia rodzaje urzadzen kontrolno —
pomiarowych

111.9).2. wyjasnia zasade dziatania przyrzgdow
kontrolno-pomiarowych

[11.9).3. wykonuje rejestracje wynikow pomiarow
dokumentuje wskazania przyrzadoéw kontrolno-
pomiarowych

[11.13). wykonuje konserwacje oraz drobne
naprawy obstugiwanych urzadzen
eksploatacyjnych (ew)

111.13).1. wymienia zasady konserwacji
obstugiwanych urzadzen eksploatacyjnych
[11.13).2. wykonuje konserwacje elementéw glowicy
eksploatacyjnej odwiertu eksploatacyjnego
[11.13).3. wyjasnia zakres drobnych napraw
obstugiwanych urzadzen eksploatacyjnych
[11.13).4. wykonuje drobne naprawy obstugiwanych
urzgdzen eksploatacyjnych

[11.14). charakteryzuje sposéb wykonania
pomiaréw wgtebnych w odwiertach (ek)

[11.14).3. rozpoznaje przyrzady do pomiarow
wgtebnych

[11.14).4. omawia urzadzenia do prowadzenia
pomiaréw wgtebnych

IV.6). wykonuje konserwacje oraz drobne naprawy
urzgdzenh stosowanych w procesach
przygotowania kopaliny do transportu (ew)

IV.6).1. wymienia zasady konserwacji obstugiwanych
urzgdzenh stosowanych podczas procesu
przygotowywania kopaliny do transportu

IV.6).2. wykonuje konserwacje urzadzen
stosowanych do transportu kopaliny

IV.6).3. wyjasnia zakres drobnych napraw
obstugiwanych urzadzen stosowanych podczas
procesu przygotowywania kopaliny do transportu
IV.6).4. wykonuje drobne naprawy urzgdzen
stosowanych do transportu kopaliny
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V.4). wykonuje konserwacje zbiornikéw i drobne
naprawy elementdéw uzbrojenia zbiornika
magazynowego (ew)

V.4).1. wymienia zasady konserwacji zbiornikow
magazynowych

V.4).2. wyjasnia zakres drobnych napraw elementow
uzbrojenia zbiornika magazynowego

V.4).3. omawia sposéb wykonania drobnych
naprawy elementoéw uzbrojenia zbiornika
magazynowego

V.7). charakteryzuje zasady obstugi:

V.7) a). pomp wirowych do ttoczenia kopalin (ek)
V.7) b). pomp wyporowych do tloczenia kopalin
(ek)

V.7).c). rurociggéw do transportu kopalin (ek)

V.7).1. klasyfikuje typy pomp wirowych i wyporowych
V.7).2. wymienia elementy sktadowe pompy wirowe;j,
slimakowej, membranowej, ttokowej

V.7).3. omawia zasade dziatania poszczegdinych
pomp

V.7).4. klasyfikuje rodzaje gazociggow i rurociggéw
do transportu kopalin

V.8). charakteryzuje zasady obstugi urzgdzen do
napetniania cystern:

V.8) a). samochodowych (ek)

V.8) b). kolejowych (ek)

V.8).1. wymienia sposoby transportu kopalin
V.8).2. wymienia urzadzenia do napetniania

i roztadunku cystern

V.8).3. wyjasnia zasady obstugi urzadzen do
napetniania cystern

V.8).4. wyjasnia zasady obstugi cystern
samochodowych i kolejowych stuzgcych do
transportu kopalin

V.8).5. omawia zasady oznakowania cystern do
transportu kopalin zgodnie z przepisami ADR

V.9). charakteryzuje zasady obstugi sprezarek do
ttoczenia kopalin gazowych:

V.9) a). wyporowych (ek)

V.9) b). wirowych (ek)

V.9).1. rozrdéznia rodzaje i zasade dziatania
sprezarek wyporowych i wirowych

V.9).2. wymienia elementy sktadowe sprezarek
wirowych i wyporowych

V.9).3. omawia zasade dziatania poszczegdlnych
sprezarek

V.12). wykonuje konserwacje maszyn i urzgdzen
do transportu kopalin (ew)

V.12).1. wymienia zasady konserwacji urzadzen do
transportu kopalin

V.12).2. przygotowuje maszyny i urzadzenia
stosowane w transporcie kopalin
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V.12).1. wykonuje drobne naprawy obstugiwanych
urzadzen stosowanych podczas transportu kopalin

IX.7). charakteryzuje $rodki transportu IX.7).1. rozréznia $rodki transportu wewnetrznego
wewnetrznego (ep) stosowane w branzy gorniczo-wiertniczej

IX.7).2. okresla sposéb transportu danego materiatu
IX.7).3. opisuje sposob sktadowania danego

materiatu
IX.14). charakteryzuje zagadnienia eksploatacji IX.14).1. omawia zasady wprowadzenia do
maszyn i urzgdzen (ew) eksploatacji maszyn i urzagdzen w zaktadzie
gorniczym

IX.14).2. omawia zasady doboru parametrow
eksploatacyjnych maszyn i urzgdzeh

IX.14).3. opisuje zasady kontroli stanu technicznego
maszyn i urzadzen

IX.14).4. okres$la proces obstugi codziennej oraz
konserwacji maszyn i urzgdzen stuzacych
przygotowaniu kopaliny do transportu

X.17). ocenia stan techniczny maszyn, urzgdzen X.17).1. stosuje instrukcje okresowych kontroli
oraz narzedzi stosowanych przy obstudze maszyn i urzgdzen stosowanych przy obstudze
odwiertéw (ew) odwiertéw

X.17).2. planuje przeglady stanu technicznego
maszyn i urzgdzen stosowanych przy obstudze
odwiertéw

X.17).3. kontroluje rejestry przegladéw stanu
technicznego maszyn i urzadzen stosowanych przy
obstudze odwiertéw

X.18). nadzoruje usuwanie awarii maszyn X.18).3. omawia sposéb wymiany zasuwy na

i urzgdzen gorniczych (ew) instalacji technologicznej

X.18).4. omawia przebieg prac przy usuwaniu
nieszczelnosci na rurociggu gazowym i ropnym
X.18).5. ustala zesp6t pracownikéw do usuniecia
awarii

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
GIW .08. Organizacja i prowadzenie eksploatacji otworowej zt6z

Strona 239 z 486




*

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

Fundusze :
=, Rzeczpospolita
P B Fosko

Wiedza Edukacja Rozwdj

* 5 *

Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

X1.7). charakteryzuje zasady kontroli i oceny stanu
technicznego maszyn i urzadzen stosowanych
w procesach oczyszczania kopalin:

X1.7) a). opisuje sposob kontroli urzgdzen do
stabilizacji ropy naftowej (ew)

X1.7) b). opisuje sposob kontroli urzgdzen do
oczyszczania gazu ziemnego (ew)

XI1.7).c). opisuje sposéb kontroli urzagdzen do
oczyszczania soli kamiennej, siarki i wod
podziemnych (ew)

X1.7).1. stosuje instrukcje okresowych kontroli
maszyn i urzgdzen stosowanych w procesach
oczyszczania kopalin wydobywanych metoda
otworowag

X1.7).2. planuje przeglady stanu technicznego
maszyn i urzgdzen stosowanych w procesach
oczyszczania kopalin wydobywanych metoda
otworowg

X1.7).3. kontroluje rejestry przegladdw stanu
technicznego maszyn i urzadzen stosowanych przy
obstudze odwiertéw

XII.9). przedstawia zasady nadzoru i kontroli
uzytkowania pomp, sprezarek i rurociggéw do
ttoczenia kopalin wydobywanych metodami
otworowymi:

XI11.9) a). okresla stan techniczny instalaciji
napowierzchniowych i pomp do ttoczenia kopalin
(ek)

XI11.9) b). interpretuje zasady obstugi pomp do
ttoczenia kopalin (ek)

XI1.9).1. stosuje zasady zaktadowe w zakresie
nadzoru i kontroli uzytkowania pomp, sprezarek

i rurociggéw do ttoczenia kopalin wydobywanych
metodami otworowymi

XI1.9).2. analizuje stan techniczny pomp, sprezarek
i rurociggéw do ttoczenia kopalin wydobywanych
metodami otworowymi

XI1.9).3. planuje przeglady pomp, sprezarek

i rurociggéw do ttoczenia kopalin

XII.11). okresla zasady nadzoru i obstugi
sprezarek do ttoczenia gazu:

XI1.11) a). omawia proces obstugi sprezarek do
ttoczenia gazu (ek)
XI1.11) b). omawia zasady obstugi sprezarek do
ttoczenia gazu (ek)

X11.11).1. stosuje zasady zaktadowe w zakresie
nadzoru i obstugi sprezarek do ttoczenia gazu
XIl.11).2. przedstawia proces sprezania gazu
ziemnego

XI1.11).3. opisuje zabezpieczenie p poz w procesie
sprezania gazu ziemnego

XIl1.16). ocenia stan techniczny, urzadzen
i przyrzgdéw do pomiaréw wgtebnych
w odwiertach eksploatacyjnych (ew)

XI111.16).1. stosuje instrukcje okresowych kontroli
urzadzen i przyrzadéw do pomiaréw wgtebnych
XI11.16).2. okresla prawidtowos¢ i doktadno$¢
wskazan urzadzen i przyrzadéw do pomiarow
wgtebnych w odwiertach eksploatacyjnych
XI111.16).3. planuje przeglady stanu technicznego
i legalizacji urzgdzen i przyrzgdéw do pomiaréw
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wgtebnych kopalin wydobywanych metodami
otworowymi

XI11.16).4. kontroluje rejestry przegladéw stanu
technicznego urzadzenh i przyrzaddéw do pomiaréw
wgtebnych

VII.1). przestrzega zasad kultury i etyki:
VII.1) a). stosuje zasady etyki w komunikacji
z przetozonym ze wspoétpracownikami

w codziennych kontaktach (ew)

VII.1) a). przestrzega regut i procedur
obowigzujgcych w srodowisku pracy (ew)

VII.1).1. wymienia uniwersalne zasady etyki
VI1.1).2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta)
moralna

VI1.1).3. wyjasnia na czym polega zachowanie
etyczne w wybranym zawodzie

VII.1).4. kieruje sie zasadami kultury osobistej

i ogolnie przyjetymi normami zachowania

VII.1).5. okazuje szacunek innym osobom oraz dla
ich pracy

VI1.2). planuje wykonanie zadania:

VII.2) a). szacuje czas i budzet zadania (ew)

VII.2) b). planuje dziatania w zakresie mozliwosci
ich wykonania (ew)

VIl.2).c). dokonuje analizy i oceny podejmowanych
dziatan (ew)

VII.2) d). przewiduje skutki podejmowanych
dziatan (ew)

VII.2).1. omawia techniki organizacji czasu pracy
VII.2).2. okresla czas realizacji zadan

VI1.2).3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
VII.2).4. monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

VI1.2).5. weryfikuje zaplanowane dziatania

VI1.2).6. okresla stopien realizacji zadania

VII1.3). ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania (ep)

VI1.3).1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci
prawnej za podejmowane dziatania

VII.3).2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz
konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy zwigzanym

Z ksztatconym zawodem

VI1.3).3. wspotuczestniczy w ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku swojego srodowiska

VIl.4). wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na
zZmiany:
VIl.4) a). reaguje elastycznie na nieprzewidywalne

sytuacje (ep)

VI1.4).1. proponuje sposoby rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych
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VII.4) b). analizuje rézne opcje dziatania (ep)

VII.4).2. wymienia przyktady zachowanh hamujgcych
wprowadzenie zmiany

VI1.4).3. korzysta z réznych zrédet informacii
VI1.4).4. planuje i realizuje zadania

VI1.4).5. wymienia skutki wprowadzenia zmiany

VII.5). stosuje techniki radzenia sobie ze stresem:
VII.5) a). wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej (ep)

VII.5) b). okresla sposoby przeciwdziatania
sytuacjom stresowym (ep)

VI1.5).1. wymienia techniki radzenia sobie ze
stresem

VII.5).2. wskazuje zasady postepowania
asertywnego

VII.5).3. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu
wobec nieaprobowanych przez siebie zachowan
innych ludzi lub przeciwstawiania sie im

VII.5).4. wymienia najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

VII.5).5. omawia sytuacje wywotujgce stres
VI1.5).6. przedstawia rézne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem

VII.6). doskonali umiejetnosci zawodowe (ep)

VII.6).1. okresla umiejetnosci i kompetencije
niezbedne w branzy gérnictwa otworowego
VI1.6).2. podaje przyktady podkreslajgce wartosé
wiedzy dla osiggniecia sukcesu i postepu
cywilizacyjnego

VII1.6).3. wymienia wtasne kompetencje

VII.6).4. wyznacza sobie cele rozwojowe
VII.6).5. planuje dalszg Sciezke rozwoju
zawodowego

VII.7). przestrzega tajemnicy zawodowej (ew)

VII.7).1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa
VII.7).2. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci prawnej
za ztamanie tajemnicy zawodowej

VI1.8). negocjuje warunki porozumien (ep)

VI1.8).1. omawia zachowania cztowieka przy
prowadzeniu negocjacji
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VII1.8).2. przedstawia wiasny sposob rozwigzania
problemu z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji

VI11.8).3. negocjuje prostg umowe lub porozumienie

(ep)

VI1.9). stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

VI1.9).1. omawia ogdlne zasady komunikaciji
interpersonalnej

VI1.9).2. prowadzi dyskusje

VII1.9).3. witasciwie interpretuje mowe ciata
VI1.9).4. stosuje aktywne metody stuchania

VII.10). stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw (ep)

VI1.10).1. okresla przyczyny powstanie konfliktu

W grupie

VII.10).2. przedstawia metody i techniki
rozwigzywania konfliktow

VII.10).3. wymienia zalety i wady réznych sposoboéw
rozwigzywania konfliktow

VII.11). wspotpracuje w zespole:
VII.11) a). angazuje sie w realizacje zadan (ep)
VI1.11) b). uwzglednia wskazowki innych (ep)

VII.11).1. wspiera czionkow zespotu w realizacji
zadan

VII.11).2. bierze pod uwage poglady innych na temat
wykonania zadania

VI1.11).3. wykorzystuje opinie i pomysty innych
cztonkéw zespotu w celu usprawnienia pracy
VII.11).4. wprowadza rozwigzania techniczne

i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw

i jakosci pracy

VII.11).5. komunikuje sie ze wspodtpracownikami

XV.1). przestrzega zasad kultury i etyki:
XV.1) a). stosuje zasady etyki w komunikacji
Z przetozonym ze wspotpracownikami

w codziennych kontaktach (ep)

XV.1) b). przestrzega regut i procedur
obowigzujgcych w srodowisku pracy (ep)

XV.1).1. wymienia uniwersalne zasady etyki
XV.1).2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta)
moralna

XV.1).3. wyjasnia na czym polega zachowanie
etyczne w wybranym zawodzie

XV.1).4. przestrzega zasad kultury osobiste]

i ogolnie przyjetych normy zachowania

XV.1).5. okazuje szacunek innym osobom oraz dla
ich pracy
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XV.2). planuje wykonanie zadania:

XV.2) a). szacuje czas i budzet zadania (ep)
XV.2) b). planuje dziatania w zakresie mozliwosci
ich wykonania (ep)

XV.2).c). dokonuje analizy i oceny
podejmowanych dziatan (ep)

XV.2) d). przewiduje skutki podejmowanych
dziatan (ep)

XV.2).1. opisuje techniki organizacji czasu pracy
XV.2).2. okresla czas realizacji zadan

XV.2).3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
XV.2).4. monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

XV.2).5. dokonuje weryfikacji zaplanowanych dziatan
XV.2).6. dokonuje oceny realizacji zadania

XV.3). ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania (ep)

XV.3).1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci
prawnej za podejmowane dziatania

XV.3).2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz
konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy zwigzanym

Z ksztatconym zawodem

XV.3).3. wspotuczestniczy w ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku swojego srodowiska

XV.4). wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig
na zmiany:

XV.4) a). reaguje elastycznie na nieprzewidywalne
sytuacje (ep)

XV.4) b). analizuje rézne opcje dziatania (ep)

XV.4).1. proponuje sposoby rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

XV.4).2. wymienia przyktady zachowar hamujgcych
wprowadzenie zmiany

XV.4).3. korzysta z roznych zrédet informaciji
XV.4).4. planuje i realizuje zadania

XV.4).5. ocenia skutki wprowadzenia zmiany

XV.5). stosuje techniki radzenia sobie ze stresem:
XV.5) a). wskazuje najczestsze przyczyny sytuaciji
stresowych w pracy zawodowej (ep)

XV.5) b). okresla sposoby przeciwdziatania
sytuacjom stresowym (ep)

XV.5).1. wymienia techniki radzenia sobie ze
stresem

XV.5).2. wskazuje zasady postepowania
asertywnego

XV.5).3. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu
wobec nieaprobowanych przez siebie zachowan
innych ludzi lub przeciwstawiania sie im

XV.5).4. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowe;j

XV.5).5. opisuje sytuacje wywotujgce stres
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XV.5).6. przedstawia rézne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem

XV.6). doskonali umiejetnosci zawodowe:

XV.6) a). okresla zakres umiejetnosci

i kompetenciji niezbednych w wybranym zawodzie
(ep)

XV.6) b). planuje wtasny rozwéj zawodowy (ep)

XV.6).1. okre$la umiejetnosci i kompetencje
niezbedne w branzy goérnictwa otworowego
XV.6).2. podaje przyktady podkreslajgce wartos¢
wiedzy dla osiggniecia sukcesu i postepu
cywilizacyjnego

XV.6).3. analizuje wtasne kompetencje

XV.6).4. wyznacza sobie cele rozwojowe
XV.6).5. planuje dalszg $ciezke rozwoju
zawodowego

XV.7). przestrzega tajemnicy zawodowej (ep)

XV.7).1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa
XV.7).2. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci
prawnej za ztamanie tajemnicy zawodowej

XV.8). negocjuje warunki porozumien (ep)

XV.8).1. opisuje zachowania cztowieka przy
prowadzeniu negocjacji

XV.8).2. przedstawia wiasny sposéb rozwigzania
problemu z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji

XV.8).3. negocjuje prostg umowe lub porozumienie

XV.9). stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej (ep)

XV.9).1. omawia ogdlne zasady komunikaciji
interpersonalnej

XV.9).2. prowadzi dyskusje

XV.9).3. wiasciwie interpretuje mowe ciata
XV.9).4. opisuje aktywne metody stuchania

XV.10). stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw (ep)

XV.10).1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu

w grupie

XV.10).2. przedstawia metody i techniki
rozwigzywania konfliktow

XV.10).3. analizuje zalety i wady réznych sposobow
rozwigzywania konfliktow

XV.11). wspotpracuje w zespole:
XV.11) a). angazuje sie w realizacje zadan (ep)

XV.11).1. wspiera cztonkéw zespotu w realizaciji
zadan
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XV.11) b). uwzglednia wskazéwki innych (ep)

XV.11).2. bierze pod uwage poglady innych na temat
wykonania zadania

XV.11).3. uwzglednia opinie i pomysty innych
cztonkéw zespotu w celu usprawnienia pracy
XV.11).4. wprowadza rozwigzania techniczne

i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw

i jakosci pracy

XV.11).5. komunikuje sie ze wspétpracownikami

XVI.1). planuje prace zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan:

XVI.1) a). opisuje strukture grupy (ep)
XVI.1) b). wskazuje cechy przywodztwa (ep)
XVI.1).c). planuje prace zespotu (ep)

XVI.1).1. ustala liczebno$¢ zespotu do wykonania
zadania

XVI.1).2. przygotowuje zadania zespotu do realizacji
XVI.1).3. omawia sposob wykonania zadania

XVI.2). dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan (ep)

XVI.2).1. ocenia umiejetnosci i kwalifikacje cztonkow
zespotu

XVI.2).2. przydziela zadania czitonkom zespotu wg
umiejetnosci i kwalifikacji

XVI1.2).3. omawia skutki niewtasciwego doboru osob
do realizacji zadania

XVL1.3). kieruje wykonaniem przydzielonych zadan
(ep)

XVI1.3).1. ustala kolejnos¢ wykonywania zadan
XVI1.3).2. okre$la sposdb monitorowania przebiegu
procesu

XVI1.3).3. sprawdza postepy realizacji zadania
XVI1.3).4. wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu
pozadanej efektywnosci pracy zespotu

XVI1.4). okresla jakos¢ wykonania przydzielonych
zadan:

XVI.4) a). wykorzystuje doswiadczenia grupowe
do rozwigzania problemu w branzy gorniczo-
wiertniczej (ep)

XVL1.4) b). stosuje wybrane metody i techniki oceny
pracy grupowej (ep)

XVLI.4).c). udziela informacji zwrotnej (ep)

XVI1.4).1. opisuje sposoby kontroli pracy zespotu
XVI.4).2. ocenia prace poszczegdlnych cztonkow
zespotu

XVI1.4).3. komunikuje sie ze wspotpracownikami
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XVI.5). wprowadza rozwigzania techniczne
i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow
i jakosci pracy:

XVL1.5) a). wskazuje wptyw postepu technicznego
na produktywnos$¢ oraz jakos¢ produktu (ep)
XVL.5) b). wyjasnia znaczenie normalizac;ji

w gornictwie otworowym (ep)

XVL.5).1. dokonuje analizy rozwigzan technicznych

i organizacyjnych wplywajacych na poprawe
warunkéw i jakosci pracy

XVI1.5).2. proponuje rozwigzania techniczne

i organizacyjne majgce na celu poprawe warunkow

i jakosci pracy

XVI1.5).3. dokonuje prostych modernizacji stanowiska
pracy majacych na celu poprawe warunkow i jakosci
pracy

XVI.5).4. wymienia metody motywacji do pracy
XVI.5).5. opisuje zjawisko mobbingu

Zagospodarowanie
i przygotowanie kopalin
do transportu

30

[1.7). okresla srodki transportu wewnetrznego:
11.7) a). charakteryzuje $rodki transportu
wewnetrznego (ep)

11.7) b). dobiera sposoby transportu i sktadowania
materiatow (ep)

11.7).1. rozréznia $rodki transportu wewnetrznego
stosowane w branzy gérniczo-wiertniczej

11.7).2. okresla sposéb transportu danego materiatu
11.7).3. omawia sposdb sktadowania danego
materiatu

I11.1). charakteryzuje metody wydobywania kopalin
otworami wiertniczymi oraz zattaczania w ramach
bezzbiornikowego magazynowania substancji

i skladowania odpadoéw (ep)

[11.1).4. omawia zasady zattaczania ptynoéw do
odwiertéw w ramach bezzbiornikowego
magazynowania substancji i skladowania odpaddéw

I11.2). charakteryzuje zasady obstugi odwiertow
eksploatacyjnych:

111.2) a). wydobywajgcych kopaliny metodami
otworowymi (ew)

111.2) b). o zattaczania ptynéw w ramach
bezzbiornikowego magazynowania substancji

i skladowania odpadéw (ew)

[11.2).7. rozréznia zasady obstugi odwiertow do
podziemnego bezzbiornikowego magazynowania
substancji i sktadowania odpadow

IV.1). charakteryzuje zanieczyszczenia kopalin
wydobywanych metodami otworowymi (ew)

IV.1).1. wymienia rodzaje zanieczyszczeh kopalin
wydobywanych metodami otworowymi

IV.1).2. okresla cel stosowania procesow
oczyszczania kopalin wydobywanych metodami
otworowymi
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IV.2). charakteryzuje metody usuwania
zanieczyszczen z:

IV.2) a). kopalin wydobywanych metodami
otworowymi (ek)

IV.2) b). ptynéw zattaczanych do odwiertow
w ramach bezzbiornikowego magazynowania
substancji i sktadowania odpadéw (ek)

IV.2).1. omawia przebieg procesu osuszania gazu
ziemnego

IV.2).2. omawia przebieg metody odgazolinowania
gazu ziemnego

IV.2).3. objasnia przebieg metody odsiarczania gazu
ziemnego

IV.2).4. wymienia metody odazotowania gazu
ziemnego

IV.2).5. objasnia przebieg procesu odazotowania
gazu ziemnego

IV.2).6. rozréznia metody stabilizacji ropy naftowej
IV.2).7. omawia przebieg prowadzenia procesu
stabilizacji ropy naftowej

IV.2).8. rozréznia materiaty i substancje chemiczne
stosowane podczas oczyszczania ropy naftowej

i gazu ziemnego

IV.2).9. omawia przebieg procesu oczyszczania soli
kamiennej, siarki oraz woéd podziemnych
wydobywanych metodg otworowg

IV.2).10. omawia przebieg procesu oczyszczania
ptynéw zattaczanych do odwiertéw w ramach
bezzbiornikowego magazynowania substancji

i sktadowania odpadéw

IV.3). charakteryzuje sprzet i narzedzia do prac
zwigzanych z oczyszczaniem:

IV.3) a). kopalin wydobywanych metodami
otworowymi (ew)

IV.3) b). ptynéw zattaczanych do odwiertow

w ramach bezzbiornikowego magazynowania
substancji i skladowania odpadéw (ew)

IV.3).1. wymienia sprzet i narzedzia do prac
zwigzanych z procesem oczyszczania ropy naftowej
IV.3).2. wymienia sprzet i narzedzia do wykonania
procesu oczyszczania gazu ziemnego

IV.3).3. wyjasnia zastosowanie sprzetu i narzedzi do
prac zwigzanych z procesem oczyszczania ropy
naftowej

IV.3).4. wymienia sprzet i narzedzia do wykonania
procesu oczyszczania soli kamiennej, siarki oraz
wod podziemnych wydobywanych metodg otworowg
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IV.3).5. wymienia sprzet i narzedzia do wykonania
procesu oczyszczania ptynow zattaczanych do
odwiertéw w ramach bezzbiornikowego
magazynowania substancji i skladowania odpadéw

V.1). charakteryzuje parametry i wymagania
techniczne zbiornikbw magazynowych (ek)

V.1).1. rozréznia rodzaje zbiornikéw magazynowych
V.1).2. objasnia budowe zbiornikdw magazynowych
V.1).3. wymienia parametry techniczne zbiornikéw
magazynowych

V.1).4. wymienia osprzet zbiornikdw magazynowych
V.1).5. omawia zasady lokalizacji zbiornikow
magazynowych oraz sposobu ich oznakowania

V.3). charakteryzuje metody pomiaru ilosci kopalin
w zbiornikach magazynowych (ek)

V.3).1. wymienia metody pomiaru ilosci kopalin

w zbiornikach magazynowych

V.3).2. omawia zasady pomiaru ilosci kopalin

w zbiornikach magazynowych

V.3).3. wymienia osprzet do pomiaru ilosci kopalin
w zbiornikach magazynowych

V.10). charakteryzuje zasady obstugi rurociggéw
do transportu kopalin (ek)

V.10).1. wymienia rodzaje rurociggéw do transportu
kopalin

V.10).2. klasyfikuje rurociggi w Polsce i na Swiecie
do transportu kopalin

V.10).3. omawia zasady obstugi rurociggéw do
transportu kopalin

V.10).4. wymienia zasady bezpiecznego
uzytkowania rurociggéw

V.11). dobiera sprzet i narzedzia do prac
zwigzanych z magazynowaniem i transportem
kopalin:

V.11) a). charakteryzuje sprzet do prac
zwigzanych z magazynowaniem i transportem
kopalin (ek)

V.11) b). charakteryzuje narzedzia do prac
zwigzanych z magazynowaniem i transportem
kopalin (ek)

V.11).1. rozrdznia sprzet i narzedzia stosowane do
magazynowania i transportu kopalin

V.11).2. kompletuje sprzet i narzedzia do prac
zwigzanych z magazynowaniem kopalin

V.11).3. stosuje zasady bezpiecznego uzytkowania
sprzetu i narzedzi stosowanych do magazynowania
i transportu kopalin
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X.10). charakteryzuje proces podziemnego
magazynowania kopalin i paliw:

X.10) a). wyjasnia cel magazynowania kopalin

i paliw (ek)

X.10) b). opisuje schemat uzbrojenia
napowierzchniowego i wgtebnego odwiertu do
podziemnego magazynowania gazu, ropy i paliw
(ek)

X.10).1. wymienia zadania podziemnego magazynu
gazu ziemnego

X.10).2. wymienia zadania podziemnego magazynu
ropy naftowej i paliw

X.10).3. rozréznia rodzaje podziemnych magazynéw
X.10).4. wymienia elementy uzbrojenia wgtebnego

i napowierzchniowego odwiertow do
magazynowania kopalin i paliw

X.10).5. omawia cykl pracy poziemnego magazynu
gazu

X.11). charakteryzuje proces sktadowania
odpaddéw w gorotworze z wykorzystaniem otworéw
wiertniczych (ew)

X.11).1. opisuje metode sktadowania odpadow

Z wykorzystaniem otworéw wiertniczymi

X.11).2. wymienia rodzaje odpadéw sktadowanych
Z wykorzystaniem otworéw wiertniczymi

X.11).3. omawia schemat uzbrojenia
napowierzchniowego i wgtebnego odwiertu do
podziemnego sktadowania odpadéw

X.11).4. wymienia elementy uzbrojenia wgtebnego
i napowierzchniowego odwiertow do sktadowania
odpaddéw

X1.3). charakteryzuje zasady procesu stabilizacji
ropy naftowe;j:

XI1.3) a). opisuje zasady obstugi urzadzeh do
rozbijania emulsji ptynnych (ek)

X1.3) b). wymienia zasady kontroli parametréw
technologicznych pracy instalacji oczyszczania
ropy naftowej (ek)

X1.3).c). wymienia substancje chemiczne
stosowane w procesie oczyszczania kopalin
ptynnych i gazowych (ek)

X1.3).1. omawia metody przebiegu prowadzenia
procesu stabilizacji ropy naftowej

X1.3).2. wymienia materiaty chemiczne stosowane
podczas oczyszczania ropy naftowej

XI.3).3. opisuje metody rozbijania emulsji stosowane
w przemysle naftowym

X1.3).4. wyjasnia proces demulgaciji ropy naftowej
X1.3).5. wyjasnia proces odsiarczania ropy naftowej
X1.3).6. wyjasnia proces usuwania parafiny z ropy
naftowej

X1.3).7. rozréznia substancje chemiczne stosowane
W procesie oczyszczania ropy naftowej

X1.3).8. omawia urzadzenia do stabilizacji ropy
naftowej
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X1.5). Charakteryzuje zasady procesu
0czyszczania gazu ziemnego:

X1.5) a). opisuje zasady obstugi urzadzenh do
oczyszczania gazu ziemnego (ek)

X1.5) b). wymienia zasady kontroli parametrow
technologicznych pracy instalacji do oczyszczania
gazu ziemnego (ek)

X1.5).c). wymienia substancje chemiczne
stosowane w procesie oczyszczania gazu
ziemnego (ek)

X1.5).1. przedstawia przebieg procesu osuszania
gazu ziemnego

X1.5).2. przedstawia przebieg i charakteryzuje
metody odgazolinowania gazu ziemnego

X1.5).3. przedstawia przebieg i charakteryzuje
metody odsiarczania gazu ziemnego

X1.5).4. przedstawia przebieg i wymienia metody
odazotowania gazu ziemnego

XI.5).5. rozréznia substancje chemiczne stosowane
W procesie oczyszczania gazu ziemnego

XI.5).6. omawia urzgdzenia do oczyszczania gazu
ziemnego

XI.6). wyjasnia zasady przeprowadzania procesow
oczyszczania soli kamiennej, siarki i wod
podziemnych:

X1.6) a). charakteryzuje proces oczyszczania soli
kamiennej (ek)

X1.6) b). charakteryzuje proces oczyszczania siarki
(ek)

XI.6).c). charakteryzuje proces oczyszczania wéd
podziemnych (ek)

X1.6) d). przedstawia zasady obstugi urzadzen do
oczyszczania soli kamiennej, siarki i wod
podziemnych (ek)

XI.6).1. opisuje proces oczyszczania soli kamiennej
XI.6).2. opisuje proces oczyszczania siarki

XI.6).3. opisuje proces oczyszczania wod
podziemnych

X1.6).4. omawia urzadzenie do oczyszczania soli
kamiennej, siarki i wod podziemnych

XII.3). charakteryzuje budowe i parametry
techniczne zbiornikéw magazynowych kopalin
wydobywanych metodami otworowymi:

XI1.3) a). charakteryzuje na podstawie
znormalizowanych oznaczenh zbiornikow

i schematéw konstrukcyjnych rodzaje zbiornikéw
magazynowych i okresla ich zastosowanie (ek)

XI11.3).1. opisuje budowe i parametry techniczne
zbiornikéw magazynowych

XI11.3).2. wymienia typy zbiornikéw magazynowych
XI11.3).3. wymienia osprzet zbiornikow
magazynowych i ich przeznaczenie

XI1.3).4. wyjasnia zapisy przepiséw prawa dotyczace
lokalizacji zbiornikdw magazynowych oraz sposobu
ich opisu
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XI1.3) b). mawia uzbrojenie zbiornikow
magazynowych i zadanie poszczegdélnych
elementdéw konstrukcyjnych (ek)

XIl.4). omawia zasady nadzoru prac 0oséb
obstugujgcych zbiorniki magazynowe (ek)

XIl.4).1. ocenia prawidtowo$¢ procesu pomiaru stanu
napetnienia zbiornikdw magazynowych

XI11.4).2. ocenia prawidtowos$¢ procesu poboru
prébek magazynowanych kopalin

XI1.5). stosuje zasady kontroli stopnia napetniania
zbiornikdw magazynowych:

XI11.5) a). dokonuje odczytu wskazanh urzadzen
kontrolno-pomiarowych (ek)

XI11.5) b). wykonuje pomiary ilosci kopalin

w zbiorniku magazynowym (ek)

XI1.5).1. odczytuje poziom ptyndw na postawie
wskazan ptynowskazéw na zbiorniku wydobywanych
metodami otworowymi

XI1.5).2. odczytuje ilosci kopalin ptynnych

w zmagazynowanych zbiornikach

XI1.5).3. przelicza wartosci wskazan przyrzadow
pomiarowych na ilo§¢ magazynowanych kopalin
XI1.5).4. dokumentuje ilos¢ zmagazynowanej
kopaliny

XI1.5).5. analizuje wskazania przyrzadéw kontrolno-
pomiarowych w zbiornikach magazynowych

XII.6). kontroluje sposéb i jakosé pobieranych
probek kopalin ze zbiornikdw magazynowych do
badan laboratoryjnych (ew)

XI1.6).2. stosuje instrukcje zaktadowe w zakresie
pobierania prébek z zbiornikdw magazynowych
kopalin

XI1.6).3. ocenia przydatnosc¢ prébki do badan
laboratoryjnych

XII.7). okresla metody bezzbiornikowego
magazynowania substancji, sktadowania odpaddow
i dwutlenku wegla (ew)

XI1.7).1. opisuje metode bezzbiornikowego
skladowania substanc;ji

XI1.7).2. opisuje metode bezzbiornikowe
sktadowanie dwutlenku wegla

XII.8). omawia podstawowe prawa przeptywu
ptynéw w rurociggach oraz podstawowe prawa
hydrostatyki (ew)

XI1.8).1. rozréznia prawa hydrostatyki
XI1.8).2. interpretuje prawa przeptywu ptyndéw

XII.10). charakteryzuje zasady obstugi urzadzen
do napetniania i roztadunku cystern:

XI1.10).1. opisuje etapy napetniania i oprézniania
cystern kopaling
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XI1.10) a). omawia proces napetniania

i oprézniania cystern (ek)

XI11.10) b). okresla zasady obstugi urzagdzen do
napetniania cystern (ek)

XI1.10).2. stosuje przepisy ochrony towaréw
niebezpiecznych duzego ryzyka w transporcie
drogowym

XI11.10).3. stosuje przepisy ADR

XI1.13). ocenia stan techniczny zbiornikow
magazynowych oraz maszyn i urzgdzen do
ttoczenia i transportu kopalin wydobywanych
metodami otworowymi:

XI1.13) a). okresla zadania poszczegdinych
elementoéw uzbrojenia zbiornikéw magazynowych
(ew)

XII.13) b). ustala stan techniczny maszyn

i urzgdzen do ttoczenia i transportu kopalin
wydobywanych metodami otworowymi (ew)

XI11.13).1. stosuje instrukcje okresowych kontroli
zbiornikdw magazynowych oraz maszyn i urzadzen
w zakresie magazynowania kopalin wydobywanych
metodami otworowymi

XI1.13).2. planuje przeglady stanu technicznego
zbiornikbw magazynowych oraz maszyn i urzagdzen
w zakresie magazynowania kopalin wydobywanych
metodami otworowymi

XI11.13).2. kontroluje rejestry przegladéw stanu
technicznego zbiornikow magazynowych oraz
maszyn i urzadzen w zakresie magazynowania
kopalin wydobywanych metodami otworowymi

VII.1). przestrzega zasad kultury i etyki:
VIl.1).a). stosuje zasady etyki w komunikacji
z przetozonym ze wspoétpracownikami

w codziennych kontaktach (ew)

VIl.1).a). przestrzega regut i procedur
obowigzujgcych w srodowisku pracy (ew)

VII.1).1. wymienia uniwersalne zasady etyki
VI1.1).2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta)
moralna

VI1.1).3. wyjasnia na czym polega zachowanie
etyczne w wybranym zawodzie

VII.1).4. kieruje sie zasadami kultury osobistej

i ogdlnie przyjetymi normami zachowania

VII.1).5. okazuje szacunek innym osobom oraz dla
ich pracy

VI1.2). planuje wykonanie zadania:

VIl.2).a). szacuje czas i budzet zadania (ew)
VII.2).b). planuje dziatania w zakresie mozliwo$ci
ich wykonania (ew)

VIIl.2).c). dokonuje analizy i oceny podejmowanych
dziatan (ew)

VII1.2).d). przewiduje skutki podejmowanych
dziatan (ew)

VII.2).1. omawia techniki organizacji czasu pracy
VII.2).2. okresla czas realizacji zadan

VII.2).3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
VII.2).4. monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

VI1.2).5. weryfikuje zaplanowane dziatania

VI1.2).6. okresla stopien realizacji zadania
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VII.3). ponosi odpowiedzialno$é za podejmowane
dziatania (ep)

VII.3).1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci
prawnej za podejmowane dziatania

VII1.3).2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz
konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy zwigzanym

z ksztatconym zawodem

VI1.3).3. wspotuczestniczy w ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku swojego srodowiska

VIl.4). wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na
Zmiany:

VIl.4).a). reaguje elastycznie na nieprzewidywalne
sytuacje (ep)

VIl.4).b). analizuje r6zne opcje dziatania (ep)

VI1.4).1. proponuje sposoby rozwigzywania
problemoéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

VII.4).2. wymienia przykfady zachowanh hamujgcych
wprowadzenie zmiany

VII.4).3. korzysta z réoznych zrédet informacji
VIl.4).4. planuje i realizuje zadania

VI1.4).5. wymienia skutki wprowadzenia zmiany

VI1.5). stosuje techniki radzenia sobie ze stresem:
VII.5).a). wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej (ep)

VII.5).b). okresla sposoby przeciwdziatania
sytuacjom stresowym (ep)

VI1.5).1. wymienia techniki radzenia sobie ze
stresem

VII.5).2. wskazuje zasady postepowania
asertywnego

VI1.5).3. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu
wobec nieaprobowanych przez siebie zachowan
innych ludzi lub przeciwstawiania sie im

VII.5).4. wymienia najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

VII.5).5. omawia sytuacje wywotujgce stres
VII.5).6. przedstawia rézne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem

VII.6). doskonali umiejetnosci zawodowe (ep)

VII.6).1. okresla umiejetnosci i kompetencije
niezbedne w branzy gérnictwa otworowego
VI1.6).2. podaje przyktady podkreslajgce wartosé
wiedzy dla osiggniecia sukcesu i postepu
cywilizacyjnhego
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VII.6).3. wymienia wtasne kompetencje
VII.6).4. wyznacza sobie cele rozwojowe
VII.6).5. planuje dalszg Sciezke rozwoju
zawodowego

VII.7). przestrzega tajemnicy zawodowej (ew)

VII.7).1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa
VII.7).2. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci prawnej
za zlamanie tajemnicy zawodowe;j

VI1.8). negocjuje warunki porozumien (ep)

VI1.8).1. omawia zachowania cztowieka przy
prowadzeniu negocjaciji

VII1.8).2. przedstawia wiasny sposdb rozwigzania
problemu z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji

VI1.8).3. negocjuje prostg umowe lub porozumienie

VI1.9). stosuje zasady komunikacji interpersonalne;j
(ep)

VII.9).1. omawia ogdlne zasady komunikacji
interpersonalnej

VII.9).2. prowadzi dyskusje

VII.9).3. witasciwie interpretuje mowe ciata
VI1.9).4. stosuje aktywne metody stuchania

VII1.10). stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw (ep)

VI1.10).1. okresla przyczyny powstanie konfliktu

w grupie

VI1.10).2. przedstawia metody i techniki
rozwigzywania konfliktow

VI1.10).3. wymienia zalety i wady r6znych sposobow
rozwigzywania konfliktow

VII.11). wspétpracuje w zespole:
VIl.11).a). angazuje sie w realizacje zadan (ep)
VII.11).b). uwzglednia wskazdéwki innych (ep)

VII.11).1. wspiera czionkow zespotu w realizacji
zadan

VII.11).2. bierze pod uwage poglady innych na temat
wykonania zadania

VII.11).3. wykorzystuje opinie i pomysty innych
cztonkdéw zespotu w celu usprawnienia pracy
VII.11).4. wprowadza rozwigzania techniczne

i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow

i jakosci pracy

VI1.11).5. komunikuje sie ze wspoétpracownikami
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XV.1). przestrzega zasad kultury i etyki:
XV.1).a). stosuje zasady etyki w komunikacji
Z przetozonym ze wspotpracownikami

w codziennych kontaktach (ep)

XV.1).b). przestrzega regut i procedur
obowigzujgcych w srodowisku pracy (ep)

XV.1).1. wymienia uniwersalne zasady etyki
XV.1).2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta)
moralna

XV.1).3. wyjasnia na czym polega zachowanie
etyczne w wybranym zawodzie

XV.1).4. przestrzega zasad kultury osobistej

i ogolnie przyjetych normy zachowania

XV.1).5. okazuje szacunek innym osobom oraz dla
ich pracy

XV.2). planuje wykonanie zadania:

XV.2).a). szacuje czas i budzet zadania (ep)
XV.2).b). planuje dziatania w zakresie mozliwosci
ich wykonania (ep)

XV.2).c). dokonuje analizy i oceny
podejmowanych dziatan (ep)

XV.2).d). przewiduje skutki podejmowanych
dziatan (ep)

XV.2).1. opisuje techniki organizacji czasu pracy
XV.2).2. okresla czas realizacji zadan

XV.2).3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
XV.2).4. monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

XV.2).5. dokonuje weryfikacji zaplanowanych dziatan
XV.2).6. dokonuje oceny realizacji zadania

XV.3). ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania (ep)

XV.3).1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci
prawnej za podejmowane dziatania

XV.3).2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz
konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy zwigzanym

z ksztatconym zawodem

XV.3).3. wspétuczestniczy w ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku swojego srodowiska

XV.4). wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig
na zmiany:

XV.4).a). reaguje elastycznie na nieprzewidywalne
sytuacje (ep)

XV.4).b). analizuje rézne opcje dziatania (ep)

XV.4).1. proponuje sposoby rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

XV.4).2. wymienia przyktady zachowan hamujacych
wprowadzenie zmiany

XV.4).3. korzysta z roznych zrédet informaciji
XV.4).4. planuje i realizuje zadania

XV.4).5. ocenia skutki wprowadzenia zmiany
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XV.5). stosuje techniki radzenia sobie ze stresem:
XV.5).a). wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej (ep)

XV.5).b). okresla sposoby przeciwdziatania
sytuacjom stresowym (ep)

XV.5).1. wymienia techniki radzenia sobie ze
stresem

XV.5).2. wskazuje zasady postepowania
asertywnego

XV.5).3. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu
wobec nieaprobowanych przez siebie zachowan
innych ludzi lub przeciwstawiania si¢ im

XV.5).4. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

XV.5).5. opisuje sytuacje wywotujgce stres
XV.5).6. przedstawia rézne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem

XV.6). doskonali umiejetnosci zawodowe:
XV.6).a). okresla zakres umiejetnosci

i kompetenciji niezbednych w wybranym zawodzie
(ep)

XV.6).b). planuje wtasny rozwéj zawodowy (ep)

XV.6).1. okresla umiejetnosci i kompetencije
niezbedne w branzy gérnictwa otworowego
XV.6).2. podaje przyktady podkreslajgce wartos¢
wiedzy dla osiggniecia sukcesu i postepu
cywilizacyjnego

XV.6).3. analizuje wtasne kompetencje

XV.6).4. wyznacza sobie cele rozwojowe
XV.6).5. planuje dalszg Sciezke rozwoju
zawodowego

XV.7). przestrzega tajemnicy zawodowej (ep)

XV.7).1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa
XV.7).2. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci
prawnej za ztamanie tajemnicy zawodowej

XV.8). negocjuje warunki porozumienh (ep)

XV.8).1. opisuje zachowania cztowieka przy
prowadzeniu negocjacji

XV.8).2. przedstawia wiasny sposdb rozwigzania
problemu z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji

XV.8).3. negocjuje prostg umowe lub porozumienie

XV.9). stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej (ep)

XV.9).1. omawia ogdlne zasady komunikac;ji
interpersonalnej
XV.9).2. prowadzi dyskusje
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XV.9).3. wlasciwie interpretuje mowe ciata
XV.9).4. opisuje aktywne metody stuchania

XV.10). stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw (ep)

XV.10).1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu
w grupie

XV.10).2. przedstawia metody i techniki
rozwigzywania konfliktow

XV.10).3. analizuje zalety i wady réznych sposobow
rozwigzywania konfliktow

XV.11). wspétpracuje w zespole:
XV.11).a). angazuje sie w realizacje zadan (ep)
XV.11).b). uwzglednia wskazowki innych (ep)

XV.11).1. wspiera cztonkéw zespotu w realizaciji
zadan

XV.11).2. bierze pod uwage poglady innych na temat
wykonania zadania

XV.11).3. uwzglednia opinie i pomysty innych
cztonkow zespotu w celu usprawnienia pracy
XV.11).4. wprowadza rozwigzania techniczne

i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow

i jakosci pracy

XV.11).5. komunikuje sie ze wspétpracownikami

XVI.1). planuje prace zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan:

XVI.1).a). opisuje strukture grupy (ep)
XVI.1).b). wskazuje cechy przywdédztwa (ep)
XVI.1).c). planuje prace zespotu (ep)

XVI.1).1. ustala liczebno$¢ zespotu do wykonania
zadania

XVI.1).2. przygotowuje zadania zespotu do realizaciji
XVI1.1).3. omawia sposdb wykonania zadania

XVI.2). dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan (ep)

XVI.2).1. ocenia umiejetnosci i kwalifikacje cztonkéw
zespotu

XVI.2).2. przydziela zadania cztonkom zespotu wg
umiejetnodci i kwalifikacji

XVI.2).3. omawia skutki niewtasciwego doboru oséb
do realizacji zadania

XVI.3). kieruje wykonaniem przydzielonych zadan
(ep)

XVI1.3).1. ustala kolejnos¢ wykonywania zadan
XVI1.3).2. okre$la sposdb monitorowania przebiegu
procesu

XVI.3).3. sprawdza postepy realizacji zadania
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XVLI.3).4. wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu
pozadanej efektywnosci pracy zespotu

XVI.4). okresla jako$¢ wykonania przydzielonych
zadah:

XVL1.4).a). wykorzystuje doswiadczenia grupowe
do rozwigzania problemu w branzy gérniczo-
wiertniczej (ep)

XV1.4).b). stosuje wybrane metody i techniki oceny
pracy grupowej (ep)

XVI.4).c). udziela informacji zwrotnej (ep)

XVLI.4).1. opisuje sposoby kontroli pracy zespotu
XVI.4).2. ocenia prace poszczegdlnych czionkow
zespotu

XV1.4).3. komunikuje sie ze wspotpracownikami

XVL.5). wprowadza rozwigzania techniczne
i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow
i jakosci pracy:

XVL1.5).a). wskazuje wptyw postepu technicznego
na produktywnos¢ oraz jakos¢ produktu (ep)
XVI.5).b). wyjasnia znaczenie normalizac;ji

w gornictwie otworowym (ep)

XVI.5).1. dokonuje analizy rozwigzan technicznych

i organizacyjnych wptywajgcych na poprawe
warunkéw i jakosci pracy

XVI.5).2. proponuje rozwigzania techniczne

i organizacyjne majgce na celu poprawe warunkow

i jakosci pracy

XVI1.5).3. dokonuje prostych modernizacji stanowiska
pracy majacych na celu poprawe warunkow i jakosci
pracy

XVL.5).4. wymienia metody motywacji do pracy
XVI1.5).5. opisuje zjawisko mobbingu

Badania kopalin

30

V.5). pobiera probki kopalin do badan
laboratoryjnych (ew)

V.5).1. wymienia zasady pobierania probek kopalin
do badanh laboratoryjnych

V.5).2. przygotowuje prébki kopalin do badan
laboratoryjnych

V.5).3. rozréznia oprzyrzgdowanie do pobierania
préb kopalin

XIII.1). okresla sktad chemiczny oraz wtasciwosci
fizykochemiczne kopalin wydobywanych metoda
otworowa:

XIII.1).1. przedstawia wiasciwosci fizykochemiczne
kopalin wydobywanych metoda otworowg

XI1.1).2. klasyfikuje kopaliny wydobywane metoda
otworowg ze wzgledu na sktad
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XIll.1).a). omawia klasyfikacje ropy naftowej i gazu
ziemnego ze wzgledu na sktad i zanieczyszczenia
(ew)

XI1.1).b). charakteryzuje podstawowe wiasno$ci
fizykochemiczne i reologiczne kopalin
wydobywanych metoda otworowg (ew)

XIII.1).3. identyfikuje zagrozenia zwigzane

z wlasciwosciami fizykochemicznymi kopalin
wydobywanych metoda otworowg

XI111.1).4. opisuje metody postepowania w przypadku
pozaru danej kopaliny wydobywanej metodg
otworowg

XIl1.2). postuguje sie dokumentacja techniczng
przyrzgdow i instrukcjami wykonywania pomiarow
wgtebnych oraz pomiaréw wiasciwosci
fizykochemicznych kopalin wydobywanych metodg
otworowa:

XIll.2).a). okresla na podstawie dokumentagciji
technicznej przeznaczenie i zasade dziatania
przyrzadow pomiarowych do pomiaréw wgtebnych
(ew)

XIl1.2).b). okresla na podstawie dokumentacji
technicznej przeznaczenie i zasade dziatania
przyrzadow do badan laboratoryjnych kopalin (ew)

XI1.2).1. postuguje sie instrukcjami pomiarow
wihasciwosci fizykochemicznych kopalin
wydobywanych metodami otworowymi

XIII.7). dobiera metody badan, sprzet, narzedzia
i przyrzady w zaleznosci od rodzaju badanych
wihasciwosci fizykochemicznych kopalin
wydobywanych metoda otworowa:

XIIl.7).a). ustala rodzaj pomiaréw badanych
wiasciwosci fizykochemicznych-(ek)

XIII.7).b). wymienia sprzet do przeprowadzenia
poszczegdlnych pomiaréw badanych wtasciwosci
fizykochemicznych (ek)

XI1.7).1. stosuje instrukcje zaktadowe do pomiaréw
wiasciwosci fizykochemicznych kopalin
wydobywanych metodami otworowymi

XI111.7).3. wybiera metode badan do poszczegdlnych
wiasciwosci fizykochemicznych kopalin
wydobywanych metoda otworowg

XIIl.7).4. dobiera sprzet do przeprowadzenia
poszczegdlnych pomiardow badanych wiasciwosci
fizykochemicznych kopalin wydobywanych
metodami otworowymi

XI111.8). przygotowuje probki kopalin
wydobywanych metodg otworowg do pomiaréw
wiasciwosci fizykochemicznych kopalin (ew)

XI111.8).1. okresla wtasnosci fizyczno-chemiczne
i reologiczne kopalin wydobywanych metodg
otworowa

XI111.8).2. objasnia pomiar napiecia
powierzchniowego ptynéw
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XII1.8).3. objasnia pomiar wspétczynnika
przepuszczalnosci absolutnej skaty

XI111.8).4. objasnia pomiar wspétczynnika porowatosci
efektywnej skaly metodg wagowo-objetosciowa
XI111.8).5. wyjasnia pomiar sktadu chemicznego gazu
ziemnego

XI11.9). prowadzi pomiary wiasciwosci fizyko-
chemicznych kopalin wydobywanych metodg
otworowg (ek)

X111.9).1. sprawdza podstawowe fizyko-chemiczne
wiasnosci skat zbiornikowych

XI111.9).2. wykonuje pomiar ciezaru wtasciwego
ptynéw piknometrem, areometrem i wagg mohra-
westphala

XI111.9).3. wykonuje pomiar wspotczynnika lepkosci
za pomocg wiskozymetru

XI11.9).4. przeprowadza pomiar granulacji metoda
analizy sitowej

XII1.10). wykonuje oznaczenie zawartosci
zanieczyszczen w kopalinach wydobywanych
metodg otworowg (ek)

XI111.10).1. dokonuje podziatu rop ze wzgledu na
zawartos¢ zanieczyszczen: siarki, parafiny, zywic
XI11.10).2. wyznacza zawartosci wody w ropie
metodg destylacyjng

XII1.10).3. okresla zawarto$¢ wody i zanieczyszczen
w ropie metoda wiréwkowa

XI111.10).4. okre$la zawartos¢ zanieczyszczen w soli
kamiennej, siarce i wodach podziemnych

XIII.11). przeprowadza analize sktadu
chemicznego kopalin wydobywanych metodg
otworowg (ek)

XIl1.11).1. dokonuje podziatu ropy naftowej i gazu
ziemnego ze wzgledu na skfad chemiczny
XIl1.11).2. wykonuje pomiary sktadu chemicznego
ropy naftowej

XI11.11).3. wykonuje pomiary sktadu chemicznego
soli kamiennej, siarki i wod podziemnych

X111.12). odczytuje wyniki pomiaréw wgtebnych
oraz wiasciwosci fizykochemicznych kopalin (ek)

X11.12).1. okresla prawidtowos¢ i doktadno$¢
wskazan przyrzadéw kontrolno-pomiarowych
XI1.12).2. okresla wtasnosci wydobywanych kopalin
na podstawie wynikow pomiaréw wtasnosci
fizykochemicznych
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XI111.12).3. okresla warunki ztozowe na podstawie
pomiaréow wgtebnych

XIII.13). okresla podstawowe parametry ziozowe
kopalin wydobywanych metodg otworowg (ek)

XIII.13).1. oblicza lepkos$¢ i gestos¢ ropy naftowej
XIII.13).2. oblicza ciezar wtasciwy ropy naftowej
XII1.13).3. wyznacza wspotczynnik lepkosci gazu
ziemnego

XI1.13).4. wyznacza parametry ztozowe soli
kamiennej, siarki i wod podziemnych

XI1.14). sporzadza zestawienia tabelaryczne,
diagramy i wykresy na podstawie wynikow
pomiaréw wgtebnych oraz pomiaréw witasciwosci
fizykochemicznych kopalin (ew)

X111.14).1. wykonuje zestawienia tabelaryczne na
podstawie wynikéw pomiaréw wgtebnych oraz
pomiaréw wtasciwosci fizykochemicznych kopalin
XII1.14).2. wykonuje diagramy i wykresy na
podstawie wynikow pomiaréw wgtebnych oraz
pomiaréw wtasciwosci fizykochemicznych kopalin

XII1.15). prowadzi dokumentacje badan, analiz
i pomiaréw wiasciwosci fizykochemicznych kopalin
wydobywanych metoda otworowg (ew)

XI11.15).1. okresla rodzaje dokumentacji
laboratoryjnej

XIII.15).2. postuguje sie dokumentacjg badan, analiz
i pomiarow wtasciwosci fizykochemicznych kopalin
wydobywanych metodg otworowg

VII.1). przestrzega zasad kultury i etyki:
VIl.1).a). stosuje zasady etyki w komunikacji
z przetozonym ze wspoétpracownikami

w codziennych kontaktach (ew)

VIl.1).a). przestrzega regut i procedur
obowigzujgcych w srodowisku pracy (ew)

VII.1).1. wymienia uniwersalne zasady etyki
VI1.1).2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta)
moralna

VI1.1).3. wyjasnia na czym polega zachowanie
etyczne w wybranym zawodzie

VII.1).4. kieruje sie zasadami kultury osobistej

i ogdlnie przyjetymi normami zachowania

VII.1).5. okazuje szacunek innym osobom oraz dla
ich pracy

VII.2). planuje wykonanie zadania:

VII.2).a). szacuje czas i budzet zadania (ew)
VII.2).b). planuje dziatania w zakresie mozliwo$ci
ich wykonania (ew)

VIl.2).c). dokonuje analizy i oceny podejmowanych
dziatan (ew)

VII.2).1. omawia techniki organizacji czasu pracy
VII.2).2. okresla czas realizacji zadan

VII1.2).3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
VII.2).4. monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

VI1.2).5. weryfikuje zaplanowane dziatania
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VII.2).d). przewiduje skutki podejmowanych VII.2).6. okresla stopien realizacji zadania

dziatan (ew)

VII.3). ponosi odpowiedzialno$é za podejmowane | VII.3).1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci
dziatania (ep) prawnej za podejmowane dziatania

VII1.3).2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz
konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy zwigzanym

z ksztatconym zawodem

VI1.3).3. wspotuczestniczy w ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku swojego srodowiska

VIl.4). wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na | VI1.4).1. proponuje sposoby rozwigzywania

zmiany: problemoéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
VIl.4).a). reaguje elastycznie na nieprzewidywalne | zawodowych

sytuacje (ep) VIl.4).2. wymienia przyktady zachowarh hamujgcych
VIl.4).b). analizuje r6zne opcje dziatania (ep) wprowadzenie zmiany

VII.4).3. korzysta z réoznych zrédet informac;i
VIl.4).4. planuje i realizuje zadania
VI1.4).5. wymienia skutki wprowadzenia zmiany

VII.5). stosuje techniki radzenia sobie ze stresem: | VII.5).1. wymienia techniki radzenia sobie ze
VIl.5).a). wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji | stresem

stresowych w pracy zawodowej (ep) VI1.5).2. wskazuje zasady postepowania
VII.5).b). okres$la sposoby przeciwdziatania asertywnego
sytuacjom stresowym (ep) VI1.5).3. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu

wobec nieaprobowanych przez siebie zachowan
innych ludzi lub przeciwstawiania sie im

VIL.5).4. wymienia najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

VII.5).5. omawia sytuacje wywotujgce stres
VI1.5).6. przedstawia rézne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem

VII1.6). doskonali umiejetnosci zawodowe (ep) VI1.6).1. okresla umiejetnosci i kompetencje
niezbedne w branzy gérnictwa otworowego
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VII.6).2. podaje przykiady podkreslajgce wartos¢
wiedzy dla osiggniecia sukcesu i postepu
cywilizacyjnego

VI1.6).3. wymienia wtasne kompetencje

VI1.6).4. wyznacza sobie cele rozwojowe
VI1.6).5. planuje dalszg Sciezke rozwoju
zawodowego

VII.7). przestrzega tajemnicy zawodowej (ew)

VII.7).1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa
VII.7).2. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci prawnej
za zlamanie tajemnicy zawodowej

VI1.8). negocjuje warunki porozumien (ep)

VII.8).1. omawia zachowania cztowieka przy
prowadzeniu negocjacji

VII.8).2. przedstawia wtasny sposdb rozwigzania
problemu z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji

VI1.8).3. negocjuje prostg umowe lub porozumienie

VI1.9). stosuje zasady komunikacji interpersonalnej
(ep)

VI1.9).1. omawia ogdlne zasady komunikaciji
interpersonalnej

VI1.9).2. prowadzi dyskusje

VII.9).3. witasciwie interpretuje mowe ciata
VI11.9).4. stosuje aktywne metody stuchania

VII1.10). stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw (ep)

VI1.10).1. okresla przyczyny powstanie konfliktu

w grupie

VII.10).2. przedstawia metody i techniki
rozwigzywania konfliktow

VI1.10).3. wymienia zalety i wady ré6znych sposobow
rozwigzywania konfliktow

VII.11). wspétpracuje w zespole:
VIl.11).a). angazuje sie w realizacje zadan (ep)
VII.11).b). uwzglednia wskazdéwki innych (ep)

VII.11).1. wspiera cztonkdw zespotu w realizacji
zadan

VII.11).2. bierze pod uwage poglady innych na temat
wykonania zadania

VI1.11).3. wykorzystuje opinie i pomysty innych
cztonkéw zespotu w celu usprawnienia pracy
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VII.11).4. wprowadza rozwigzania techniczne

i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw
i jakosci pracy

VI1.11).5. komunikuje sie ze wspétpracownikami

XV.1). przestrzega zasad kultury i etyki:
XV.1).a). stosuje zasady etyki w komunikacji
z przetozonym ze wspoétpracownikami

w codziennych kontaktach (ep)

XV.1).b). przestrzega regut i procedur
obowigzujgcych w srodowisku pracy (ep)

XV.1).1. wymienia uniwersalne zasady etyki
XV.1).2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta)
moralna

XV.1).3. wyjasnia na czym polega zachowanie
etyczne w wybranym zawodzie

XV.1).4. przestrzega zasad kultury osobistej

i ogolnie przyjetych normy zachowania

XV.1).5. okazuje szacunek innym osobom oraz dla
ich pracy

XV.2). planuje wykonanie zadania:

XV.2).a). szacuje czas i budzet zadania (ep)
XV.2).b). planuje dziatania w zakresie mozliwosci
ich wykonania (ep)

XV.2).c). dokonuje analizy i oceny
podejmowanych dziatan (ep)

XV.2).d). przewiduje skutki podejmowanych
dziatan (ep)

XV.2).1. opisuje techniki organizacji czasu pracy
XV.2).2. okresla czas realizacji zadan

XV.2).3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
XV.2).4. monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

XV.2).5. dokonuje weryfikacji zaplanowanych dziatan
XV.2).6. dokonuje oceny realizacji zadania

XV.3). ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania (ep)

XV.3).1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci
prawnej za podejmowane dziatania

XV.3).2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz
konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy zwigzanym

z ksztatconym zawodem

XV.3).3. wspétuczestniczy w ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku swojego srodowiska

XV.4). wykazuje sie kreatywnoscig i otwartosciag
na zmiany:

XV.4).a). reaguje elastycznie na nieprzewidywalne
sytuacje (ep)

XV.4).b). analizuje rézne opcje dziatania (ep)

XV.4).1. proponuje sposoby rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

XV.4).2. wymienia przyktady zachowar hamujgcych
wprowadzenie zmiany
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Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

XV.4).3. korzysta z roznych zrédet informac;i
XV.4).4. planuje i realizuje zadania
XV.4).5. ocenia skutki wprowadzenia zmiany

XV.5). stosuje techniki radzenia sobie ze stresem:
XV.5).a). wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej (ep)

XV.5).b). okresla sposoby przeciwdziatania
sytuacjom stresowym (ep)

XV.5).1. wymienia techniki radzenia sobie ze
stresem

XV.5).2. wskazuje zasady postepowania
asertywnego

XV.5).3. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu
wobec nieaprobowanych przez siebie zachowan
innych ludzi lub przeciwstawiania sie im

XV.5).4. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

XV.5).5. opisuje sytuacje wywotujgce stres
XV.5).6. przedstawia rézne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem

XV.6). doskonali umiejetnosci zawodowe:
XV.6).a). okresla zakres umiejetnosci

i kompetencji niezbednych w wybranym zawodzie
(ep)

XV.6).b). planuje wtasny rozwéj zawodowy (ep)

XV.6).1. okresla umiejetnosci i kompetencije
niezbedne w branzy gérnictwa otworowego
XV.6).2. podaje przyktady podkreslajgce wartos¢
wiedzy dla osiggniecia sukcesu i postepu
cywilizacyjnego

XV.6).3. analizuje wiasne kompetencje

XV.6).4. wyznacza sobie cele rozwojowe
XV.6).5. planuje dalszg Sciezke rozwoju
zawodowego

XV.7). przestrzega tajemnicy zawodowej (ep)

XV.7).1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa
XV.7).2. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci
prawnej za ztamanie tajemnicy zawodowej

XV.8). negocjuje warunki porozumien (ep)

XV.8).1. opisuje zachowania cztowieka przy
prowadzeniu negocjacji

XV.8).2. przedstawia wiasny sposob rozwigzania
problemu z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji

XV.8).3. negocjuje prostg umowe lub porozumienie
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XV.9). stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej (ep)

XV.9).1. omawia ogdlne zasady komunikacji
interpersonalnej

XV.9).2. prowadzi dyskusje

XV.9).3. wlasciwie interpretuje mowe ciata
XV.9).4. opisuje aktywne metody stuchania

XV.10). stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw (ep)

XV.10).1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu
w grupie

XV.10).2. przedstawia metody i techniki
rozwigzywania konfliktow

XV.10).3. analizuje zalety i wady réznych sposobdéw
rozwigzywania konfliktow

XV.11). wspétpracuje w zespole:
XV.11).a). angazuje sie w realizacje zadan (ep)
XV.11).b). uwzglednia wskazowki innych (ep)

XV.11).1. wspiera cztonkdéw zespotu w realizacji
zadan

XV.11).2. bierze pod uwage poglady innych na temat
wykonania zadania

XV.11).3. uwzglednia opinie i pomysty innych
cztonkéw zespotu w celu usprawnienia pracy
XV.11).4. wprowadza rozwigzania techniczne

i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow

i jakosci pracy

XV.11).5. komunikuje sie ze wspétpracownikami

XVI.1). planuje prace zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan:

XVI.1).a). opisuje strukture grupy (ep)
XVI.1).b). wskazuje cechy przywédztwa (ep)
XVI.1).c). planuje prace zespotu (ep)

XVI.1).1. ustala liczebno$¢ zespotu do wykonania
zadania

XVI.1).2. przygotowuje zadania zespotu do realizacji
XVI.1).3. omawia sposéb wykonania zadania

XVI.2). dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan (ep)

XVI.2).1. ocenia umiejetnosci i kwalifikacje cztonkéw
zespotu

XVI.2).2. przydziela zadania czitonkom zespotu wg
umiejetnosci i kwalifikacji

XVI1.2).3. omawia skutki niewtasciwego doboru os6b
do realizacji zadania
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XVI.3). kieruje wykonaniem przydzielonych zadan
(ep)

XVI.3).1. ustala kolejnos¢ wykonywania zadan
XVI.3).2. okresla spos6b monitorowania przebiegu
procesu

XVI.3).3. sprawdza postepy realizacji zadania
XVI.3).4. wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu
pozadanej efektywnosci pracy zespotu

XVI1.4). okresla jako$¢ wykonania przydzielonych
zadan:

XVL1.4).a). wykorzystuje doswiadczenia grupowe
do rozwigzania problemu w branzy gdrniczo-
wiertniczej (ep)

XVI.4).b). stosuje wybrane metody i techniki oceny
pracy grupowej (ep)

XVI.4).c). udziela informacji zwrotnej (ep)

XVI1.4).1. opisuje sposoby kontroli pracy zespotu
XV1.4).2. ocenia prace poszczegolnych czionkéw
zespotu

XVI.4).3. komunikuje sie ze wspotpracownikami

XVL.5). wprowadza rozwigzania techniczne
i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow
i jako$ci pracy:

XVL1.5).a). wskazuje wptyw postepu technicznego
na produktywnos¢ oraz jako$¢ produktu (ep)
XVL.5).b). wyjasnia znaczenie normalizac;ji

w gornictwie otworowym (ep)

XVI.5).1. dokonuje analizy rozwigzan technicznych

i organizacyjnych wpltywajacych na poprawe
warunkow i jakosci pracy

XVI1.5).2. proponuje rozwigzania techniczne

i organizacyjne majgce na celu poprawe warunkow

i jakosci pracy

XVI1.5).3. dokonuje prostych modernizacji stanowiska
pracy majacych na celu poprawe warunkow i jakosci
pracy

XVI.5).4. wymienia metody motywacji do pracy
XVL1.5).5. opisuje zjawisko mobbingu

Remonty odwiertéw
eksploatacyjnych

30

[11.10). charakteryzuje procedure wykonania
obrébki odwiertéw eksploatacyjnych (ek)

[11.10).1. rozrdznia zakres prac obejmujgcych
obrébke odwiertéw eksploatacyjnych

[11.10).2. wymienia zagrozenia wystepujgce podczas
obrobki odwiertéw samoczynnych i pompowanych
[11.10).3. omawia przebieg obrébki odwiertow
samoczynnych i pompowanych
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[11.10).4. wymienia urzadzenia i narzedzia do
wykonania obrébki odwiertow

[11.11). charakteryzuje procedure rekonstrukciji
odwiertéw eksploatacyjnych (ek)

[11.11).1. rozréznia zakres prac obejmujgcych
rekonstrukcje odwiertow

[11.11).2. wymienia zagrozenia wystepujgce podczas
rekonstrukcji odwiertéw samoczynnych

i pompowanych

[11.11).3. omawia przebieg rekonstrukcji odwiertow
eksploatacyjnych

111.11).4. wymienia urzadzenia i narzedzia do
wykonania rekonstrukcji odwiertéw

[11.11).5. omawia metody zwiekszenia wydajnosci
odwiertu przez zastosowanie materiatéw
wybuchowych

X.12). charakteryzuje prace zwigzane z obrébkag
odwiertow (ek)

X.12).1. wymienia zakres prac obejmujgcych
obrobke odwiertéw eksploatacyjnych

X.12).2. wykonuje obliczenia niezbedne do realizac;ji
danego zakresu prac obrébczych

X.12).3. dobiera sprzet i urzadzenia do wykonania
obrobki

X.12).4. okres$la zatozenia projektu technicznego
obrébki odwiertu eksploatacyjnego

X.12).5. ustala sktad zatogi do wykonania obrébki
odwiertu eksploatacyjnego

X.12).6. planuje czas wykonania obrébki odwiertu
eksploatacyjnego

X.13). charakteryzuje zakres prac zwigzanych
Z przygotowaniem i wykonaniem rekonstrukcji
odwiertu eksploatacyjnego (ek)

X.13).1. wymienia zakres prac obejmujgcych
rekonstrukcje odwiertéw eksploatacyjnych

X.13).2. wykonuje obliczenia niezbedne do realizac;ji
danego zakresu prac rekonstrukcyjnych

X.13).3. dobiera sprzet i urzgdzenia do wykonania
rekonstrukcji

X.13).4. okresla zatozenia projektu technicznego
rekonstrukcji odwiertu eksploatacyjnego
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X.13).5. ustala sktad zatogi do wykonania
rekonstrukcji odwiertu eksploatacyjnego
X.13).6. planuje czas wykonania rekonstrukciji
odwiertu eksploatacyjnego

VII.1). przestrzega zasad kultury i etyki:
VIl.1).a). stosuje zasady etyki w komunikacji
z przetozonym ze wspoétpracownikami

w codziennych kontaktach (ew)

VIl.1).a). przestrzega regut i procedur
obowigzujgcych w srodowisku pracy (ew)

VII.1).1. wymienia uniwersalne zasady etyki
VII.1).2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta)
moralna

VI1.1).3. wyjasnia na czym polega zachowanie
etyczne w wybranym zawodzie

VII.1).4. kieruje sie zasadami kultury osobistej

i ogolnie przyjetymi normami zachowania

VII.1).5. okazuje szacunek innym osobom oraz dla
ich pracy

VI1.2). planuje wykonanie zadania:

VIl.2).a). szacuje czas i budzet zadania (ew)
VII.2).b). planuje dziatania w zakresie mozliwosci
ich wykonania (ew)

VIl.2).c). dokonuje analizy i oceny podejmowanych
dziatan (ew)

VII.2).d). przewiduje skutki podejmowanych
dziatan (ew)

VII.2).1. omawia techniki organizacji czasu pracy
VII.2).2. okresla czas realizacji zadan

VII.2).3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
VII.2).4. monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

VI1.2).5. weryfikuje zaplanowane dziatania

VI1.2).6. okresla stopien realizacji zadania

VII1.3). ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania (ep)

VI1.3).1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci
prawnej za podejmowane dziatania

VII.3).2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz
konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy zwigzanym

z ksztatconym zawodem

VII1.3).3. wspétuczestniczy w ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku swojego srodowiska

VIl.4). wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na
zZmiany:

VIl.4).a). reaguje elastycznie na nieprzewidywalne
sytuacje (ep)

VIl.4).b). analizuje rézne opcje dziatania (ep)

VI1.4).1. proponuje sposoby rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

VI1.4).2. wymienia przyktady zachowan hamujacych
wprowadzenie zmiany
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VII.4).3. korzysta z réznych zrédet informacii
VII.4).4. planuje i realizuje zadania
VI1.4).5. wymienia skutki wprowadzenia zmiany

VII.5). stosuje techniki radzenia sobie ze stresem:;
VII.5).a). wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej (ep)

VII.5).b). okresla sposoby przeciwdziatania
sytuacjom stresowym (ep)

VI1.5).1. wymienia techniki radzenia sobie ze
stresem

VII.5).2. wskazuje zasady postepowania
asertywnego

VI1.5).3. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu
wobec nieaprobowanych przez siebie zachowan
innych ludzi lub przeciwstawiania sie im

VII.5).4. wymienia najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

VII.5).5. omawia sytuacje wywotujgce stres
VII.5).6. przedstawia rézne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem

VII.6). doskonali umiejetnosci zawodowe (ep)

VI1.6).1. okresla umiejetnosci i kompetencije
niezbedne w branzy gérnictwa otworowego
VI1.6).2. podaje przyktady podkreslajgce wartosé
wiedzy dla osiggniecia sukcesu i postepu
cywilizacyjnego

VII1.6).3. wymienia wtasne kompetencje

VII.6).4. wyznacza sobie cele rozwojowe
VII.6).5. planuje dalszg Sciezke rozwoju
zawodowego

VII.7). przestrzega tajemnicy zawodowej (ew)

VII.7).1. wyjadnia pojecia tajemnica zawodowa
VII.7).2. wyjadnia kwestie odpowiedzialnoéci prawne;j
za ztamanie tajemnicy zawodowej

VII.8). negocjuje warunki porozumien (ep)

VII1.8).1. omawia zachowania cztowieka przy
prowadzeniu negocjacji

VII1.8).2. przedstawia wiasny sposdb rozwigzania
problemu z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji

VI11.8).3. negocjuje prostg umowe lub porozumienie
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* 5 *

Przedmiot/
Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

(ep)

VII.9). stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

VII.9).1. omawia ogolne zasady komunikacji
interpersonalnej

VII.9).2. prowadzi dyskusje

VII1.9).3. witasciwie interpretuje mowe ciata
VI1.9).4. stosuje aktywne metody stuchania

VII.10). stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw (ep)

VI1.10).1. okresla przyczyny powstanie konfliktu

w grupie

VI1.10).2. przedstawia metody i techniki
rozwigzywania konfliktow

VII.10).3. wymienia zalety i wady réznych sposoboéw
rozwigzywania konfliktow

VII.11). wspotpracuje w zespole:
VIl.11).a). angazuje sie w realizacje zadan (ep)
VII.11).b). uwzglednia wskazowki innych (ep)

VII.11).1. wspiera czionkdw zespotu w realizacji
zadan

VII.11).2. bierze pod uwage poglady innych na temat
wykonania zadania

VII.11).3. wykorzystuje opinie i pomysty innych
cztonkdéw zespotu w celu usprawnienia pracy
VII.11).4. wprowadza rozwigzania techniczne

i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow

i jakosci pracy

VI1.11).5. komunikuje sie ze wspétpracownikami

XV.1). przestrzega zasad kultury i etyki:
XV.1).a). stosuje zasady etyki w komunikacji
Z przetozonym ze wspotpracownikami

w codziennych kontaktach (ep)

XV.1).b). przestrzega regut i procedur
obowigzujgcych w $srodowisku pracy (ep)

XV.1).1. wymienia uniwersalne zasady etyki
XV.1).2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta)
moralna

XV.1).3. wyjasnia na czym polega zachowanie
etyczne w wybranym zawodzie

XV.1).4. przestrzega zasad kultury osobistej

i ogdlnie przyjetych normy zachowania

XV.1).5. okazuje szacunek innym osobom oraz dla
ich pracy

XV.2). planuje wykonanie zadania:

XV.2).a). szacuje czas i budzet zadania (ep)
XV.2).b). planuje dziatania w zakresie mozliwosci
ich wykonania (ep)

XV.2).1. opisuje techniki organizacji czasu pracy
XV.2).2. okresla czas realizacji zadan
XV.2).3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
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Fund us;e .
Europejskie
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Rzeczpospolita
Polska
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Przedmiot/
Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

XV.2).c). dokonuje analizy i oceny
podejmowanych dziatan (ep)

XV.2).d). przewiduje skutki podejmowanych
dziatan (ep)

XV.2).4. monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

XV.2).5. dokonuje weryfikacji zaplanowanych dziatan
XV.2).6. dokonuje oceny realizacji zadania

XV.3). ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane
dziatania (ep)

XV.3).1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci
prawnej za podejmowane dziatania

XV.3).2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz
konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy zwigzanym

Z ksztatconym zawodem

XV.3).3. wspotuczestniczy w ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku swojego srodowiska

XV.4). wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig
na zmiany:

XV.4).a). reaguje elastycznie na nieprzewidywalne
sytuacje (ep)

XV.4).b). analizuje r6zne opcje dziatania (ep)

XV.4).1. proponuje sposoby rozwigzywania
problemoéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

XV.4).2. wymienia przykfady zachowanh hamujgcych
wprowadzenie zmiany

XV.4).3. korzysta z roznych zrédet informaciji
XV.4).4. planuje i realizuje zadania

XV.4).5. ocenia skutki wprowadzenia zmiany

XV.5). stosuje techniki radzenia sobie ze stresem:
XV.5).a). wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej (ep)

XV.5).b). okredla sposoby przeciwdziatania
sytuacjom stresowym (ep)

XV.5).1. wymienia techniki radzenia sobie ze
stresem

XV.5).2. wskazuje zasady postepowania
asertywnego

XV.5).3. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu
wobec nieaprobowanych przez siebie zachowan
innych ludzi lub przeciwstawiania sie im

XV.5).4. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowe;j

XV.5).5. opisuje sytuacje wywotujgce stres
XV.5).6. przedstawia rézne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem
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Przedmiot/
Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

XV.6). doskonali umiejetnosci zawodowe:
XV.6).a). okresla zakres umiejetnosci

i kompetenciji niezbednych w wybranym zawodzie
(ep)

XV.6).b). planuje wtasny rozwéj zawodowy (ep)

XV.6).1. okresla umiejetnosci i kompetencije
niezbedne w branzy gérnictwa otworowego
XV.6).2. podaje przykiady podkreslajgce wartos¢
wiedzy dla osiggniecia sukcesu i postepu
cywilizacyjnego

XV.6).3. analizuje wtasne kompetencje

XV.6).4. wyznacza sobie cele rozwojowe
XV.6).5. planuje dalszg $ciezke rozwoju
zawodowego

XV.7). przestrzega tajemnicy zawodowej (ep)

XV.7).1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa
XV.7).2. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci
prawnej za ztamanie tajemnicy zawodowej

XV.8). negocjuje warunki porozumien (ep)

XV.8).1. opisuje zachowania cztowieka przy
prowadzeniu negocjacji

XV.8).2. przedstawia wlasny sposéb rozwigzania
problemu z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji

XV.8).3. negocjuje prostg umowe lub porozumienie

XV.9). stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej (ep)

XV.9).1. omawia ogdlne zasady komunikaciji
interpersonalnej

XV.9).2. prowadzi dyskusje

XV.9).3. wlasciwie interpretuje mowe ciata
XV.9).4. opisuje aktywne metody stuchania

XV.10). stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw (ep)

XV.10).1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu

W grupie

XV.10).2. przedstawia metody i techniki
rozwigzywania konfliktow

XV.10).3. analizuje zalety i wady réznych sposobdéw
rozwigzywania konfliktow

XV.11). wspotpracuje w zespole:
XV.11).a). angazuje sie w realizacje zadan (ep)
XV.11).b). uwzglednia wskazowki innych (ep)

XV.11).1. wspiera cztonkdw zespotu w realizacji
zadan

XV.11).2. bierze pod uwage poglady innych na temat
wykonania zadania

GIW .08. Organizacja i prowadzenie eksploatacji otworowej zt6z

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Strona 274 z 486




Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* 5 %

Przedmiot/
Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

XV.11).3. uwzglednia opinie i pomysty innych
cztonkéw zespotu w celu usprawnienia pracy
XV.11).4. wprowadza rozwigzania techniczne

i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw
i jakosci pracy

XV.11).5. komunikuje sie ze wspétpracownikami

XVI.1). planuje prace zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan:

XVI.1).a). opisuje strukture grupy (ep)
XVI.1).b). wskazuje cechy przywodztwa (ep)
XVI.1).c). planuje prace zespotu (ep)

XVI.1).1. ustala liczebno$¢ zespotu do wykonania
zadania

XVI.1).2. przygotowuje zadania zespotu do realizaciji
XVI.1).3. omawia sposob wykonania zadania

XVI.2). dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan (ep)

XVLI.2).1. ocenia umiejetnosci i kwalifikacje cztonkow
zespotu

XVI.2).2. przydziela zadania cztonkom zespotu wg
umiejetnosci i kwalifikaciji

XVI.2).3. omawia skutki niewtasciwego doboru os6b
do realizacji zadania

XVL1.3). kieruje wykonaniem przydzielonych zadan
(ep)

XVI1.3).1. ustala kolejnos¢ wykonywania zadan
XV1.3).2. okre$la sposdb monitorowania przebiegu
procesu

XVI.3).3. sprawdza postepy realizacji zadania
XVI1.3).4. wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu
pozadanej efektywnosci pracy zespotu

XVI1.4). okresla jakos¢ wykonania przydzielonych
zadan:

XVI.4).a). wykorzystuje do$wiadczenia grupowe
do rozwigzania problemu w branzy gorniczo-
wiertniczej (ep)

XVI.4).b). stosuje wybrane metody i techniki oceny
pracy grupowej (ep)

XVLI.4).c). udziela informacji zwrotnej (ep)

XVI.4).1. opisuje sposoby kontroli pracy zespotu
XVI.4).2. ocenia prace poszczegolnych czionkdéw
zespotu

XVI1.4).3. komunikuje sie ze wspotpracownikami

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego

GIW .08. Organizacja i prowadzenie eksploatacji otworowej zt6z

Strona 275 z 486




*

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

Fundusze :
=, Rzeczpospolita
P B Fosko

Wiedza Edukacja Rozwdj

* 5 *

Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Komputerowe
wspomaganie
w eksploatacji

30

[1.3). sporzadza rysunki techniczne
z wykorzystaniem technik komputerowych (ep)

11.3).1. wykonuje rysunek techniczny

z wykorzystaniem oprogramowania komputerowego
11.3).2. przygotowuje rysunek techniczny do
publikaciji

11.12). stosuje programy komputerowe
wspomagajgce wykonywanie zadah zawodowych
(ew)

11.12).1. wymienia programy komputerowe
wspomagajgce wykonywanie zadah zawodowych
w branzy

[1.12).2. dobiera programy do wykonywania zadan
zawodowych

IX.12). charakteryzuje programy komputerowe
wspomagajgce wykonywanie zadan zawodowych
(ew)

IX.12).1. dobiera programy do wykonywania zadan
zawodowych

IX.12).2. stosuje programy komputerowe
wspomagajgce wykonywanie zadan zawodowych
w branzy

VII.1). przestrzega zasad kultury i etyki:
VIl.1).a). stosuje zasady etyki w komunikacji
Z przetozonym ze wspotpracownikami

w codziennych kontaktach (ew)

VIl.1).a). przestrzega regut i procedur
obowigzujgcych w srodowisku pracy (ew)

VII.1).1. wymienia uniwersalne zasady etyki
VII.1).2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguia)
moralna

VI1.1).3. wyjasnia na czym polega zachowanie
etyczne w wybranym zawodzie

VII1.1).4. kieruje sie zasadami kultury osobistej

i ogodlnie przyjetymi normami zachowania

VII.1).5. okazuje szacunek innym osobom oraz dla
ich pracy

VII.2). planuje wykonanie zadania:

VIl.2).a). szacuje czas i budzet zadania (ew)
VII.2).b). planuje dziatania w zakresie mozliwo$ci
ich wykonania (ew)

VII.2).c). dokonuje analizy i oceny podejmowanych
dziatan (ew)

VII.2).d). przewiduje skutki podejmowanych
dziatan (ew)

VII.2).1. omawia techniki organizacji czasu pracy
VII.2).2. okresla czas realizacji zadan

VII1.2).3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
VII.2).4. monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

VII.2).5. weryfikuje zaplanowane dziatania

VI1.2).6. okresla stopien realizacji zadania

VII1.3). ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania (ep)

VII1.3).1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci
prawnej za podejmowane dziatania
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

VII.3).2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz
konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy zwigzanym

z ksztatconym zawodem

VII1.3).3. wspétuczestniczy w ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku swojego srodowiska

VIl.4). wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na
Zmiany:

VIl.4).a). reaguje elastycznie na nieprzewidywalne
sytuacje (ep)

VIl.4).b). analizuje r6zne opcje dziatania (ep)

VI1.4).1. proponuje sposoby rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

VII.4).2. wymienia przykfady zachowanh hamujgcych
wprowadzenie zmiany

VII.4).3. korzysta z réoznych zrédet informac;i
VIl.4).4. planuje i realizuje zadania

VII.4).5. wymienia skutki wprowadzenia zmiany

VI1.5). stosuje techniki radzenia sobie ze stresem:
VII.5).a). wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej (ep)

VII.5).b). okresla sposoby przeciwdziatania
sytuacjom stresowym (ep)

VII.5).1. wymienia techniki radzenia sobie ze
stresem

VII.5).2. wskazuje zasady postepowania
asertywnego

VI1.5).3. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu
wobec nieaprobowanych przez siebie zachowan
innych ludzi lub przeciwstawiania sie im

VII.5).4. wymienia najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

VII.5).5. omawia sytuacje wywotujgce stres
VII.5).6. przedstawia rézne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem

VII.6). doskonali umiejetnosci zawodowe (ep)

VII.6).1. okresla umiejetnosci i kompetencje
niezbedne w branzy gérnictwa otworowego
VI1.6).2. podaje przyktady podkreslajgce wartosé
wiedzy dla osiggniecia sukcesu i postepu
cywilizacyjnego

VI1.6).3. wymienia wtasne kompetencje

VI1.6).4. wyznacza sobie cele rozwojowe
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Przedmiot/
Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

VII.6).5. planuje dalszg $ciezke rozwoju
zawodowego

VII.7). przestrzega tajemnicy zawodowej (ew)

VII.7).1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa
VII.7).2. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci prawnej
za ztamanie tajemnicy zawodowej

VI1.8). negocjuje warunki porozumien (ep)

VI1.8).1. omawia zachowania cztowieka przy
prowadzeniu negocjacji

VII1.8).2. przedstawia wiasny sposdb rozwigzania
problemu z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji

VI1.8).3. negocjuje prostg umowe lub porozumienie

VI1.9). stosuje zasady komunikaciji interpersonalnej
(ep)

VII.9).1. omawia ogdlne zasady komunikacji
interpersonalnej

VII.9).2. prowadzi dyskusje

VI1.9).3. wtasciwie interpretuje mowe ciata
VI1.9).4. stosuje aktywne metody stuchania

VII.10). stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw (ep)

VI1.10).1. okresla przyczyny powstanie konfliktu

w grupie

VI1.10).2. przedstawia metody i techniki
rozwigzywania konfliktow

VI1.10).3. wymienia zalety i wady réznych sposobow
rozwigzywania konfliktow

VII.11). wspétpracuje w zespole:
VIl.11).a). angazuje sie w realizacje zadan (ep)
VI1.11).b). uwzglednia wskazoéwki innych (ep)

VII.11).1. wspiera cztonkéw zespotu w realizaciji
zadan

VII.11).2. bierze pod uwage poglady innych na temat
wykonania zadania

VII.11).3. wykorzystuje opinie i pomysty innych
cztonkdéw zespotu w celu usprawnienia pracy
VII.11).4. wprowadza rozwigzania techniczne

i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw

i jakosci pracy

VI1.11).5. komunikuje sie ze wspoétpracownikami

XV.1). przestrzega zasad kultury i etyki:

XV.1).1. wymienia uniwersalne zasady etyki
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Przedmiot/
Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

XV.1).a). stosuje zasady etyki w komunikacji
Z przetozonym ze wspotpracownikami

w codziennych kontaktach (ep)

XV.1).b). przestrzega regut i procedur
obowigzujgcych w $rodowisku pracy (ep)

XV.1).2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta)
moralna

XV.1).3. wyjasnia na czym polega zachowanie
etyczne w wybranym zawodzie

XV.1).4. przestrzega zasad kultury osobistej

i ogolnie przyjetych normy zachowania

XV.1).5. okazuje szacunek innym osobom oraz dla
ich pracy

XV.2). planuje wykonanie zadania:

XV.2).a). szacuje czas i budzet zadania (ep)
XV.2).b). planuje dziatania w zakresie mozliwosci
ich wykonania (ep)

XV.2).c). dokonuje analizy i oceny
podejmowanych dziatan (ep)

XV.2).d). przewiduje skutki podejmowanych
dziatan (ep)

XV.2).1. opisuje techniki organizacji czasu pracy
XV.2).2. okresla czas realizacji zadan

XV.2).3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
XV.2).4. monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

XV.2).5. dokonuje weryfikacji zaplanowanych dziatan
XV.2).6. dokonuje oceny realizacji zadania

XV.3). ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania (ep)

XV.3).1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci
prawnej za podejmowane dziatania

XV.3).2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz
konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy zwigzanym

z ksztatconym zawodem

XV.3).3. wspétuczestniczy w ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku swojego srodowiska

XV.4). wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig
na zmiany:

XV.4).a). reaguje elastycznie na nieprzewidywalne
sytuacje (ep)

XV.4).b). analizuje r6zne opcje dziatania (ep)

XV.4).1. proponuje sposoby rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

XV.4).2. wymienia przyktady zachowanh hamujgcych
wprowadzenie zmiany

XV.4).3. korzysta z roznych zrédet informacji
XV.4).4. planuje i realizuje zadania

XV.4).5. ocenia skutki wprowadzenia zmiany

XV.5). stosuje techniki radzenia sobie ze stresem:

XV.5).1. wymienia techniki radzenia sobie ze
stresem
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Przedmiot/ Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

XV.5).a). wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej (ep)

XV.5).b). okresla sposoby przeciwdziatania
sytuacjom stresowym (ep)

XV.5).2. wskazuje zasady postepowania
asertywnego

XV.5).3. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu
wobec nieaprobowanych przez siebie zachowan
innych ludzi lub przeciwstawiania sig im

XV.5).4. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowe;j

XV.5).5. opisuje sytuacje wywotujgce stres
XV.5).6. przedstawia rézne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem

XV.6). doskonali umiejetnosci zawodowe:
XV.6).a). okresla zakres umiejetnosci

i kompetencji niezbednych w wybranym zawodzie
(ep)

XV.6).b). planuje wtasny rozwéj zawodowy (ep)

XV.6).1. okresla umiejetnosci i kompetencije
niezbedne w branzy gérnictwa otworowego
XV.6).2. podaje przyktady podkreslajgce wartosc
wiedzy dla osiggniecia sukcesu i postepu
cywilizacyjnego

XV.6).3. analizuje wtasne kompetencje

XV.6).4. wyznacza sobie cele rozwojowe
XV.6).5. planuje dalszg $ciezke rozwoju
zawodowego

XV.7). przestrzega tajemnicy zawodowej (ep)

XV.7).1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa
XV.7).2. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci
prawnej za ztamanie tajemnicy zawodowej

XV.8). negocjuje warunki porozumien (ep)

XV.8).1. opisuje zachowania cztowieka przy
prowadzeniu negocjacji

XV.8).2. przedstawia wiasny sposob rozwigzania
problemu z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji

XV.8).3. negocjuje prostg umowe lub porozumienie

XV.9). stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej (ep)

XV.9).1. omawia ogolne zasady komunikaciji
interpersonalnej

XV.9).2. prowadzi dyskusje

XV.9).3. wlasciwie interpretuje mowe ciata
XV.9).4. opisuje aktywne metody stuchania
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Przedmiot/
Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

XV.10). stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw (ep)

XV.10).1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu
w grupie

XV.10).2. przedstawia metody i techniki
rozwigzywania konfliktow

XV.10).3. analizuje zalety i wady réznych sposobow
rozwigzywania konfliktow

XV.11). wspétpracuje w zespole:
XV.11).a). angazuje sie w realizacje zadan (ep)
XV.11).b). uwzglednia wskazowki innych (ep)

XV.11).1. wspiera cztonkéw zespotu w realizaciji
zadan

XV.11).2. bierze pod uwage poglady innych na temat
wykonania zadania

XV.11).3. uwzglednia opinie i pomysty innych
cztonkow zespotu w celu usprawnienia pracy
XV.11).4. wprowadza rozwigzania techniczne

i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow

i jakosci pracy

XV.11).5. komunikuje sie ze wspétpracownikami

XVI.1). planuje prace zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan:

XVI.1).a). opisuje strukture grupy (ep)
XVI.1).b). wskazuje cechy przywdédztwa (ep)
XVI.1).c). planuje prace zespotu (ep)

XVI.1).1. ustala liczebno$¢ zespotu do wykonania
zadania

XVI.1).2. przygotowuje zadania zespotu do realizaciji
XVI1.1).3. omawia sposob wykonania zadania

XVI.2). dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan (ep)

XVI1.2).1. ocenia umiejetnosci i kwalifikacje cztonkow
zespotu

XVI.2).2. przydziela zadania cztonkom zespotu wg
umiejetnodci i kwalifikacji

XVI.2).3. omawia skutki niewtasciwego doboru oséb
do realizacji zadania

XVI.3). kieruje wykonaniem przydzielonych zadan
(ep)

XVI1.3).1. ustala kolejnos¢ wykonywania zadan
XVI1.3).2. okresla spos6b monitorowania przebiegu
procesu

XVI.3).3. sprawdza postepy realizacji zadania
XV1.3).4. wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu
pozadanej efektywnosci pracy zespotu
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Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

XVI.4). okresla jako$¢ wykonania przydzielonych
zadah:

XVL1.4).a). wykorzystuje doswiadczenia grupowe
do rozwigzania problemu w branzy gorniczo-
wiertniczej (ep)

XV1.4).b). stosuje wybrane metody i techniki oceny
pracy grupowej (ep)

XVL.4).c). udziela informacji zwrotnej (ep)

XVLI.4).1. opisuje sposoby kontroli pracy zespotu
XVLI.4).2. ocenia prace poszczegolnych czionkéw
zespotu

XV1.4).3. komunikuje sie ze wspodtpracownikami

XVL1.5). wprowadza rozwigzania techniczne
i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow
i jakosci pracy:

XVL1.5).a). wskazuje wptyw postepu technicznego
na produktywnos¢ oraz jakos¢ produktu (ep)
XVL.5).b). wyjasnia znaczenie normalizac;ji

w goérnictwie otworowym (ep)

XVI1.5).1. dokonuje analizy rozwigzan technicznych

i organizacyjnych wptywajgcych na poprawe
warunkéw i jakosci pracy

XVI.5).2. proponuje rozwigzania techniczne

i organizacyjne majace na celu poprawe warunkow

i jakosci pracy

XVI.5).3. dokonuje prostych modernizacji stanowiska
pracy majacych na celu poprawe warunkow i jakosci
pracy

XVL.5).4. wymienia metody motywacji do pracy
XVI1.5).5. opisuje zjawisko mobbingu

Technologie wydobycia
kopalin

30

I11.1). charakteryzuje metody wydobywania kopalin
otworami wiertniczymi oraz zattaczania w ramach
bezzbiornikowego magazynowania substancji

i skladowania odpadodw (ep)

[11.1).2. wymienia metody eksploatacji soli i siarki
otworami wiertniczymi

[11.1).3. wyszczegdlnia metody eksploatacji wod
podziemnych (termalnych, leczniczych) otworami
wiertniczymi

[11.2). charakteryzuje zasady obstugi odwiertow
eksploatacyjnych:

[11.2).a). wydobywajgcych kopaliny metodami
otworowymi (ew)

111.2).b). o zattaczania ptyndw w ramach
bezzbiornikowego magazynowania substancji

i skladowania odpadéw (ew)

[11.2).4. rozréznia zasady obstugi odwiertow
eksploatacyjnych wéd podziemnych i studni
gtebinowych

111.2).5. wyjasdnia zasady obstugi odwiertow
eksploatacyjnych soli kamiennej metodg fugowania
[11.2).6. wyjasnia zasady obstugi odwiertow
eksploatacyjnych metoda pws
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Przedmiot/
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edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

.1). przestrzega zasad eksploataciji:

X.1).a). Kopalin wydobywanych metodami
otworowymi (ek)

X.1).b). Ptynéw zattaczanych do odwiertow

w ramach bezzbiornikowego magazynowania
substancji i skladowania odpadéw (ek)

X.1).2. opisuje proces technologiczny pws
(podziemnego wytopu siarki)

X.1).3. rozréznia procesy technologiczne wydobycia
wod podziemnych i siarki

X.1).4. opisuje uzbrojenie odwiertu do tugowania soli
kamiennej

VII.1). przestrzega zasad kultury i etyki:
VIl.1).a). stosuje zasady etyki w komunikacji
z przetozonym ze wspoétpracownikami

w codziennych kontaktach (ew)

VII.1).a). przestrzega regut i procedur
obowigzujgcych w srodowisku pracy (ew)

VII.1).1. wymienia uniwersalne zasady etyki
VII.1).2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta)
moralna

VII.1).3. wyjasnia na czym polega zachowanie
etyczne w wybranym zawodzie

VII.1).4. kieruje sie zasadami kultury osobistej

i ogolnie przyjetymi normami zachowania

VII.1).5. okazuje szacunek innym osobom oraz dla
ich pracy

VI1.2). planuje wykonanie zadania:

VIl.2).a). szacuje czas i budzet zadania (ew)
VIl.2).b). planuje dziatania w zakresie mozliwosci
ich wykonania (ew)

VII.2).c). dokonuje analizy i oceny podejmowanych
dziatan (ew)

VII1.2).d). przewiduje skutki podejmowanych
dziatan (ew)

VII.2).1. omawia techniki organizacji czasu pracy
VI1.2).2. okre$la czas realizacji zadan

VI1.2).3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
VI1.2).4. monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

VI1.2).5. weryfikuje zaplanowane dziatania

VII.2).6. okresla stopien realizacji zadania

VII.3). ponosi odpowiedzialno$é za podejmowane
dziatania (ep)

VII.3).1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci
prawnej za podejmowane dziatania

VII.3).2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz
konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy zwigzanym

z ksztatconym zawodem

VI1.3).3. wspotuczestniczy w ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku swojego srodowiska

VIl.4). wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na
zZmiany:

VI1.4).1. proponuje sposoby rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych
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Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

VIl.4).a). reaguje elastycznie na nieprzewidywalne
sytuacje (ep)
VIl.4).b). analizuje rézne opcje dziatania (ep)

VII.4).2. wymienia przyktady zachowanh hamujgcych
wprowadzenie zmiany

VI1.4).3. korzysta z réznych zrédet informacii
VI1.4).4. planuje i realizuje zadania

VI1.4).5. wymienia skutki wprowadzenia zmiany

VII.5). stosuje techniki radzenia sobie ze stresem:
VII.5).a). wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej (ep)

VII.5).b). okresla sposoby przeciwdziatania
sytuacjom stresowym (ep)

VI1.5).1. wymienia techniki radzenia sobie ze
stresem

VII.5).2. wskazuje zasady postepowania
asertywnego

VII.5).3. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu
wobec nieaprobowanych przez siebie zachowan
innych ludzi lub przeciwstawiania sie im

VII.5).4. wymienia najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

VII.5).5. omawia sytuacje wywotujgce stres
VI1.5).6. przedstawia rézne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem

VII.6). doskonali umiejetnosci zawodowe (ep)

VII.6).1. okresla umiejetnosci i kompetencije
niezbedne w branzy gérnictwa otworowego
VI1.6).2. podaje przyktady podkreslajgce wartosé
wiedzy dla osiggniecia sukcesu i postepu
cywilizacyjnego

VII1.6).3. wymienia wtasne kompetencje

VII.6).4. wyznacza sobie cele rozwojowe
VII.6).5. planuje dalszg Sciezke rozwoju
zawodowego

VII.7). przestrzega tajemnicy zawodowej (ew)

VII.7).1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa
VII.7).2. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci prawnej
za ztamanie tajemnicy zawodowej

VI1.8). negocjuje warunki porozumien (ep)

VI1.8).1. omawia zachowania cztowieka przy
prowadzeniu negocjacji
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Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

VII1.8).2. przedstawia wiasny sposob rozwigzania
problemu z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji

VI11.8).3. negocjuje prostg umowe lub porozumienie

(ep)

VI1.9). stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

VI1.9).1. omawia ogdlne zasady komunikaciji
interpersonalnej

VI1.9).2. prowadzi dyskusje

VII1.9).3. witasciwie interpretuje mowe ciata
VI1.9).4. stosuje aktywne metody stuchania

VII.10). stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw (ep)

VI1.10).1. okresla przyczyny powstanie konfliktu

W grupie

VII.10).2. przedstawia metody i techniki
rozwigzywania konfliktow

VII.10).3. wymienia zalety i wady réznych sposoboéw
rozwigzywania konfliktow

VII.11). wspotpracuje w zespole:
VIl.11).a). angazuje sie w realizacje zadan (ep)
VI1.11).b). uwzglednia wskazoéwki innych (ep)

VII.11).1. wspiera czionkow zespotu w realizacji
zadan

VII.11).2. bierze pod uwage poglady innych na temat
wykonania zadania

VI1.11).3. wykorzystuje opinie i pomysty innych
cztonkéw zespotu w celu usprawnienia pracy
VII.11).4. wprowadza rozwigzania techniczne

i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw

i jakosci pracy

VII.11).5. komunikuje sie ze wspodtpracownikami

XV.1). przestrzega zasad kultury i etyki:
XV.1).a). stosuje zasady etyki w komunikacji
Z przetozonym ze wspotpracownikami

w codziennych kontaktach (ep)

XV.1).b). przestrzega regut i procedur
obowigzujgcych w srodowisku pracy (ep)

XV.1).1. wymienia uniwersalne zasady etyki
XV.1).2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta)
moralna

XV.1).3. wyjasnia na czym polega zachowanie
etyczne w wybranym zawodzie

XV.1).4. przestrzega zasad kultury osobistej

i ogolnie przyjetych normy zachowania

XV.1).5. okazuje szacunek innym osobom oraz dla
ich pracy
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XV.2). planuje wykonanie zadania:

XV.2).a). szacuje czas i budzet zadania (ep)
XV.2).b). planuje dziatania w zakresie mozliwosci
ich wykonania (ep)

XV.2).c). dokonuje analizy i oceny
podejmowanych dziatan (ep)

XV.2).d). przewiduje skutki podejmowanych
dziatan (ep)

XV.2).1. opisuje techniki organizacji czasu pracy
XV.2).2. okresla czas realizacji zadan

XV.2).3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
XV.2).4. monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

XV.2).5. dokonuje weryfikacji zaplanowanych dziatan
XV.2).6. dokonuje oceny realizacji zadania

XV.3). ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania (ep)

XV.3).1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci
prawnej za podejmowane dziatania

XV.3).2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz
konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy zwigzanym

Z ksztatconym zawodem

XV.3).3. wspotuczestniczy w ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku swojego srodowiska

XV.4). wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig
na zmiany:

XV.4).a). reaguje elastycznie na nieprzewidywalne
sytuacje (ep)

XV.4).b). analizuje r6zne opcje dziatania (ep)

XV.4).1. proponuje sposoby rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

XV.4).2. wymienia przykfady zachowarn hamujacych
wprowadzenie zmiany

XV.4).3. korzysta z roznych zrédet informaciji
XV.4).4. planuje i realizuje zadania

XV.4).5. ocenia skutki wprowadzenia zmiany

XV.5). stosuje techniki radzenia sobie ze stresem:
XV.5).a). wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej (ep)

XV.5).b). okredla sposoby przeciwdziatania
sytuacjom stresowym (ep)

XV.5).1. wymienia techniki radzenia sobie ze
stresem

XV.5).2. wskazuje zasady postepowania
asertywnego

XV.5).3. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu
wobec nieaprobowanych przez siebie zachowan
innych ludzi lub przeciwstawiania sie im

XV.5).4. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowe;j

XV.5).5. opisuje sytuacje wywotujgce stres
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XV.5).6. przedstawia rézne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem

XV.6). doskonali umiejetnosci zawodowe:
XV.6).a). okresla zakres umiejetnosci

i kompetenciji niezbednych w wybranym zawodzie
(ep)

XV.6).b). planuje wtasny rozwéj zawodowy (ep)

XV.6).1. okre$la umiejetnosci i kompetencje
niezbedne w branzy goérnictwa otworowego
XV.6).2. podaje przyktady podkreslajgce wartos¢
wiedzy dla osiggniecia sukcesu i postepu
cywilizacyjnego

XV.6).3. analizuje wtasne kompetencje

XV.6).4. wyznacza sobie cele rozwojowe
XV.6).5. planuje dalszg $ciezke rozwoju
zawodowego

XV.7). przestrzega tajemnicy zawodowej (ep)

XV.7).1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa
XV.7).2. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci
prawnej za ztamanie tajemnicy zawodowej

XV.8). negocjuje warunki porozumien (ep)

XV.8).1. opisuje zachowania cztowieka przy
prowadzeniu negocjacji

XV.8).2. przedstawia wiasny sposob rozwigzania
problemu z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji

XV.8).3. negocjuje prostg umowe lub porozumienie

XV.9). stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej (ep)

XV.9).1. omawia ogdlne zasady komunikaciji
interpersonalnej

XV.9).2. prowadzi dyskusje

XV.9).3. wiasciwie interpretuje mowe ciata
XV.9).4. opisuje aktywne metody stuchania

XV.10). stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw (ep)

XV.10).1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu

w grupie

XV.10).2. przedstawia metody i techniki
rozwigzywania konfliktow

XV.10).3. analizuje zalety i wady réznych sposobow
rozwigzywania konfliktow

XV.11). wspotpracuje w zespole:
XV.11).a). angazuje sie w realizacje zadan (ep)

XV.11).1. wspiera cztonkéw zespotu w realizaciji
zadan
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XV.11).b). uwzglednia wskazoéwki innych (ep)

XV.11).2. bierze pod uwage poglady innych na temat
wykonania zadania

XV.11).3. uwzglednia opinie i pomysty innych
cztonkéw zespotu w celu usprawnienia pracy
XV.11).4. wprowadza rozwigzania techniczne

i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw

i jakosci pracy

XV.11).5. komunikuje sie ze wspétpracownikami

XVI.1). planuje prace zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan:

XVI.1).a). opisuje strukture grupy (ep)
XVI.1).b). wskazuje cechy przywodztwa (ep)
XVI.1).c). planuje prace zespotu (ep)

XVI.1).1. ustala liczebno$¢ zespotu do wykonania
zadania

XVI.1).2. przygotowuje zadania zespotu do realizacji
XVI.1).3. omawia sposob wykonania zadania

XVI.2). dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan (ep)

XVI.2).1. ocenia umiejetnosci i kwalifikacje cztonkow
zespotu

XVI.2).2. przydziela zadania czitonkom zespotu wg
umiejetnosci i kwalifikacji

XVI1.2).3. omawia skutki niewtasciwego doboru osob
do realizacji zadania

XVL1.3). kieruje wykonaniem przydzielonych zadan
(ep)

XVI1.3).1. ustala kolejnos¢ wykonywania zadan
XVI1.3).2. okre$la sposdb monitorowania przebiegu
procesu

XVI1.3).3. sprawdza postepy realizacji zadania
XVI1.3).4. wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu
pozadanej efektywnosci pracy zespotu

XVI1.4). okresla jakos¢ wykonania przydzielonych
zadan:

XVI.4).a). wykorzystuje doswiadczenia grupowe
do rozwigzania problemu w branzy gorniczo-
wiertniczej (ep)

XV1.4).b). stosuje wybrane metody i techniki oceny
pracy grupowej (ep)

XVLI.4).c). udziela informacji zwrotnej (ep)

XVI1.4).1. opisuje sposoby kontroli pracy zespotu
XVI.4).2. ocenia prace poszczegolnych czionkdw
zespotu

XVI1.4).3. komunikuje sie ze wspotpracownikami

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego

GIW .08. Organizacja i prowadzenie eksploatacji otworowej zt6z

Strona 288 z 486




Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* 5 *

Przedmiot/
Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

XVI.5). wprowadza rozwigzania techniczne
i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow
i jakosci pracy:

XVL1.5).a). wskazuje wptyw postepu technicznego
na produktywnos$¢ oraz jako$¢ produktu (ep)
XVL.5).b). wyjasnia znaczenie normalizac;ji

w gornictwie otworowym (ep)

XVL.5).1. dokonuje analizy rozwigzan technicznych

i organizacyjnych wplywajacych na poprawe
warunkéw i jakosci pracy

XV1.5).2. proponuje rozwigzania techniczne

i organizacyjne majgce na celu poprawe warunkow

i jakosci pracy

XVI1.5).3. dokonuje prostych modernizacji stanowiska
pracy majacych na celu poprawe warunkow i jakosci
pracy

XVI.5).4. wymienia metody motywacji do pracy
XVI.5).5. opisuje zjawisko mobbingu

Projektowanie
w eksploatacji

30

X.6). kontroluje parametry wydobycia kopalin (ek)

X.6).5. oblicza parametry ztozowe w trakcie
eksploatacji odwiertow

X.7). interpretuje wyniki wskazan przyrzgdow
kontrolno-pomiarowych (ek)

X.7).4. analizuje wyniki z przyrzgdéw pomiarowych
stosowanych w odwiercie

X.7).5. dokumentuje wskazania przyrzadow
kontrolno-pomiarowych

X.7).6. oblicza parametry ztozowe lub
eksploatacyjne w oparciu o wyniki pomiaréw

X.7).7. ustawia parametry technologiczne
eksploatacji kopalin z odwiertu eksploatacyjnego na
podstawie wynikéw pomiaréw

X.8). ustala optymalne warunki eksploatacji
kopalin oraz dobiera parametry pracy maszyn
i urzgdzen goérniczych (ek)

X.8).1. oblicza i ustala optymalne warunki wydobycia
dla odwiertéw samoczynnych i pompowanych
X.8).4. oblicza srednice i gtebokos$¢ zapuszczenia
rur wydobywczych

X.8).5. oblicza $rednice ttoka i wydajnos¢é pompy
X.8).7. dobiera parametry pracy maszyn i urzgdzen
gorniczych w otworowej metodzie wydobycia kopalin

X.9). monitoruje proces wydobycia kopalin
otworami wiertniczymi (ek)

X.9).1. ustala optymalng gtebokos$¢ zapuszczenia
pompy

X.9).4. przelicza wskazania przyrzgdow
pomiarowych na warunki normalne
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VII.1). przestrzega zasad kultury i etyki:
VII.1).a). stosuje zasady etyki w komunikacji
Z przetozonym ze wspotpracownikami

w codziennych kontaktach (ew)

VII.1).a). przestrzega regut i procedur
obowigzujgcych w srodowisku pracy (ew)

VII.1).1. wymienia uniwersalne zasady etyki
VII.1).2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta)
moralna

VI1.1).3. wyjasnia na czym polega zachowanie
etyczne w wybranym zawodzie

VII.1).4. kieruje sie zasadami kultury osobistej

i ogdlnie przyjetymi normami zachowania

VII.1).5. okazuje szacunek innym osobom oraz dla
ich pracy

VII.2). planuje wykonanie zadania:

VIl.2).a). szacuje czas i budzet zadania (ew)
VII.2).b). planuje dziatania w zakresie mozliwosci
ich wykonania (ew)

VI1.2).c). dokonuje analizy i oceny podejmowanych
dziatanh (ew)

VII.2).d). przewiduje skutki podejmowanych
dziatan (ew)

VII.2).1. omawia techniki organizacji czasu pracy
VII.2).2. okresla czas realizacji zadan

VII.2).3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
VII.2).4. monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

VII.2).5. weryfikuje zaplanowane dziatania

VII1.2).6. okresla stopien realizacji zadania

VII1.3). ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania (ep)

VII1.3).1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci
prawnej za podejmowane dziatania

VI1.3).2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz
konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy zwigzanym

z ksztatconym zawodem

VII1.3).3. wspétuczestniczy w ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku swojego srodowiska

VIl.4). wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na
zmiany:

VIl.4).a). reaguje elastycznie na nieprzewidywalne
sytuacje (ep)

VII.4).b). analizuje rézne opcje dziatania (ep)

VII.4).1. proponuje sposoby rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

VI1.4).2. wymienia przyktady zachowan hamujacych
wprowadzenie zmiany

VI1.4).3. korzysta z roznych zrédet informac;i
VI1.4).4. planuje i realizuje zadania

VI1.4).5. wymienia skutki wprowadzenia zmiany
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VII.5). stosuje techniki radzenia sobie ze stresem:;
VII.5).a). wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej (ep)

VII.5).b). okresla sposoby przeciwdziatania
sytuacjom stresowym (ep)

VII.5).1. wymienia techniki radzenia sobie ze
stresem

VII.5).2. wskazuje zasady postepowania
asertywnego

VII.5).3. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu
wobec nieaprobowanych przez siebie zachowan
innych ludzi lub przeciwstawiania si¢ im

VII.5).4. wymienia najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

VII.5).5. omawia sytuacje wywotujgce stres
VII.5).6. przedstawia rézne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem

VII1.6). doskonali umiejetnosci zawodowe (ep)

VII.6).1. okresla umiejetnosci i kompetencje
niezbedne w branzy gérnictwa otworowego
VI1.6).2. podaje przyktady podkreslajgce wartosé
wiedzy dla osiggniecia sukcesu i postepu
cywilizacyjnego

VI1.6).3. wymienia wtasne kompetencje

VI1.6).4. wyznacza sobie cele rozwojowe
VII.6).5. planuje dalszg Sciezke rozwoju
zawodowego

VII.7). przestrzega tajemnicy zawodowej (ew)

VII.7).1. wyjadnia pojecia tajemnica zawodowa
VII.7).2. wyjadnia kwestie odpowiedzialno$ci prawne;j
za ztamanie tajemnicy zawodowej

VII.8). negocjuje warunki porozumien (ep)

VII1.8).1. omawia zachowania cztowieka przy
prowadzeniu negocjacji

VII1.8).2. przedstawia wiasny sposdb rozwigzania
problemu z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji

VI11.8).3. negocjuje prostg umowe lub porozumienie

VI1.9). stosuje zasady komunikacji interpersonalnej
(ep)

VI1.9).1. omawia ogdlne zasady komunikac;ji
interpersonalnej
VII.9).2. prowadzi dyskusje
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VII.9).3. wiasciwie interpretuje mowe ciata
VI1.9).4. stosuje aktywne metody stuchania

VII.10). stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw (ep)

VII.10).1. okresla przyczyny powstanie konfliktu

w grupie

VI1.10).2. przedstawia metody i techniki
rozwigzywania konfliktow

VI1.10).3. wymienia zalety i wady réznych sposobow
rozwigzywania konfliktow

VII.11). wspétpracuje w zespole:
VIl.11).a). angazuje sie w realizacje zadan (ep)
VII.11).b). uwzglednia wskazowki innych (ep)

VII.11).1. wspiera cztonkdéw zespotu w realizaciji
zadan

VII.11).2. bierze pod uwage poglady innych na temat
wykonania zadania

VII.11).3. wykorzystuje opinie i pomysty innych
cztonkow zespotu w celu usprawnienia pracy
VII.11).4. wprowadza rozwigzania techniczne

i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow

i jakosci pracy

VI1.11).5. komunikuje sie ze wspétpracownikami

XV.1). przestrzega zasad kultury i etyki:
XV.1).a). stosuje zasady etyki w komunikacji
z przetozonym ze wspoétpracownikami

w codziennych kontaktach (ep)

XV.1).b). przestrzega regut i procedur
obowigzujgcych w $srodowisku pracy (ep)

XV.1).1. wymienia uniwersalne zasady etyki
XV.1).2. wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta)
moralna

XV.1).3. wyjasnia na czym polega zachowanie
etyczne w wybranym zawodzie

XV.1).4. przestrzega zasad kultury osobistej

i ogdlnie przyjetych normy zachowania

XV.1).5. okazuje szacunek innym osobom oraz dla
ich pracy

XV.2). planuje wykonanie zadania:

XV.2).a). szacuje czas i budzet zadania (ep)
XV.2).b). planuje dziatania w zakresie mozliwosci
ich wykonania (ep)

XV.2).c). dokonuje analizy i oceny
podejmowanych dziatan (ep)

XV.2).1. opisuje techniki organizacji czasu pracy
XV.2).2. okresla czas realizacji zadan

XV.2).3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
XV.2).4. monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

XV.2).5. dokonuje weryfikacji zaplanowanych dziatan
XV.2).6. dokonuje oceny realizacji zadania
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XV.2).d). przewiduje skutki podejmowanych
dziatan (ep)

XV.3). ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania (ep)

XV.3).1. wskazuje obszary odpowiedzialnosci
prawnej za podejmowane dziatania

XV.3).2. wymienia swoje prawa i obowigzki oraz
konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy zwigzanym

z ksztatconym zawodem

XV.3).3. wspotuczestniczy w ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku swojego srodowiska

XV.4). wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig
na zmiany:

XV.4).a). reaguje elastycznie na nieprzewidywalne
sytuacje (ep)

XV.4).b). analizuje rozne opcje dziatania (ep)

XV.4).1. proponuje sposoby rozwigzywania
problemoéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

XV.4).2. wymienia przyktady zachowan hamujgcych
wprowadzenie zmiany

XV.4).3. korzysta z roznych zrédet informac;i
XV.4).4. planuje i realizuje zadania (kpp)

XV.4).5. ocenia skutki wprowadzenia zmiany

XV.5). stosuje techniki radzenia sobie ze stresem:
XV.5).a). wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej (ep)

XV.5).b). okresla sposoby przeciwdziatania
sytuacjom stresowym (ep)

XV.5).1. wymienia techniki radzenia sobie ze
stresem

XV.5).2. wskazuje zasady postepowania
asertywnego

XV.5).3. uzasadnia potrzebe zachowania dystansu
wobec nieaprobowanych przez siebie zachowan
innych ludzi lub przeciwstawiania sie im

XV.5).4. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

XV.5).5. opisuje sytuacje wywotujgce stres
XV.5).6. przedstawia rézne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem

XV.6). doskonali umiejetnosci zawodowe:

XV.6).1. okresla umiejetnosci i kompetencije
niezbedne w branzy gérnictwa otworowego

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego

GIW .08. Organizacja i prowadzenie eksploatacji otworowej zt6z

Strona 293 z 486




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* 5 %

Przedmiot/
Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

XV.6).a). okresla zakres umiejetnosci

i kompetenciji niezbednych w wybranym zawodzie
(ep)

XV.6).b). planuje wtasny rozwéj zawodowy (ep)

XV.6).2. podaje przykiady podkreslajgce wartos¢
wiedzy dla osiggniecia sukcesu i postepu
cywilizacyjnego

XV.6).3. analizuje wtasne kompetencje

XV.6).4. wyznacza sobie cele rozwojowe
XV.6).5. planuje dalszg $ciezke rozwoju
zawodowego

XV.7). przestrzega tajemnicy zawodowej (ep)

XV.7).1. wyjasnia pojecia tajemnica zawodowa
XV.7).2. wyjasnia kwestie odpowiedzialnosci
prawnej za ztamanie tajemnicy zawodowej

XV.8). negocjuje warunki porozumien (ep)

XV.8).1. opisuje zachowania cztowieka przy
prowadzeniu negocjacji

XV.8).2. przedstawia wlasny sposéb rozwigzania
problemu z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacji

XV.8).3. negocjuje prostg umowe lub porozumienie

XV.9). stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej (ep)

XV.9).1. omawia ogdlne zasady komunikac;ji
interpersonalnej

XV.9).2. prowadzi dyskusje

XV.9).3. wlasciwie interpretuje mowe ciata
XV.9).4. opisuje aktywne metody stuchania

XV.10). stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw (ep)

XV.10).1. analizuje przyczyny powstanie konfliktu
w grupie

XV.10).2. przedstawia metody i techniki
rozwigzywania konfliktow

XV.10).3. analizuje zalety i wady r6znych sposobdéw
rozwigzywania konfliktow

XV.11). wspotpracuje w zespole:
XV.11).a). angazuje sie w realizacje zadan (ep)
XV.11).b). uwzglednia wskazdéwki innych (ep)

XV.11).1. wspiera cztonkdw zespotu w realizacji
zadan

XV.11).2. bierze pod uwage poglady innych na temat
wykonania zadania

XV.11).3. uwzglednia opinie i pomysty innych
cztonkéw zespotu w celu usprawnienia pracy
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Przedmiot/
Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

XV.11).4. wprowadza rozwigzania techniczne

i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw
i jakosci pracy

XV.11).5. komunikuje sie ze wspétpracownikami

XVI.1). planuje prace zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan:

XVI.1).a). opisuje strukture grupy (ep)
XVI.1).b). wskazuje cechy przywddztwa (ep)
XVI.1).c). planuje prace zespotu (ep)

XVI.1).1. ustala liczebnos$é¢ zespotu do wykonania
zadania

XVI.1).2. przygotowuje zadania zespotu do realizaciji
XVI.1).3. omawia sposdb wykonania zadania

XVI.2). dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan (ep)

XVI1.2).1. ocenia umiejetnosci i kwalifikacje cztonkow
zespotu

XVI.2).2. przydziela zadania cztonkom zespotu wg
umiejetnosci i kwalifikaciji

XVI.2).3. omawia skutki niewtasciwego doboru oséb
do realizacji zadania

XVI.3). kieruje wykonaniem przydzielonych zadan
(ep)

XVI1.3).1. ustala kolejnos¢ wykonywania zadan
XVI1.3).2. okre$la sposdb monitorowania przebiegu
procesu

XVI.3).3. sprawdza postepy realizacji zadania
XV1.3).4. wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu
pozadanej efektywnosci pracy zespotu

XVL1.4). okresla jakos¢ wykonania przydzielonych
zadan:

XVI.4).a). wykorzystuje do$wiadczenia grupowe
do rozwigzania problemu w branzy gorniczo-
wiertniczej (ep)

XVI.4).b). stosuje wybrane metody i techniki oceny
pracy grupowej (ep)

XVL.4).c). udziela informacji zwrotnej (ep)

XV1.4).1. opisuje sposoby kontroli pracy zespotu
XV1.4).2. ocenia prace poszczegolnych czionkéw
zespotu

XVI1.4).3. komunikuje sie ze wspotpracownikami

XVI.5). wprowadza rozwigzania techniczne
i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow
i jakosci pracy:

XVL.5).1. dokonuje analizy rozwigzan technicznych
i organizacyjnych wptywajgcych na poprawe
warunkéw i jakosci pracy
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Przedmiot/
Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

XVI.5).a). wskazuje wptyw postepu technicznego
na produktywnos$¢ oraz jako$¢ produktu (ep)
XVL.5).b). wyjasnia znaczenie normalizacji

w gérnictwie otworowym (ep)

XVLI.5).2. proponuje rozwigzania techniczne

i organizacyjne majace na celu poprawe warunkow

i jakosci pracy

XVI1.5).3. dokonuje prostych modernizacji stanowiska
pracy majacych na celu poprawe warunkow i jakosci
pracy

XVL.5).4. wymienia metody motywacji do pracy
XVI.5).5. opisuje zjawisko mobbingu

Tabela 4. Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Nazwa zajec Liczba godzin Uwagi o realizacji
BHP w eksploataciji 30
Prawo geologiczne i gérnicze 10
Podstawy techniki i konstrukcji maszyn 30
Podstawy wiertnictwa i geofizyki otworowej 30
Podstawy geologii 30
Eksploatacja otworowa zt6z 90
Dokumentacja techniczna 30
Jezyk obcy zawodowy w eksploatacji 30
Zagospodarowanie i przygotowanie kopalin do 30
transportu

Maszyny i urzadzenia w eksploatacji 30
Badania kopalin 30
Remonty odwiertéw eksploatacyjnych 30
Technologie wydobycia kopalin 30
Projektowanie w eksploataciji 30
Podziemne magazynowanie kopalin i sktadowanie 30
odpadéw

Komputerowe wspomaganie w eksploatacji 30
Zajecia praktyczne 80
taczna liczba godzin 600 18 miesiecy

Planowany termin praktyki zawodowej — w trakcie trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Planowany termin egzaminu — zgodnie z harmonogramem ogtoszonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
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3 Cele ksztatcenia KKZ
— obstugiwanie odwiertéw do eksploatacji kopalin oraz podziemnego bezzbiornikowego magazynowania substancji i sktadowania odpadow,
— prowadzenie proceséw przygotowania kopaliny do transportu,
— magazynowanie i transport kopalin,
— obrobka i rekonstrukcja odwiertéw eksploatacyjnych oraz prowadzenie procesow intensyfikacji wydobycia,
— organizowanie i nadzorowanie racjonalnej eksploatacji zt6z kopalin ciektych i gazowych,

— prowadzenie dokumentacji zaktadu goérnictwa otworowego.
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4 Programy poszczegolnych zaje¢
4.1 BHP w eksploatacji otworowej

4.1.1 Cele ogdlne przedmiotu
e Poznanie podstawowych pojec¢ i przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.
¢ Nabycie umiejetnosci organizacji stanowiska pracy.
o Ksztattowanie swiadomosci wystepowania zagrozeh w gornictwie otworowym.

¢ Rozwijanie wiedzy na temat ratownictwa gorniczego i zasad udzielania pomocy przedmedycznej.

4.1.2 Cele szczegétowe przedmiotu

e scharakteryzowac akty normatywne dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy,

e omowi¢ wymagania ergonomii pracy,

e okredli¢ zadania i uprawnienia organéw nadzoru gorniczego, instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce,
e wskazaé obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane dziatania,

e zdefiniowac pojecie i znaczenie dokumentu bezpieczenstwa,

e doskonali¢ zasady udzielania pomocy przedmedyczne i stosowania sprzetu reanimacyjnego,

e dobra¢ wiasciwe narzedzia do wykonania zadania na stanowisku pracy,

e zastosowac srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej,

e rozpoznac¢ zagrozenia wystepujgce w gornictwie otworowym,

e zastosowac zasady prowadzenia prac zaliczonych do szczegdlnie niebezpiecznych,
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dokonac¢ oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy,

wspotuczestniczy¢ w ksztattowaniu pozytywnego wizerunku swojego srodowiska,

zaproponowac¢ sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych,
okazaé szacunek innym osobom oraz dla ich pracy,

kierowac¢ sie zasadami kultury osobistej i ogdlnie przyjetymi normami zachowania.
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— dobra¢ wiasciwe narzedzia do wykonania zadania na stanowisku

pracy

Dziat Tematy jednostek metodycznych | Liczba godz. Wymagania programowe Uwagi
programowy 30 Stuchacz potrafi: o realizacji
Etap
realizacji
I. Ogdélne zasady | Podstawowe pojecia BHP 5 — wymieni¢ akty normatywne dotyczgce bezpieczenstwa i higieny
bhp w eksploatacji otworowej pracy
— przytoczy¢ pojecia dotyczgce ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska
Stuzby i instytucje z zakresu bhp 5 — wymienic¢ instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie ochrony
pracy i ochrony srodowiska w Polsce
— wskazac¢ obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane
dziatania
Prawa i obowigzki pracownika 4 — wymieni¢ prawa i obowigzki pracownika, w zakresie
i pracodawcy bezpieczenstwa i higieny pracy
— wymieni¢ obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy
II. Ochrona Dokument bezpieczenstwa 1 — zdefiniowa¢ pojecie dokument bezpieczenstwa
pracownika - wyjasni¢ znaczenie dokumentu bezpieczenstwa
Pierwsza pomoc 4 — wymieni¢ numery alarmowe
— zademonstrowaé zasady udzielania pomocy przedmedycznej
Organizacja stanowiska pracy 5 — wymieni¢ zasady organizacji stanowisk pracy
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Dziat

programowy

Tematy jednostek metodycznych

Liczba godz.
30

Wymagania programowe

Stuchacz potrafi:

Uwagi

o realizacji

Etap

realizacji

— wymieni¢ srodki ochrony indywidualnej stosowane podczas
wykonywania zadarn zawodowych w gornictwie otworowym

— wymieni¢ srodki ochrony zbiorowej stosowane podczas
wykonywania zadan zawodowych w gornictwie otworowym

— ocenic¢ zabezpieczenie przeciwpozarowe stanowiska pracy

— wymieni¢ przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas magazynowania i transportu kopalin

— zastosowac instrukcje zaktadowe w zakresie magazynowania
i transportu kopalin wydobywanych metodami otworowymi

— wymieni¢ zagrozenia wystepujgce na stanowisku pracy

w podczas magazynowania i transportu kopalin

[ll. Zagrozenia
w gornictwie

otworowym

race niebezpieczne i szczegdlnie

niebezpieczne

— sklasyfikowa¢ zagrozenia wystepujgce w otworowych zaktadach
gorniczych zwigzane z stosowaniem maszyn i urzgdzeh oraz
infrastruktury zasilajgcej

— okresli¢ klasy niebezpieczenstwa pozarowego magazynowanych
kopalin

— wymieni¢ rodzaje prac zaliczonych do szczegdlnie

niebezpiecznych

Ryzyko zawodowe

— wymieni¢ zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia

i Srodowiska
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Dziat

programowy

Tematy jednostek metodycznych

Liczba godz.
30

Wymagania programowe

Stuchacz potrafi:

Uwagi

o realizacji

Etap

realizacji

— wymieni¢ czynniki szkodliwe wystepujgce w goérnictwie
otworowym

— wymieni¢ ryzyko zawodowe na stanowisku pracy

Ratownictwo goérnicze

—  zidentyfikowa¢ system drég ewakuacyjnych
— wymieni¢ obowigzki w zakresie ratownictwa gérniczego
— wymieni¢ organizacje stacji ratownictwa goérniczego

— wymieni¢ zasady uzywania sprzetu gasniczego

Razem

30
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4.1.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia przedmiotu

Przygotowanie do wykonywania zadah zawodowych technika gérnictwa otworowego wymaga od uczgcego sig, m.in.:

opanowania wiedzy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

— opanowania podstawowych zagadnien z zakresu ochrony pracy w Polsce,

— doskonalenia umiejetnosci z zakresu przygotowania stanowiska pracy zgodnie z zasadami ergonomii,

— nabycia wiadomosci w zakresie wystepujgcych zagrozen w goérnictwie otworowym i ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,

— ksztaltowanie motywacji wewnetrznej,

odkrywania predyspozycji zawodowych.

Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztatcenia w zaleznos$ci od realizowanej jednostki tematycznej oraz zaangazowania. Celem zaje¢
jest zainteresowanie stuchaczy ogélnie pojetym bezpieczenstwem i higieng pracy oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym nauczyciel

powinien w duzej mierze opierac¢ sie na metodach aktywizujgcych.
Zajecia powinny by¢ prowadzone w dowolnej pracowni, ktéra jest wyposazona w zestawy filméw dydaktycznych dotyczgacych m.in. niebezpiecznych zachowan
pracownikow, wypadkéw charakterystycznych dla zawodu technik gérnictwa otworowego, skutkow zagrozen naturalnych oraz fachows literature.
4.1.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
Proponowane metody:
— ¢wiczenia,
— metoda przypadkow,
— metoda tekstu przewodniego,

— metoda projektu edukacyjnego.
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Polecane $rodki dydaktyczne:

— zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, fachowa literatura, czasopisma, filmy i prezentacje multimedialne dotyczace miedzy innymi srodkéw ochrony

indywidualnej i zbiorowej itp.,

— stanowisko komputerowe z dostepem do internetu,

— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia.
Efektywnos$¢ procesu ksztalcenia jest zalezna miedzy innymi od:

— stosowanych przez nauczyciela metod pracy i srodkéw dydaktycznych,

— zaangazowania i motywacji wewnetrznej uczniow,

— warunkow techno-dydaktycznych prowadzenia procesu nauczania.
W celu sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych ucznia proponuje sie zastosowac:

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria merytoryczne oraz ogoélne: doktadnosc

wykonanych czynnosci, samooceng, czas wykonania zadania,

— test praktyczny z kryteriami oceny okre$lonymi w karcie obserwaciji.

4.1.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu

Wariant |

W celu sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych ucznia proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadarn zawodowych,
— karty obserwaciji w trakcie wykonywanych ¢éwiczen praktycznych,

— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.
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Wariant Il

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od stuchaczy nalezy zastosowacé testy

oraz kwestionariusze ankietowe, np.:
— test pisemny,
— test praktyczny,
— kwestionariusz ankietowy (majacy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych).

W ocenie rezultatéw procesu dydaktycznego nalezy zastosowa¢ metody ilosciowe — ilu stuchaczy uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu stuchaczy uzyska
wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbada¢ osigganie kwalifikacji przez uczacych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji celow
i treSci programu nauczania.
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4.2 Prawo geologiczne i gérnicze

4.2.1 Cele ogblne przedmiotu
e Poznanie przepiséw Prawa geologicznego i gorniczego.
e Poznanie przepiséw prawa ochrony srodowiska i prawa wodnego.

e Zastosowanie aktow prawnych.

4.2.2 Cele szczegétowe przedmiotu
e omowi¢ kwalifikacje i zakres obowigzkéw oséb kierownictwa i dozoru ruchu oraz nadzoru geologicznego,
e wymieni¢ zadania i uprawnienia organéw nadzoru gérniczego,
e opisac zakres aktéw wykonawczych do ustawy prawo geologiczne i gérnicze,

e scharakteryzowac cele normalizacji krajowej i branzowej.
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Dzial programowy | Tematy jednostek Liczba godz. Wymagania programowe Uwagi
metodycznych 10 Stuchacz potrafi: o realizacji
Etap
realizacji
I. Akty prawne Ustawy 2 — omowic role przepiséw ustawy Prawo geologiczne i gérnicze
— zastosowac przepisy prawa geologicznego i gérniczego
obejmujgce zaktady goérnicze
— wymieni¢ organy administracji panstwowej, w zakresie nadzoru
geologicznego i gérniczego
Rozporzadzenia 2 — wymieni¢ akty wykonawcze do ustawy Prawo geologiczne
i gérnicze
II. Normy Polskie normy 1 — wymieni¢ cele normalizacji krajowej
i procedury — podac definicje i cechy normy
w gdrnictwie — wymieni¢ przyktady zachowan hamujgcych wprowadzenie
otworowym zmiany
— skorzysta¢ z r6znych zrédet informacji
— rozpozna¢ wiasciwe normy i procedury oceny zgodnosci
podczas realizacji zadan zawodowych
Branzowe normy 1 — wyjaéni¢ podstawowe pojecia zwigzane z pracami geologiczo —
gorniczymi
Miedzynarodowe normy 1 — scharakteryzowac¢ zakres normalizacji miedzynarodowe;j
Dyrektywy unijne 1 — wyja$ni¢ zakresy stosowania dyrektyw unijnych
Odpowiedzialno$¢ karna 1 — scharakteryzowac pojecie odpowiedzialno$¢ karna
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Dzial programowy | Tematy jednostek Liczba godz. Wymagania programowe Uwagi
metodycznych 10 Stuchacz potrafi: o realizacji

Etap
realizacji

[l Odpowiedzialno$¢ zawodowa 1 — scharakteryzowac pojecie odpowiedzialnos¢ zawodowa

Odpowiedzialnos¢

prawna

Razem 10

4.2.4 Procedury osiggania celow ksztalcenia przedmiotu

Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych technika gérnictwa otworowego wymaga od uczacego sie, m.in.:

opanowania wiedzy w zakresie przepisdw prawa geologicznego i gérniczego, prawa ochrony srodowiska, prawa wodnego, norm krajowych i branzowych,

opanowania podstawowych zagadnien z zakresu uzyskiwania kwalifikacji zawodowych,

posiadania swiadomos$ci odpowiedzialnosci karnej i zawodowej za podejmowane decyzje i dziatania,

— ksztaltowanie motywacji wewnetrznej,

odkrywania predyspozycji zawodowych.

Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztatcenia w zaleznosci od realizowanej jednostki tematycznej oraz zaangazowania. Celem zaje¢
jest zainteresowanie stuchaczy przepisami i zasadami prowadzenia ruchu zaktadéw goérniczych oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym

nauczyciel powinien w duzej mierze opierac sie na metodach aktywizujgcych.

Zajecia powinny by¢ prowadzone w dowolnej pracowni, ktéra jest wyposazona w zestawy filméw dydaktycznych, przepisy, normy oraz fachowg literature.

4.2.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza

Proponowane metody:
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— ¢wiczenia,

— metoda przypadkodw,

— metoda tekstu przewodniego,

— metoda projektu edukacyjnego.
Polecane srodki dydaktyczne:

— zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla ucznidw, teksty przewodnie, fachowa literatura, czasopisma, filmy i prezentacje multimedialne

dotyczace miedzy innymi zasad prowadzenia ruchu zaktadéw gérniczych itp.,

— stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu,

— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia.
Efektywnosc¢ procesu ksztalcenia jest zalezna miedzy innymi od:

— stosowanych przez nauczyciela metod pracy i srodkéw dydaktycznych,

— zaangazowania i motywacji wewnetrznej,

— warunkéw dydaktycznych prowadzenia procesu nauczania.
W celu sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych ucznia proponuje sie zastosowac:

— karty obserwaciji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria merytoryczne oraz ogolne: doktadnosé

wykonanych czynnosci, samoocene, czas wykonania zadania,

— test praktyczny z kryteriami oceny okre$lonymi w karcie obserwaciji.
4.2.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu
Wariant |
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W celu sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadan zawodowych,
— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych,
— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.
Wariant Il

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celdéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od stuchaczy nalezy zastosowac testy

oraz kwestionariusze ankietowe, np.:
— test pisemny,
— test praktyczny,
— kwestionariusz ankietowy (majacy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych).

W ocenie rezultatéw procesu dydaktycznego nalezy zastosowaé metody ilosciowe — ilu stuchaczy uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu stuchaczy uzyska
wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbada¢ osigganie kwalifikacji przez uczacych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji celow

i treSci programu nauczania
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4.3 Podstawy techniki i konstrukcji maszyn

4.3.1 Cele ogdblne przedmiotu
o Ksztattowanie umiejetno$ci sporzadzania rysunku technicznego.
e Poznanie podstawowych technik i metod wytwarzania czesci maszyn i urzadzen.

¢ Nabycie wiadomosci z zakresu uktadoéw mechatronicznych stosowanych w gérnictwie otworowym.

4.3.2 Cele szczego6towe przedmiotu
e wykonac¢ szkice i rysunki techniczne zgodnie z obowigzujgcymi normami i zasadami,
e rozpoznac rodzaje potgczeh mechanicznych na podstawie dokumentaciji technicznej,
e wyjasnic¢ sposob dziatania maszyn i urzgdzen w procesie eksploatacji i przygotowania kopalin do transportu,
e wykonac¢ zabezpieczenie antykorozyjne czedci maszyn i urzadzen,
e opisa¢ metody recznej i maszynowej obrdbki czesci maszyn i urzadzen,

e poda¢ zasade dziatania i przyktady zastosowan uktadéw mechatronicznych w eksploatacji otworowe;.
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Dziat

programowy

Tematy jednostek metodycznych

Liczba
godz.
30

Wymagania programowe

Stuchacz potrafi:

Uwagi

o realizacji

Etap

realizacji

I. Rysunek

techniczny

Zasady sporzgdzania rysunku

technicznego

— omowi¢ rodzaje rysunkéw technicznych

— rozrozni¢ rodzaje arkuszy stosowanych w rysunku technicznym
— rozrdzni¢ rodzaje linii stosowanych w rysunku technicznym

— wymieni¢ elementy rysunku technicznego

— wyjasni¢ zasady wykonywania rysunku technicznego

— wyjasni¢ zasady rzutowania i wymiarowania

— wyjasni¢ zasady tolerancji i pasowan

Szkice i rysunki czesci maszyn

— wyjasni¢ zasady szkicowania czesci maszyn

— wykona¢ opisy rysunkéw technicznych z zastosowaniem pisma
technicznego

— zastosowac zasady toleranciji i pasowan

— zwymiarowac rysunki techniczne

— wykonac¢ rzutowanie prostokatne bryt

— wykonac¢ przekroje proste

— wykona¢ przekroje tamane

— wykona¢ przekroje czgstkowe

Il. Maszyny

i urzadzenia

Potgczenia mechaniczne

— wymieni¢ rodzaje potgczen mechanicznych
— rozpozna¢ potgczenie mechaniczne na podstawie wygladu

— rozpoznac¢ potgczenie mechaniczne na podstawie oznaczenia
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Dziat

programowy

Tematy jednostek metodycznych

Liczba
godz.
30

Wymagania programowe

Stuchacz potrafi:

Uwagi

o realizacji

Etap

realizacji

— sklasyfikowa¢ potgczenia roztgczne i nieroztgczne
— opisac wtasciwosci potgczen roztgcznych

— opisac wtasciwosci potgczen nieroztgcznych

— okresli¢ zastosowanie pofgczen roztgcznych

— okresli¢ zastosowanie potgczen nieroztgcznych

Technika i metody wytwarzania czesci

maszyn i urzadzenh

— sklasyfikowa¢ materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne maszyn
i urzgdzen

— okresli¢ wiasciwosci i zastosowanie materiatdow konstrukcyjnych
i eksploatacyjnych

— wymieni¢ rodzaje korozji metal

— okresli¢ funkcje zespotow, podzespotéw oraz czesci maszyn

i urzgdzen

Metody obrdbki czesci maszyn i urzgdzen

— wymieni¢ metody recznej obrébki czesci maszyn i urzgdzeh
— wymieni¢ maszyny, urzgdzenia i narzedzia do obrébki recznej

i maszynowej

I1l. Mechatronika

Rodzaje uktadéw mechatronicznych

— dokona¢ klasyfikacji uktadéw mechatronicznych

Zasada dziatania uktadow

mechatronicznych

— przedstawi¢ strukture uktadu mechatronicznego

Zastosowanie uktadéw mechatronicznych

— uzasadni¢ potrzebe stosowania uktadéw mechatronicznych

w branzy gorniczo-wiertniczej

Razem

30
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4.3.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia przedmiotu

Przygotowanie do wykonywania zadarn zawodowych technika gérnictwa otworowego wymaga od uczgcego sig, m.in.:

poznania zasad wykonywania rysunkéw technicznych zgodnie z obowigzujgcymi normami i zasadami,
— nabycia umiejetnosci rozpoznawania rodzajéw potgczen mechanicznych,

— poznania metod recznej i maszynowej obrébki czesci maszyn i urzgdzen,

— poznania przyktadéw zastosowania uktadéw mechatronicznych w eksploatacji otworowej.

— ksztaltowania motywacji wewnetrznej,

odkrywania predyspozycji zawodowych.

Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztatcenia w zaleznosci od realizowanej jednostki tematycznej oraz zaangazowania. Celem zaje¢
jest zainteresowanie stuchaczy gérnictwem otworowym jako naukg oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym nauczyciel powinien w duzej

mierze opierac¢ sie na metodach aktywizujgcych.
Zajecia powinny by¢ prowadzone w pracowni, ktéra jest wyposazona w przyktadowe szkice i rysunki techniczne dot. m.in. budowy uktadéw mechatronicznych, schematy
technologiczne eksploatacji kopalin z wykorzystaniem otworéw wiertniczych oraz fachowsg literature.
4.3.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy
Proponowane metody:
— ¢wiczenia,
— metoda przypadkow,
— metoda tekstu przewodniego.

Polecane $rodki dydaktyczne:
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— zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, teksty przewodnie, fachowa literatura, czasopisma, filmy i prezentacje multimedialne dotyczgace miedzy innymi zasad

dziatania i zastosowania uktadéw mechatronicznych itp.,
— dokumentacja techniczno — ruchowa, instrukcje zaktadowe, instrukcje maszyn i urzadzen itp.,

— stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu,

wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektow ksztatcenia.
Efektywnosc¢ procesu ksztalcenia jest zalezna miedzy innymi od:
— stosowanych przez nauczyciela metod pracy i srodkéw dydaktycznych,
— zaangazowania i motywacji wewnetrznej,
— warunkow techno-dydaktycznych prowadzenia procesu nauczania.
W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:
— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych,

— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwacji.

4.3.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu
Wariant |
W celu sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadarn zawodowych,
— karty obserwaciji w trakcie wykonywanych éwiczen praktycznych,
— test praktyczny z kryteriami oceny okre$lonymi w karcie obserwaciji.
Wariant Il
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Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od stuchaczy nalezy zastosowacé testy

oraz kwestionariusze ankietowe, np.:
— test pisemny,
— test praktyczny,
— kwestionariusz ankietowy (majgcy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych.

W ocenie rezultatéow procesu dydaktycznego nalezy zastosowa¢ metody ilosciowe — ilu stuchaczy uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu stuchaczy uzyska
wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jako$ciowe pozwolg zbadac osigganie kwalifikacji przez uczgcych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji celow

i treSci programu nauczania.
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4.4 Podstawy geologii

4.4.1 Cele ogdlne przedmiotu
e Ksztattowanie umiejetnosci rozrézniania zjawisk i proceséw geologicznych.
e Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania podstawowych grup mineratéw i kopalin.
o Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania podstawowych grup genetycznych skat.
e Poznanie podstawowych zagadnien z zakresu geologii historycznej i stratygrafii.

e Poznanie struktur geologicznych Polski.

4.4.2 Cele szczego6towe przedmiotu
e zdefiniowa¢ podstawowe pojecia zwigzane z geologia,
e rozrézni¢ zjawiska i procesy geologiczne,
e scharakteryzowac czynniki wywotujgce procesy endogeniczne,
e okresli¢ czynniki powodujgce procesy egzogeniczne,
e scharakteryzowac poszczegdlne rodzaje wietrzenia,
e omowic¢ formy wietrzenia,
e omowic¢ erozyjng i akumulacyjng dziatalno$c¢ eoliczna,
e scharakteryzowac erozje rzeczng,
e scharakteryzowac erozyjng i akumulacyjng dziatalnos¢ lodowcow,
e rozrézni¢ poszczegolne cechy fizyczne i optyczne mineratéw,
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e scharakteryzowac¢ wybrane ztoza surowcéw energetycznych, metalicznych i chemicznych.

4.4.3 Material nauczania

Dziat

programowy

Tematy jednostek metodycznych

Liczba godz.
30

Wymagania programowe

Stuchacz potrafi:

Uwagi

o realizacji

Etap

realizacji

I. Budowa
geologiczna

Ziemi

Geologia dynamiczna

— wymieni¢ procesy i zjawiska geologiczne
— scharakteryzowac¢ procesy geologiczne wywotane energig
wnetrza Ziemi — endogeniczne

— scharakteryzowacé procesy zewnetrzne — egzogeniczne

Historia Ziemi

— wymieni¢ podziat dziejow Ziemi

— wymieni¢ epoki geologiczne

— opisa¢ zmiany klimatyczne, rozwdj flory i fauny w poszczegdlnych
erach geologicznych

— opisac¢ zmiany w paleogeografii, ruchy tektoniczne i wulkaniczne
w poszczegolnych erach i okresach geologicznych

— omoéwic kopaliny uzyteczne w poszczegolnych erach i okresach

geologicznych

Budowa Ziemi

— omoéwié budowe wnetrza Ziemi

— dokona¢ podziatu deformaciji tektonicznych
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Dziat

programowy

Tematy jednostek metodycznych

Liczba godz.
30

Wymagania programowe

Stuchacz potrafi:

Uwagi

o realizacji

Etap

realizacji

— rozrozni¢ deformacje ciggte i nieciggte

— narysowac deformacje ciggte i nieciggte

— narysowac i opisa¢ budowe fatdu

— narysowac¢ i opisa¢ budowe uskoku

— okresli¢ pozycje Polski na tle gtdbwnych jednostek tektonicznych

Europy

Il .Mineralogia

i petrografia

Mineraty

— zdefiniowa¢ pojecia zwigzane z mineralogig oraz poda¢ zadania
mineralogii

— scharakteryzowac¢ wtasciwosci fizyczne mineratéw

— rozrdzni¢ gtbwne mineraty skatotworcze

— wymieni¢ uktady krystalograficzne i poda¢ podstawowe cechy

uktadow

Skaty

— rozroznié typy genetyczne skat

— opisac¢ budowe wewnetrzng skat

— scharakteryzowaé procesy prowadzace do powstawania skat
magmowych

— scharakteryzowa¢ mineraty skat magmowych

— scharakteryzowac struktury skat magmowych

— sklasyfikowa¢ skaty magmowe

— scharakteryzowac¢ procesy prowadzace do powstania skat
osadowych
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Dziat

programowy

Tematy jednostek metodycznych

Liczba godz.
30

Wymagania programowe

Stuchacz potrafi:

Uwagi

o realizacji

Etap

realizacji

— charakteryzowac sktad mineralny skat osadowych

— scharakteryzowa¢ struktury skat osadowych

— sklasyfikowa¢ skaty osadowe

— wyjasni¢ pojecie metamorfizmu oraz podac¢ jego czynniki
— scharakteryzowac¢ rodzaje metamorfizmu

— scharakteryzowa¢ mineraty skat metamorficznych

— sklasyfikowa¢ skaty metamorficzne

[ll. Geologia zt6z

Klasyfikacja zt6z

— sklasyfikowa¢ ztoza kopalin ze wzgledu na ich ekonomiczne
i gospodarcze znaczenie

— zdefiniowa¢ podstawowe pojecia geologii ztozowej

— sklasyfikowac¢ ztoza kopalin ze wzgledu na sposéb ich
powstawania

— dokona¢ podziatu kopalin ze wzgledu na forme i ksztatt

— opisac cechy putapek ropno- gazowych

— wymieni¢ rodzaje putapek weglowodorowych

— scharakteryzowa¢ ztoza surowcéw mineralnych

Zasady sporzgdzania profili

i przekrojow geologicznych

— wyznaczy¢ na podstawie profili otwordéw wiertniczych gtebokos¢
zalegania horyzontéw

— rozpozna¢ oznaczenia na mapach geologicznych

Razem

30
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4.4.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia przedmiotu

Przygotowanie do wykonywania zadarn zawodowych technika gérnictwa otworowego wymaga od uczgcego sig, m.in.:

opanowania wiedzy w zakresie geologii dynamicznej,

— opanowanie podstawowych zagadnien z zakresu tektoniki i neotektoniki,
— opanowanie podstawowych zagadnieh z mineralogii i petrografii,

— opanowania wiedzy w zakresie historii Ziemi,

— opanowania wiedzy w zakresie geologii regionalnej Polski,

— opanowania wiedzy w zakresie geologii ztozowej,

— ksztaltowanie motywacji wewnetrznej,

— odkrywania predyspozycji zawodowych.

Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztatcenia w zaleznosci od realizowanej jednostki tematycznej. Celem zaje¢ jest zainteresowanie
stuchaczy geologig jako naukg oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym nauczyciel powinien w duzej mierze opierac sie na metodach

aktywizujacych.

Zajecia powinny by¢ prowadzone w pracowni geologiczno-geofizycznej, ktéra jest wyposazona w przyktadowe przekroje i mapy zt6z kopalin statych, mapy geologiczne
z16Z ropy naftowej i gazu ziemnego, mapy hydrogeologiczne, plansze przedstawiajgce podstawowe elementy tektoniki, przyktadowe przekroje réznych struktur

geologicznych, przekroje typowych zt6z ropy naftowej i gazu ziemnego, wdd podziemnych, siarki i soli kamiennej, zestawy filméw dydaktycznych oraz fachowg literature.
4.45 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy
Proponowane metody:

— ¢éwiczenia,

— metoda przypadkow,

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
GIW .08. Organizacja i prowadzenie eksploatacji otworowej zt6z

Strona 321 z 486



*

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska (ISR

Eq ropejsk_le . - Polska Europejski Fundusz Spoteczny *
Wiedza Edukacja Rozwdj

* 5 %

— metoda tekstu przewodniego,
— metoda projektu edukacyjnego.

Polecane $rodki dydaktyczne:

zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, teksty przewodnie, fachowa literatura, czasopisma, filmy i prezentacje multimedialne dotyczgce migdzy innymi

koncesjonowania, dokumentacji geologicznej itp.,

— dokumentacja techniczno — ruchowa, instrukcje zaktadowe, instrukcje maszyn i urzadzen itp.,

stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu,

wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektow ksztatcenia.
Efektywnos$c¢ procesu ksztalcenia jest zalezna miedzy innymi od:
— stosowanych przez nauczyciela metod pracy i srodkéw dydaktycznych,
— Zzaangazowania i motywacji wewnetrznej stuchaczy,
— warunkow techno-dydaktycznych prowadzenia procesu nauczania.
W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:
— karty obserwaciji w trakcie wykonywanych éwiczen praktycznych,

— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.

4.4.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu

Wariant |

W celu sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadarn zawodowych,
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— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych,
— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.
Wariant 11

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od stuchaczy nalezy zastosowac testy
oraz kwestionariusze ankietowe, np.:

— test pisemny,
— test praktyczny,
— kwestionariusz ankietowy (majgcy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych).

W ocenie rezultatéow procesu dydaktycznego nalezy zastosowa¢ metody ilosciowe — ilu stuchaczy uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu stuchaczy uzyska
wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbadac osigganie kwalifikacji przez uczgcych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji celow

i tresci programu nauczania.
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4.5 Podstawy wiertnictwa i geofizyki otworowej

45.1

Cele ogdblne przedmiotu

Poznanie podstawowych metod poszukiwawczych ztéz.

Poznanie przebiegu i zakresu prac zwigzanych z montazem i demontazem urzadzen wiertniczych.
Poznanie przebiegu procesu wiercenia z zastosowaniem réznych technologii wiercenia.

Poznanie rodzajow badan geofizycznych wykonywanych w otworze wiertniczym.

Nabywanie umiejetnosci rozpoznawania przyrzadéw geofizycznych.

Nabywanie umiejetnosci rozpoznawania narzedzi wiertniczych.

Poznanie podstawowych zagadnien z zakresu fizycznych wiasciwosci skat.

Ksztattowanie umiejetno$ci analizowania i interpretowania wynikoéw badan geofizycznych.

Cele szczego6towe przedmiotu

scharakteryzowac rodzaje i metody wiercenia postugujac sie terminologig wiertniczg — zawodowa,
opisaé poszczegodlne etapy proceséw wiercenia,

wyjasni¢ podstawowe pojecia z geofizyki,

rozrézni¢ poszczegolne metody badan w otworze wiertniczym,

scharakteryzowac przyrzgdy do pomiaréw geofizycznych,

zinterpretowac¢ wyniki badan.
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Dzial programowy

Tematy jednostek

metodycznych

Liczba godz.
30

Wymagania programowe

Stuchacz potrafi:

Uwagi

o realizacji

Etap

realizacji

I. Wiertnictwo

Historia wiercen przemystu
naftowego i podstawowe pojecia

wiertnicze

omowic historie wiercen i rozwoéj przemystu naftowego

w Polsce

zdefiniowaé podstawowe pojecia zwigzane z prowadzeniem
robot wiertniczych

okresli¢ cel wiercenia otworéw wiertniczych

Metody wiertnicze

przeprowadzi¢ klasyfikacje metod wiercenia
okresli¢ zastosowanie poszczegdlnych metod wiercenia

i warunki ich stosowania

Narzedzia wiercgce

dokona¢ podziatu narzedzi wiercgcych ze wzgledu na
technologie pracy — swidry i koronki

okresli¢ zastosowanie swidréow i koronek wiertniczych
dokonac podziatu $widréw gryzowych, diamentowych,
skrawajgcych i PDC

okresli¢ warunki stosowania koronek gryzowych,
diamentowych i PDC

okresli¢ zasady doboru narzedzi wiercacych w zaleznosci od
technologii wiercenia, przeznaczenia otworu wiertniczego, od
Srednicy otworu i warunkéw geologicznych

opisac¢ stopien zuzycia narzedzi wiertniczych

Rdzeniowanie

2

opisac¢ cel rdzeniowania otworu wiertniczego
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Dziat programowy

Tematy jednostek

metodycznych

Liczba godz.
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Wymagania programowe

Stuchacz potrafi:

Uwagi

o realizacji

Etap

realizacji

— wymieni¢ rodzaje aparatow rdzeniowych

— opisac technologie rdzeniowania

Przewdd wiertniczy

— okresli¢ rodzaje i zadania przewodu wiertniczego

— dobra¢ elementy przewodu wiertniczego w zaleznosci od
technologii i warunkéw wiercenia

— okresli¢ cel zastosowania poszczegdinych elementéw
przewodu wiertniczego

— wymieni¢ rodzaje graniatek, obcigznikéw i stabilizatorow

— wymieni¢ rodzaje rur ptuczkowych o réznej konstrukcji

— wymieni¢ rodzaje zwornikow i tgcznikéw

— wymieni¢ rodzaje rozszerzakéw

— omowic zastosowanie amortyzatora drgan

— omoéwic zastosowanie tgcznikow bezpieczenstwa i zaworéw

zwrotnych

Technologia wiercenia

— wymieni¢ podstawowe parametry wiercenia

— omowi¢ wskazniki procesu wiercenia

— oméwic¢ dobdr parametréw technicznych wiercenia

— obliczy¢ podstawowe parametry wiercenia

— okresli¢ rodzaje ptuczek wiertniczych stosowanych w procesie
wiercenia

— omowic technologie wiercen kierunkowych
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— omowi¢ metody wiercenia otworéw kierunkowych
— okresli¢ cele stosowania wiercen kierunkowych

— wymieni¢ narzedzia wiercgce stosowane w wierceniach

kierunkowych
Cementowanie i rurowanie 2 — scharakteryzowa¢ konstrukcje otworéw wiertniczych
otworéw — opisac uzbrojenie wgtebne i napowierzchniowe kolumny rur

oktadzinowych
— okresli¢ zadania poszczegdinych elementéw uzbrojenia
napowierzchniowego i wgtebnego otworu wiertniczego
— okresli¢ przeznaczenie zaczyndw uszczelniajgcych

— okresli¢ przeznaczenie cieczy technologicznych

Awarie wiertnicze i osprzet 3 — wyja$nic¢ pojecie komplikacja i awaria wiertnicza
instrumentacyjny — omdwic przyczyny wystepowania awarii wiertniczych

— opisac sposoby zapobieganie awariom wiertniczym

Wiercenia morskie 2 — dokonac klasyfikacji urzgdzen wiertniczych stosowanych do
prowadzenia wiercen morskich

— omowic¢ cel i warunki prowadzenia wiercen morskich

Il. Geofizyka

Metody badan geofizycznych 4 — opisac wiasciwosci fizyko-chemiczne skat wykorzystywane
w badaniach geofizycznych
— opisac poszukiwania zt6z poprzez badania geofizyczne

— opisac badania grawimetryczne

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
GIW .08. Organizacja i prowadzenie eksploatacji otworowej zt6z

Strona 327 z 486




Fundusze . : ; o
Europejskie Regmposnallla e IR
Dzial programowy Tematy jednostek Liczba godz. | Wymagania programowe Uwagi
metodycznych 30 Stuchacz potrafi: o realizacji
Etap
realizacji

— opisa¢ badania magnetyczne
— opisac badania sejsmiczne
— opisa¢ badania geoelektryczne

— opisac badania radiometryczne

Pomiary geofizyczne 2 — oméwic¢ budowe przyrzaddéw geofizycznych stosowanych
w poszczegolnych profilowaniach

— omowi¢ procedury pomiaréw geofizycznych

— opisac radiometrie wiertniczg

— opisac elektrometrie wiertniczg

— opisac profilowanie akustyczne

Analiza i interpretacja wynikow 1 — przeprowadzi¢ analize wykresoéw profilowan

— omoéwic analize wykreséw profilowan

Razem 30

4.5.4 Procedury osiggania celow ksztalcenia przedmiotu
Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych technika gérnictwa otworowego wymaga od uczgcego sie, m.in.:
— poznania konstrukcji otworu wiertniczego i zadan poszczegdinych kolumn rur,
— poznania technologii wiercenia i zasad doboru parametréw wiercenia,
— poznania sprzetu i przebiegu prac zwigzanych z cementowaniem otworu,
— poznania sprzetu i przebiegu prac zwigzanych z udostepnianiem i oprobowaniem horyzontéw produktywnych,
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— opanowania wiedzy w zakresie badan geofizycznych,

— opanowania podstawowych wiadomosci z zakresu geofizyki powierzchniowej i wiertniczej,
— poznania metod pomiarowych w otworze,

— ksztaltowanie motywacji wewnetrznej,

— odkrywania predyspozycji zawodowych.

Celem zajec jest zainteresowanie uczniéw wiertnictwem i geofizykg jako naukg oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym powinno opieraé

sie w duzej mierze na metodach aktywizujgcych.
Zajecia powinny by¢ prowadzone w pracowni technologii wiertniczej, ktéra jest wyposazona w filmy dydaktyczne dotyczgce narzedzi i osprzetu wiertniczego narzedzia
i osprzet wiertniczy, elementy przewodu wiertniczego, schematy technologiczne, schematy maszyn, urzgdzen, narzedzi oraz osprzetu wiertniczego.
4.5.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
Proponowane metody:
— ¢wiczenia,
Polecane $rodki dydaktyczne:
— zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, fachowa literatura, czasopisma, filmy i prezentacje multimedialne dotyczace proceséw wiercenia i badan geofizycznych,
— dokumentacja techniczno — ruchowa, instrukcje zaktadowe, instrukcje maszyn i urzadzen itp.,
— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektow ksztatcenia.
Efektywnosc¢ procesu ksztalcenia jest zalezna miedzy innymi od:
— zaangazowania i motywacji wewnetrznej stuchacza,

— warunkow techno-dydaktycznych prowadzenia procesu hauczania.
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W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:

— karty obserwaciji w trakcie wykonywanych éwiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria merytoryczne oraz ogélne: doktadnosc¢

wykonanych czynnosci, samooceng, czas wykonania zadania,

— test praktyczny z kryteriami oceny okre$lonymi w karcie obserwaciji.

4.5.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu

Wariant |

W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadan zawodowych,

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczenh praktycznych, w ocenie nalezy uwzglednic¢ takie kryteria, jak: doktadnos¢ wykonanych czynnosci,

przestrzeganie zasad bhp, samoocene, zaangazowanie kompetencje spoteczne i zainteresowanie realizowang tematykg zajec,
— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.
Wariant 11

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od stuchaczy nalezy zastosowacé testy

oraz kwestionariusze ankietowe, np.:
— test pisemny,
— test praktyczny,
— kwestionariusz ankietowy (majgcy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych).

W ocenie rezultatéw procesu dydaktycznego nalezy zastosowaé metody iloSciowe — ilu stuchaczy uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu stuchaczy uzyska
wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbada¢ osigganie kwalifikacji przez uczacych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji celow

i tresci programu nauczania.
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4.6 Eksploatacja otworowa zt6z

4.6.1 Cele ogblne przedmiotu
e Poznanie metod eksploatacji otworowej kopalin.
e Poznanie podstawowych parametréw ztozowych.
e Poznanie zasad obstugi odwiertow eksploatacyjnych.
e Zdobycie wiedzy dotyczgcej stosowanych metod wtdrnych i trzecich eksploataciji.

¢ Nabycie umiejetnosci sporzgdzania raportéw wydobycia oraz prowadzenia dokumentacji zaktadu gérniczego.

4.6.2 Cele operacyjne
e omowi¢ metody wydobywania kopalin otworami wiertniczymi,
e wyjasnic¢ zasady obstugi napowierzchniowego wyposazenia odwiertéw eksploatacyjnych,
e wymieni¢ rodzaje i scharakteryzowac¢ parametry ztozowe,
e scharakteryzowa¢ metody zwiekszajgce wydobycie kopalin,
e dokonac¢ pomiaréw eksploatacyjnych,

e prowadzi¢ dokumentacje zaktadu gérniczego.
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eksploataciji

eksploatacyjnych

— rozréznié metody regulacji wyptywu kopalin z odwiertéw
eksploatacyjnych

— rozrozni¢ metody regulacji samoczynnego wyptywu ropy z odwiertu

— przeliczy¢ jednostki parametréw technologicznych

— oceni¢ wplyw osadow parafiny na wydajnos¢ odwiertow
eksploatacyjnych

— wymieni¢ parametry technologiczne urzadzen przyodwiertowych

stosowanych podczas wydobywania kopalin metodg otworowg

Dziat Tematy jednostek Liczba godz. Wymagania programowe Uwagi
programowy metodycznych 90 Stuchacz potrafi: o realizacji
Etap
realizacji
|. Podstawy Metody eksploatacji kopalin 3 — wymieni¢ metody eksploatacji gazu ziemnego i ropy naftowej
eksploatacji —  omowi¢ metody wydobywania innych kopalin otworami
otworowej wiertniczymi
Eksploatacja kopalin spod dna 1 — okresli¢ sposéb wydobywania ropy naftowej i gazu ziemnego spod
morskiego dna morskiego
— opisac sposo6b uzbrojenia wgtebnego odwiertu na morzu
— wyjasni¢ réznice pomiedzy eksploatacjg ropy naftowej i gazu
ziemnego na ladzie i morzu
Parametry technologiczne 1 — wyjasni¢ zasady regulacji wyptywu kopalin z odwiertow
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Uwagi

o realizacji
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Il. Parametry

zlozowe

Cisnienie ztozowe

10

— wymieni¢ najczesciej stosowane jednostki parametrow
technologicznych wystepujacych podczas eksploataciji metodg
otworowg

— odczyta¢ wartos¢ cisnienia na manometrze i okresli¢ prawidtowosé
jego wskazan

— rozrozni¢ prawa hydrostatyki

— wymieni¢ rodzaje ci$nien ztozowych przy eksploatacji metoda

otworowg

Temperatura ztozowa

— wymieni¢ metody pomiaru temperatury ztozowej
— odczyta¢ wartos¢ temperatury na termometrze i okresli¢
prawidtowos¢ jego wskazan

— wymieni¢ rodzaje temperatur przy eksploatacji metodg otworowg

lll. Eksploatacja

zt6z

Eksploatacja samoczynna ropy

naftowej

— rozroznié elementy proceséw technologicznych wydobycia kopalin
metodg otworowg

— wyjasni¢ zasady obstugi uzbrojenia napowierzchniowego
odwiertéw eksploatujgcych rope naftowg

— wyjaéni¢ zasady obstugi uzbrojenia wgtebnego odwiertow
eksploatujgcych rope naftowg

— omowié cel i proces syfonowania odwiertu

— wyjasni¢ cel zastosowania poszczegoélnych substancji

chemicznych podczas eksploatacji otworowej
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—  wymieni¢ grupy substancji chemicznych stosowanych podczas
eksploatacji otworowej

Eksploatacja za pomocg

gazodzwigu

— wymieni¢ metody eksploatacji za pomocg gazodzwigu

— scharakteryzowaé parametry technologiczne procesu
wydobywania kopalin

— wyjasni¢ pojecie gazodzwig

— omoéwi¢ zasady rozruchu gazodzwigu

— omowi¢ proces eksploatacji ropy naftowej za pomocg gazodzwigu

Eksploatacja metodami

mechanicznymi ropy naftowe;j

10

— wyjasni¢ zasady obstugi uzbrojenia napowierzchniowego
odwiertéw eksploatujgcych rope naftowg

— rozrozni¢ poszczegolne elementy pompy wgtebnej

— wyjasni¢ zasady obstugi uzbrojenia wgtebnego odwiertéw
eksploatujgcych rope naftowg

— wyjasni¢ cel zastosowania poszczegoélnych substancji
chemicznych podczas eksploatacji ropy naftowej metodg
mechaniczng

—  wymieni¢ grupy substancji chemicznych stosowanych podczas
eksploatacji otworowej

Eksploatacja gazu ziemnego

10

— wymieni¢ metody jedno i wielohoryzontowe eksploatacji gazu

ziemnego
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— wyjasni¢ metody wspomagania wynoszenia wody ztozowej
z odwiertéw gazowych

— wyjasni¢ zasady obstugi uzbrojenia napowierzchniowego
odwiertéw eksploatujgcych gaz ziemny

— wyjasni¢ zasady obstugi uzbrojenia wgtebnego odwiertow
eksploatujgcych gaz ziemny

— oméwic cel i proces syfonowania odwiertu

— omowi¢ metody pomiaru ilosci wydobytego gazu

— omowi¢ zadania odcinka redukcyjno-pomiarowego gazu

— wymieni¢ grupy substancji chemicznych stosowanych podczas

eksploatacji gazu ziemnego

IV. Metody
zwiekszajgce
wydobycie

kopalin

Intensyfikacja wydobycia

— wyjasni¢ cel stosowania metod intensyfikacji wydobycia
— wymieni¢ metody zwiekszenia wydajnosci odwiertu
— omoéwi¢ metody termiczne intensyfikacji wydobycia

— omoéwi¢ metode torpedowania odwiertéw eksploatacyjnych

Wtérne metody wydobycia

— wymieni¢ wtérne metody wydobycia kopalin otworami wiertniczymi

— opisac proces nawadniania ztoza

— opisac proces nagazowania ztoza

Trzecie metody wydobycia

— sklasyfikowaé metody trzecie wydobycia ropy naftowej i gazu

ziemnego
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V. Pomiary

Pomiary wgtebne

— wyjasni¢ cel wykonywania pomiaréow wgtebnych w odwiertach
eksploatacyjnych

— wymieni¢ rodzaje pomiaréw wgtebnych

— omowi¢ metody wykonywania pomiaréw wgtebnych w odwiertach
eksploatacyjnych samoczynnych i pompowanych

— wyjasni¢ zasade dziatania przyrzadéw do pomiaru lustra ptynu
ztozowego w odwiercie

— wymieni¢ przyrzgdy do pomiaréw wgtebnych w odwiertach
eksploatacyjnych

— przedstawic rodzaje przyrzadoéw do pomiaréw wgtebnych

w odwiertach eksploatacyjnych

Pomiary eksploatacyjne

— wymieni¢ rodzaje pomiaréw parametréw eksploatacyjnych
— odczyta¢ wskazania przyrzadéw kontrolno-pomiarowych

— wymieni¢ przyrzgdy do pomiaréw parametrow eksploatacyjnych

Dokumentacja zaktadu goérniczego

10

— wymieni¢ elementy skladowe dziennych raportéw produkcyjnych
— okresli¢ rodzaje dokumentacji stosowanej i przechowywanej
w zaktadach wydobywajacych kopaliny metodg otworowg
— wypetnia¢ ksigzki odwiertéw eksploatacyjnych kopalin
wydobywanych metodg otworowg

— wypetnia¢ ksigzki eksploatacji maszyn i urzadzen

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego

GIW .08. Organizacja i prowadzenie eksploatacji otworowej zt6z

Strona 336 z 486




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska |IEES
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

*

* 5 %

Dziat Tematy jednostek Liczba godz. Wymagania programowe Uwagi
programowy metodycznych 90 Stuchacz potrafi: o realizacji
Etap
realizacji
— wskazaé¢ na mapach przebiegi tras rurociggéw kopalin
wydobywanych metodg otworowg
— wskaza¢ na mapach odwierty eksploatacyjne, zlikwidowane
Razem 90
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4.6.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia przedmiotu

Przygotowanie do wykonywania zadarn zawodowych technika gérnictwa otworowego wymaga od uczgcego sig, m.in.:

poznania metod eksploatacji kopalin z wykorzystaniem otworéw wiertniczych,

— wyksztatcenia umiejetnosci obstugi napowierzchniowego wyposazenia odwiertow,

— wyksztatcenia umiejetnosci wykonywania pomiaréw parametréw eksploatacyjnych,
— poznania metod pozwalajgcych zwiekszy¢ wydobycie kopalin otworami wiertniczymi,

— poznania sposobow wspomagania wynoszenia wody ztozowej z dna odwiertow,

nabycia umiejetnosci wykonywania pomiaréw parametréw eksploatacyjnych.

Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztatcenia w zaleznosci od realizowanej jednostki tematycznej. Celem zaje¢ jest zainteresowanie
stuchaczy gornictwem otworowym jako naukg oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym nauczyciel powinien w duzej mierze opiera¢ sie na

metodach aktywizujgcych.
Zajecia powinny by¢ prowadzone w pracowni, ktéra jest wyposazona w prezentacje, filmy, modele i plansze dydaktyczne, schematy technologiczne zagospodarowania
napowierzchniowego odwiertéw i proceséw przygotowania kopaliny do transportu.
4.6.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
Proponowane metody:
— ¢wiczenia.
Polecane srodki dydaktyczne:
— zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, fachowa literatura, czasopisma, filmy i prezentacje multimedialne dotyczace danego stanowiska pracy,

— dokumentacja techniczno — ruchowa, instrukcje zaktadowe, instrukcje maszyn i urzgdzen itp.,
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— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia.
Efektywnos$c¢ procesu ksztalcenia jest zalezna miedzy innymi od:

— zaangazowania i motywacji wewnetrznej,

— warunkow techno-dydaktycznych prowadzenia procesu hauczania.
W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria merytoryczne oraz ogolne: doktadnosé

wykonanych czynnosci, samooceng, czas wykonania zadania,

— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.

4.6.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu

Wariant |
W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadarn zawodowych,

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ takie kryteria, jak: doktadno$¢ wykonanych czynnosci,

przestrzeganie zasad bhp, samoocene, zaangazowanie kompetencje spoteczne i zainteresowanie realizowang tematykg zajec,
— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.

Wariant Il

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od stuchaczy nalezy zastosowac testy

oraz kwestionariusze ankietowe, np.:
— test pisemny,

— test praktyczny,
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— kwestionariusz ankietowy (majgcy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych.

W ocenie rezultatow procesu dydaktycznego nalezy zastosowa¢ metody ilosciowe — ilu stuchaczy uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu stuchaczy uzyska
wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbada¢ osigganie kwalifikacji przez uczacych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji celow

i treSci programu nauczania.
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4.7 Dokumentacjatechniczna

4.7.1

Cele ogdblne przedmiotu
Poznanie podstawowych rodzajéow dokumentacji techniczne;j.
Ksztattowanie umiejetno$ci analizowania dokumentacji techniczno-ruchowej maszyn i urzgdzen.

Nabywanie umiejetnosci sporzgdzania dokumentacji eksploatacyjne;.

Cele szczegotowe przedmiotu

wymieni¢ rodzaje dokumentacji,

rozpoznaé¢ poszczegoélne podzespoty maszyn i urzgdzen,
sporzgdzi¢ raporty eksploatacyjne,

przeprowadzi¢ analize dokumentac;ji techniczno—ruchowej,
uzupetni¢ ksigzki kontroli maszyn i urzadzen,

postuzy¢ sie instrukcjami obstugi maszyn i urzgdzen,

odczyta¢ informacje ze schematéw technologicznych.
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Dziat

programowy

Tematy jednostek metodycznych

Liczba godz.
30

Wymagania programowe

Stuchacz potrafi:

Uwagi

o realizacji

Etap

realizacji

I. Dokumentacja
techniczno-

ruchowa

Dokumentacja maszyn i urzgdzen

rozrozni¢ rodzaje dokumentaciji technicznej dotyczacej
uzytkowania maszyn i urzgdzenh

wyjasni¢ znaczenie normalizaciji, typizacji i unifikacji w budowie
maszyn i urzadzen

wykorzystywac¢ informacje techniczne z réznych zrédet dotyczgce
maszyn i urzadzen

rozpoznaé czesci i mechanizmy maszyn i urzadzen

wyjasni¢ zasady budowy maszyn i urzadzen

wymieni¢ dokumentacje techniczng maszyn i urzadzen
stosowanych w procesach przygotowania kopaliny do transportu
wymieni¢ elementy wystepujgce w dokumentacji

wymieni¢ dokumentacje techniczng maszyn i urzadzen do

transportu kopalin

Dokumentacja eksploataciji

wymieni¢ zasady bezpiecznego uzytkowania zbiornikéw
magazynowych

wymieni¢ zasady bezpiecznego uzytkowania maszyn i urzadzen
do transportu kopalin

omowi¢ zasady obstugi zbiornikdw magazynowych

Instrukcje zaktadowe

omowic zakres instrukcji zaktadowych
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Dziat Tematy jednostek metodycznych | Liczba godz. Wymagania programowe Uwagi
programowy 30 Stuchacz potrafi: o realizacji
Etap
realizacji
II. Instrukcje — postuzyé¢ sie instrukcjami zaktadowymi maszyn i urzgdzen
techniczne w zakresie przygotowania do transportu kopalin wydobywanych
metodami otworowymi
Instrukcje obstugi 4 — oméwic roznice pomiedzy instrukcjami zaktadowymi obstugi,
a instrukcjami obstugi poszczegdlnych sktadnikéw instalacii
technologicznych
— omowi¢ zawarto$¢ instrukcji obstugi poszczegoélnych skfadnikow
instalacji technologicznych
— scharakteryzowa¢ instrukcje stosowania substanciji
niebezpiecznych w procesach eksploatacji i przygotowania
kopaliny do transportu
Schematy technologiczne 8 — odczytaé schematy technologiczne instalacji do stabilizacji ropy

naftowej, oczyszczania gazu ziemnego, soli kamiennej, siarki
i wéd podziemnych

— rozpoznac¢ oznaczenia na schematach technologicznych instalaciji
do stabilizacji ropy naftowej, oczyszczania gazu ziemnego, soli
kamiennej, siarki i wod podziemnych

— poda¢ informacje ze schematéw technologicznych
umozliwiajgcych uzytkowanie maszyn i urzadzen

— wymieni¢ elementy wystepujgce na schematach technologicznych

instalacji
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—  wymieni¢ poszczegodlne maszyny i urzgdzenia na schematach
technologicznych

— rozrdzni¢ elementy budowy maszyn i urzgdzen znajdujgcych sie
na schematach technologicznych

— rozpozna¢ oznaczenia na schematach technologicznych

rurociggéw do transportu kopalin

Razem 30

4.7.4 Procedury osiggania celow ksztalcenia przedmiotu
Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych technika gérnictwa otworowego wymaga od uczgcego sie, m.in.:
— poznania rodzajéw dokumentacji technicznej maszyn i urzagdzen stosowanych w procesach eksploatacji otworowej i przygotowania kopalin do transportu,
— wyksztatcenia umiejetnosci odczytywania informacji ze schematéw technologicznych,
— postugiwania sie instrukcjami obstugi maszyn i urzadzen,
— nabycia umiejetnosci sporzgdzania dokumentacji eksploatacyjnej maszyn i urzadzen,
— poznania zasad dokumentowania procesow technologicznych eksploatacji i przygotowania kopalin do transportu,
— wyksztatcenia umiejetnosci prowadzenia raportéw wydobycia kopalin.
— ksztaltowanie motywacji wewnetrznej,

— odkrywania predyspozycji zawodowych.
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Celem zaje¢ jest zainteresowanie stuchaczy gérnictwem otworowym jako nauka oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym powinno opieraé
sie w duzej mierze na metodach aktywizujgcych.
Zajecia powinny by¢ prowadzone w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych pracownikéw z obszaru zawodowego wtasciwego dla nauczanego zawodu, w rzeczywistych
warunkach pracy w kontakcie z nowoczesnymi technikami i technologiami.
4.7.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
Proponowane metody:
— ¢wiczenia,
Polecane $rodki dydaktyczne:
— zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, fachowa literatura, czasopisma, filmy i prezentacje multimedialne dotyczace danego stanowiska pracy,
— dokumentacja techniczno — ruchowa, instrukcje zaktadowe, instrukcje maszyn i urzadzen itp.,
— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektow ksztatcenia.
Efektywnosc¢ procesu ksztalcenia jest zalezna miedzy innymi od:
— zaangazowania i motywacji wewnetrznej,
— warunkow techno-dydaktycznych prowadzenia procesu nauczania.
W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria merytoryczne oraz ogoéine: doktadnosé

wykonanych czynnosci, samoocene, czas wykonania zadania,

— test praktyczny z kryteriami oceny okre$lonymi w karcie obserwaciji.
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4.7.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu

Wariant |

W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadan zawodowych,

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych éwiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzglednic¢ takie kryteria, jak: dokladno$¢ wykonanych czynnosci,

przestrzeganie zasad bhp, samoocene, zaangazowanie, kompetencje spoteczne i zainteresowanie realizowang tematykg zajec,
— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.
Wariant Il

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od stuchaczy nalezy zastosowac testy

oraz kwestionariusze ankietowe, np.:
— test pisemny,
— test praktyczny,
— kwestionariusz ankietowy (majgcy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych.

W ocenie rezultatéw procesu dydaktycznego nalezy zastosowa¢ metody ilosciowe — ilu stuchaczy uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu stuchaczy uzyska
wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbada¢ osigganie kwalifikacji przez uczacych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji celow
i tresci programu nauczania.
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4.8 Jezyk obcy zawodowy w eksploatacji otworowej

4.8.1 Cele ogdlne przedmiotu
¢ Nabycie umiejetnosci komunikowania sie biernego i czynnego w celu realizacji zadan zawodowych.
e Poznanie specjalistycznego stownictwa technicznego.

¢ Nabycie umiejetnosci postugiwania sie terminologiag i wiedzg specjalistyczng w jezyku angielskim.

4.8.2 Cele szczegoétowe przedmiotu
e postuzy¢ sie dokumentacjg techniczng w jezyku obcym,
e rozumiec ze stuchu instruktazowe materiaty wideo,
e prowadzi¢ pisemng korespondencje techniczno-handlows,
e prowadzi¢ konwersacje zwigzang z realizacjg zadan zawodowych,
e przettumaczyc¢ teksty i instrukcje w jezyku obcym,
e opisa¢ wykonywane czynnosci zawodowe,
e skorzystac ze stownikéw technicznych i literatury specjalistycznej,

e przedstawi¢ swoje umiejetnosci i cechy osobowe.
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Dziat Tematy jednostek metodycznych | Liczba godz. Wymagania programowe Uwagi
programowy 30 Stuchacz potrafi: o realizacji
Etap
realizacji
I. Praktyczna Stownictwo zwigzane 5 — zastosowac nazwy angielskie technologii, procesow i poje¢
komunikacja z wykonywaniem zadan z branzy goérnictwa otworowego
w jezyku zawodowych — postuzy¢ sie stownictwem technicznym w jezyku angielskim
angielskim Obstuga klientéw w jezyku 8 - odpowiedzieé na pytania stawiane przez klientéw w jezyku
angielskim angielskim
— przeprowadzi¢ rozmowe z klientem w jezyku angielskim
dotyczgcg wykonywania zadan zawodowych
— porozumie¢ sie w zakresie organizacji stanowiska pracy
— porozumiec¢ sie w zakresie wykonywania obstugi, prac
konserwacyjnych i drobnych napraw urzgdzen stanowigcych
wyposazenie wgtebne i napowierzchniowe odwiertéw
eksploatacyjnych
Szukanie pracy w zawodzie 5 — odczytac oferty pracy w jezyku angielskim
— przedstawi¢ swoje CV przed potencjalnym pracodawcg
Il. Anglojezyczne | Korespondencja w jezyku 6 — poprowadzi¢ korespondencje mailowg z innymi pracownikami
materiaty angielskim oraz klientami w jezyku angielskim
informacyjne Pozyskiwanie informacji 3 — pozyskac¢ informacje na temat technologii eksploataciji
zawodowych z zasobow - pozyskac informacje na temat nowosci technologicznych
internetowych — postuzy¢ sie dokumentacja techniczng w jezyku angielskim
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Dziat Tematy jednostek metodycznych | Liczba godz. Wymagania programowe Uwagi
programowy 30 Stuchacz potrafi: o realizacji
Etap
realizacji
Oznakowanie 3 — odczyta¢ informacje zawarte na tabliczce znamionowej
urzgdzenia
— odczyta¢ informacje znajdujgce sie na panelu urzgdzenia
uzywanego w procesie eksploatacji otworowej
RAZEM 30

4.8.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia przedmiotu
Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych technika gérnictwa otworowego wymaga od uczacego sie, m.in.:
— opanowania wiedzy w zakresie zwrotow i znaczen jezykowych typowych dla zawodu,
— opanowania podstawowych zagadnieh z zakresu nauczanego jezyka,
— wyksztatcenia umiejetnosci prowadzenia rozméw z zastosowaniem jezyka obcego technicznego,
— wyksztatcenia umiejetnosci czytania i ttumaczenia literatury zawodowej,

— ksztaltowania motywacji wewnetrznej,

odkrywania predyspozycji zawodowych.

Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztatcenia w zalezno$ci od realizowanej jednostki tematyczne. Celem zaje¢ jest zainteresowanie
stuchaczy jezykiem obcym zawodowym jako naukg oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym nauczyciel powinien w duzej mierze opierac

sie na metodach aktywizujgcych.

Zajecia powinny by¢ prowadzone w pracowni komunikowania sie w jezyku obcym zawodowym, ktéra jest wyposazona w teksty branzowe, w nauczanym jezyku obcym,

instrukcje obstugi urzgdzen w jezyku obcym, stowniki, zestawy filméw dydaktycznych w jezyku obcym oraz fachowg literature.
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4.8.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
Proponowane metody:
— ¢éwiczenia,
— metoda przypadkodw,
— metoda tekstu przewodniego,
— metoda projektu edukacyjnego.
Polecane $rodki dydaktyczne:
— zestawy ¢éwiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne, teksty przewodnie, karty pracy, fachowa literatura, czasopisma, filmy i prezentacje multimedialne,
— stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu,
— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia.
Efektywnosc¢ procesu ksztatcenia jest zalezna miedzy innymi od:
— stosowanych przez nauczyciela metod pracy i Srodkéw dydaktycznych,
— zaangazowania i motywacji wewnetrznej,
— warunkow techno-dydaktycznych prowadzenia procesu nauczania.

W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:
— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria merytoryczne oraz ogélne: doktadnos$¢ wykonanych
czynnosci, samoocene, czas wykonania zadania,

— test praktyczny z kryteriami oceny okre$lonymi w karcie obserwaciji.
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4.8.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu
Wariant |
W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadan zawodowych,
— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych,
— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.
Wariant Il

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od stuchacza nalezy zastosowac testy

oraz kwestionariusze ankietowe, np.:
— test pisemny,
— test praktyczny,
— kwestionariusz ankietowy (majgcy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych).

W ocenie rezultatéw procesu dydaktycznego nalezy zastosowaé metody ilosciowe — ilu stuchaczy uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu stuchaczy uzyska
wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbadaé osigganie kwalifikacji przez uczacych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji celow

i treSci programu nauczania
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4.9 Zagospodarowanie i przygotowanie kopalin do transportu

4.9.1 Cele ogdlne przedmiotu
e Poznanie procesdw oczyszczania kopalin.
e Poznanie zasad i $Srodkow transportu wewnetrznego.

e Poznanie zasad magazynowania kopalin.

4.9.2 Cele szczego6towe przedmiotu
e rozrézni¢ srodki transportu wewnetrznego,
e okresli¢ cel stosowania i omowi¢ przebieg procesdéw oczyszczania kopalin,
e wymieni¢ rodzaje zanieczyszczen kopalin,
e objasni¢ budowe zbiornikdw magazynowych kopalin,
e wykonac¢ pomiary ilosci kopalin w zbiornikach magazynowych,
e przeliczy¢ wartosci przyrzadéw kontrolno-pomiarowych,

e dokumentowac ilosci magazynowanych kopalin.
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wymieni¢ metody odsiarczania gazu ziemnego

wymieni¢ metody odazotowania gazu ziemnego

wymieni¢ metody usuwania rteci z gazu ziemnego

wymieni¢ metody odgazolinowania gazu ziemnego

omowi¢ urzadzenia do oczyszczania gazu ziemnego

wymieni¢ sprzet i narzedzia do wykonania procesu oczyszczania
gazu ziemnego

rozréznié¢ substancje chemiczne stosowane w procesie

0oczyszczania gazu ziemnego

Dziat Tematy jednostek Liczba godz. Wymagania programowe Uwagi
programowy metodycznych 30 Stuchacz potrafi: o realizacji
Etap
realizacji
I. Transport Srodki transportu wewnetrznego 2 — omowic¢ sposob skladowania danego materiatu
materiatow — rozrdzni¢ srodki transportu wewnetrznego stosowane w branzy
gorniczo-wiertniczej
Transport wewnetrzny 2 — opisac¢ etapy napetniania cystern kopaling
— opisac etapy oprdzniania cystern z kopaliny
— wymienic przepisy przewozu towaréw niebezpiecznych
Il. Przygotowanie | Zanieczyszczenia kopalin 4 — wymieni¢ rodzaje zanieczyszczen kopalin wydobywanych
kopalin do metodami otworowymi
transportu — wymieni¢ metody usuwania zanieczyszczen w wydobywanych
kopalinach
Oczyszczanie gazu ziemnego 5 — wymieni¢ metody osuszania gazu ziemnego
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Dziat

programowy

Tematy jednostek

metodycznych

Liczba godz.
30

Wymagania programowe

Stuchacz potrafi:

Uwagi

o realizacji

Etap
realizacji

Oczyszczanie ropy naftowej

— rozrozni¢ metody stabilizacji ropy naftowej

— opisa¢ metody rozbijania emulsji stosowane w przemysle
naftowym

— omowi¢ przebieg prowadzenia procesu stabilizacji ropy naftowej

— wyjasni¢ proces demulgacji ropy naftowe;j

— wyjasni¢ proces odsiarczania ropy naftowej

— wyjasni¢ proces usuwania parafiny z ropy naftowej

— omowi¢ urzgdzenia do stabilizacji ropy naftowej

— wymieni¢ sprzet i narzedzia do prac zwigzanych z procesem
oczyszczania ropy naftowej

— wymieni¢ materiaty chemiczne stosowane podczas oczyszczania

ropy naftowej

Oczyszczanie soli, siarki, wod

podziemnych i termalnych

— opisac¢ proces oczyszczania soli kamiennej

— opisac proces oczyszczania siarki

— opisac proces oczyszczania wod podziemnych

— wymieni¢ sprzet i narzedzia do wykonania procesu oczyszczania
soli kamiennej wydobywanej metodag otworowg

— wymieni¢ sprzet i narzedzia do wykonania procesu oczyszczania
siarki wydobywanej metodg otworowg

— wymieni¢ sprzet i narzedzia do wykonania procesu oczyszczania

wod podziemnych wydobywanych metodg otworowg
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Dziat Tematy jednostek Liczba godz. Wymagania programowe Uwagi

programowy metodycznych 30 Stuchacz potrafi: o realizacji
Etap
realizacji

Il Magazynowanie i sktadowanie 3 — rozrozni¢ rodzaje zbiornikdw magazynowych

Magazynowanie, kopalin — wymieni¢ parametry techniczne zbiornikéw magazynowych

sktadowanie — wymieni¢ osprzet zbiornikéw magazynowych

i transport kopalin —  wymieni¢ metody pomiaru ilosci kopalin w zbiornikach

magazynowych

— wymieni¢ osprzet do pomiaru ilosci kopalin w zbiornikach
magazynowych

— wymienic typy zbiornikéw magazynowych

— wyjasni¢ zapisy przepisow prawa dotyczgce lokalizacji zbiornikow
magazynowych oraz sposobu ich opisu

— oceni¢ prawidtowos$¢ procesu poboru probek magazynowanych
kopalin

— odczyta¢ poziom ptynéw na postawie wskazan ptynowskazéw na
zbiorniku

— odczytac ilosci kopalin ptynnych zmagazynowanych
w zbiornikach

— dokumentowac ilos¢ zmagazynowanej kopaliny

— zastosowac instrukcje zaktadowe w zakresie pobierania probek
ze zbiornikdw magazynowych kopalin

— rozrdzni¢ sprzet i narzedzia stosowane do magazynowania

kopalin
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Dziat

programowy

Tematy jednostek

metodycznych

Liczba godz.
30

Wymagania programowe

Stuchacz potrafi:

Uwagi

o realizacji

Etap

realizacji

Transport kopalin

— wymieni¢ procesy przygotowania kopalin do transportu,

— wymieni¢ elementy instalacji technologicznych przygotowanych
do transportu

— wymieni¢ rodzaje transportu ropy naftowej

— wymieni¢ rodzaje transportu gazu ziemnego

— zastosowac¢ zasady bezpiecznego uzytkowania sprzetu i narzedzi
stosowanych do transportu kopalin

— wymieni¢ rodzaje rurociggéw do transportu kopalin

— sklasyfikowaé rurociggi w Polsce i na swiecie do transportu
kopalin

— sklasyfikowa¢ gazociggi w Polsce i na $wiecie do transportu
kopalin

— wymieni¢ zasady bezpiecznego uzytkowania rurociggéw

— sklasyfikowa¢ typy pomp wirowych, wyporowych i Srubowych

— wymieni¢ elementy skladowe pompy wirowej, slimakowej,

Srubowej, membranowej, ttokowej

Razem

30

4.9.4 Procedury osiggania celow ksztalcenia przedmiotu

Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych technika gérnictwa otworowego wymaga od uczgcego sie, m.in.:

— poznania srodkéw transportu wewnetrznego i zewnetrznego wykorzystywanego w gornictwie otworowym,
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— poznania proceséw technologicznych przygotowania kopalin do transportu,

poznania zasad magazynowania kopalin i skladowania odpadéw z wykorzystaniem otwordéw wiertniczych,

ksztattowanie motywacji wewnetrznej,

odkrywania predyspozycji zawodowych.

Celem zaje¢ jest zainteresowanie stuchaczy gérnictwem otworowym jako nauka oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym powinno opieraé

sie w duzej mierze na metodach aktywizujgcych.
Zajecia powinny by¢ prowadzone w przedsigbiorstwach zatrudniajgcych pracownikéw z obszaru zawodowego wiasciwego dla nauczanego zawodu, w rzeczywistych
warunkach pracy w kontakcie z nowoczesnymi technikami i technologiami.
4.9.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
Proponowane metody:
— ¢éwiczenia,
Polecane $rodki dydaktyczne:

— zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, fachowa literatura, czasopisma, filmy i prezentacje multimedialne dotyczace proceséw technologicznych przygotowania

kopaliny do transportu,
— dokumentacja techniczno — ruchowa, instrukcje zaktadowe, instrukcje maszyn i urzadzen itp.,
— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektow ksztatcenia.
Efektywnosc¢ procesu ksztalcenia jest zalezna miedzy innymi od:
— zaangazowania i motywacji wewnetrznej stuchaczy,
— warunkow techno-dydaktycznych prowadzenia procesu hauczania.
W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza proponuje sie zastosowac:
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— karty obserwaciji w trakcie wykonywanych ¢éwiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria merytoryczne oraz ogélne: doktadnosc

wykonanych czynnosci, samooceng, czas wykonania zadania,

— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.

4.9.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu

Wariant |

W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadan zawodowych,

— karty obserwaciji w trakcie wykonywanych éwiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ takie kryteria, jak: doktadnos¢ wykonanych czynnosci,

przestrzeganie zasad bhp, samoocene, zaangazowanie kompetencje spoteczne i zainteresowanie realizowang tematyka zajec,
— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.
Wariant 11

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od stuchaczy nalezy zastosowac¢ testy
oraz kwestionariusze ankietowe, np.:

— test pisemny,
— test praktyczny,
— kwestionariusz ankietowy (majgcy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych.

W ocenie rezultatéw procesu dydaktycznego nalezy zastosowa¢ metody iloSciowe — ilu stuchaczy uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu stuchaczy uzyska
wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbada¢ osigganie kwalifikacji przez uczacych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji celow
i tresci programu nauczania.
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4.10 Maszyny i urzadzenia w eksploatacji

4.10.1 Cele ogdblne przedmiotu
¢ Poznanie zasad doboru parametrow eksploatacyjnych maszyn i urzadzen.
e Poznanie budowy gtowic eksploatacyjnych.
e Poznanie zasad obstugi maszyn i urzgdzen stosowanych w procesach eksploatacji i przygotowania kopalin do transportu.
¢ Nabywanie umiejetnosci wykonywania przegladéw stanu technicznego maszyn i urzadzen.
¢ Nabycie umiejetnosci wykonania konserwacji maszyn i urzadzen.

e Przygotowanie do wykonywania pomiaréw eksploatacyjnych maszyn i urzadzen.

4.10.2 Cele szczegbtowe przedmiotu

e omowi¢ zasady wprowadzania do eksploatacji maszyn i urzadzen w zaktadach gornictwa otworowego,
e dobrac¢ sprzet i narzedzia do obstugi urzgdzen stosowanych podczas eksploatacji otworowej,

e wyjasni¢ zasade dziatania przyrzgdéw kontrolno-pomiarowych,

e wyjasni¢ instrukcje obstugi maszyn i urzgdzen,

e okresli¢ zakres obstugi codziennej maszyn i urzadzen,

e wykonac¢ drobne naprawy maszyn i urzgdzen,

e omowi¢ zasady kontroli stanu technicznego maszyn i urzadzen,

e zaplanowac przeglady stanu technicznego.
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kopalin
—  wymieni¢ sposoby transportu kopalin
— wymieni¢ urzadzenia do napetniania i roztadunku cystern
— rozrozni¢ rodzaje i zasade dziatania sprezarek wyporowych
i wirowych
— wymieni¢ elementy skladowe sprezarek wirowych i wyporowych
— rozréznié srodki transportu wewnetrznego stosowane w branzy

gorniczo-wiertniczej

Dziat Tematy jednostek metodycznych | Liczba godz. Wymagania programowe Uwagi
programowy 30 Stuchacz potrafi: o realizacji
Etap
realizacji
I. Maszyny Dobér maszyn i urzgdzen 1 — omowi¢ zasady doboru parametrow eksploatacyjnych maszyn
i urzgdzenia i urzgdzen
Uzbrojenie odwiertow 4 — wymienic¢ typy kluczy recznych do obstugi gtowic odwiertéw
eksploatacyjnych
— rozrdzni¢ budowe gtowic odwiertow eksploatujgcych kopaliny
metodami otworowymi
— rozrozni¢ elementy wyposazenia wgtebnego odwiertow
— rozrozni¢ elementy wyposazenia napowierzchniowego odwiertow
Urzadzenia kontrolno-pomiarowe 3 — wymieni¢ rodzaje urzgdzen kontrolno — pomiarowych
— rozpoznac¢ przyrzady do pomiaréw wgtebnych
Transport kopalin 3 — sklasyfikowaé rodzaje gazociggow i rurociggéw do transportu
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Dziat

programowy

Tematy jednostek metodycznych

Liczba godz.
30

Wymagania programowe

Stuchacz potrafi:

Uwagi

o realizacji

Etap

realizacji

— opisac zabezpieczenie ppoz. w procesie sprezania gazu

ziemnego

Il. Eksploatacja
maszyn

i urzgdzen

Rozruch maszyn i urzadzen

— scharakteryzowa¢ maszyny i urzadzenia jakie mogg by¢
stosowane w ruchu zaktadoéw gornictwa otworowego
— wyjasénic¢ instrukcje rozruchu maszyn i urzgdzen stosowanych

w procesie wydobycia kopalin metodami otworowymi

Obstuga maszyn i urzgdzen

— wyjasnic¢ instrukcje obstugi maszyn i urzadzen stosowanych
w procesie wydobycia kopalin metodami otworowymi
— rozrozni¢ sprzet stosowany do obstugi maszyn i urzgdzen

gorniczych

— wyjaéni¢ instrukcje eksploatacji maszyn i urzgdzen stosowanych

w procesie wydobycia kopalin metodami otworowymi

Kontrola parametréw pracy

maszyn i urzgdzen

— wykonac rejestracje wynikéw pomiaréw

— dokumentowac¢ wskazania przyrzagdéw kontrolno-pomiarowych

— zastosowac zasady zaktadowe w zakresie nadzoru i obstugi

sprezarek do ttoczenia gazu

— zastosowac¢ instrukcje okresowych kontroli urzgdzen i przyrzgdow

do pomiaréw wgtebnych
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Dziat Tematy jednostek metodycznych | Liczba godz. Wymagania programowe Uwagi
programowy 30 Stuchacz potrafi: o realizacji
Etap
realizacji

okresli¢ prawidtowos¢ i doktadnos¢ wskazan urzgdzen
i przyrzgdoéw do pomiaréw wgtebnych w odwiertach

eksploatacyjnych

Il. Ocena stanu

technicznego

Konserwacja maszyn i urzgdzeh

okresli¢ proces obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn
i urzgdzen stuzacych przygotowaniu kopaliny do transportu
wymieni¢ zasady konserwacji obstugiwanych urzadzen
eksploatacyjnych

wymieni¢ zasady konserwacji obstugiwanych urzadzen
stosowanych podczas procesu przygotowywania kopaliny do
transportu

wymieni¢ zasady konserwacji zbiornikdw magazynowych

wymieni¢ zasady konserwacji urzgdzen do transportu kopalin

Naprawa maszyn i urzadzen

wyjasni¢ zakres drobnych napraw obstugiwanych urzgdzen
stosowanych podczas procesu przygotowywania kopaliny do
transportu

wykonaé drobne naprawy obstugiwanych urzgdzenh stosowanych
podczas transportu kopalin

ustali¢ zespot pracownikéw do usuniecia awarii
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Dziat Tematy jednostek metodycznych | Liczba godz. Wymagania programowe Uwagi
programowy 30 Stuchacz potrafi: o realizacji
Etap
realizacji
— wyjasni¢ zakres drobnych napraw obstugiwanych urzadzenh
eksploatacyjnych
— wyjasni¢ zakres drobnych napraw elementéw uzbrojenia zbiornika
magazynowego
— omowié sposob wykonania drobnych naprawy elementow
uzbrojenia zbiornika magazynowego
— omoéwié przebieg prac przy usuwaniu nieszczelnosci na rurociggu
gazowym i ropnym
Okresowe kontrole 3 — omowi¢ zasady kontroli stanu technicznego maszyn i urzadzen

— zastosowac instrukcje okresowych kontroli maszyn i urzgdzen
stosowanych przy obstudze odwiertéw

— kontrolowac rejestry przegladow stanu technicznego maszyn
i urzadzen stosowanych przy obstudze odwiertow

— zastosowac instrukcje okresowych kontroli maszyn i urzgdzen
stosowanych w procesach oczyszczania kopalin wydobywanych
metoda otworowg

— kontrolowac rejestry przegladow stanu technicznego maszyn
i urzgdzen stosowanych przy obstudze odwiertow

— zastosowac zasady zaktadowe w zakresie nadzoru i kontroli
uzytkowania pomp, sprezarek i rurociggéw do ttoczenia kopalin

wydobywanych metodami otworowymi
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Dziat Tematy jednostek metodycznych | Liczba godz. Wymagania programowe Uwagi
programowy 30 Stuchacz potrafi: o realizacji
Etap
realizacji

— zaplanowac¢ przeglady pomp, sprezarek i rurociggéw do tloczenia

kopalin

Razem 30

4.10.4 Procedury osiggania celow ksztalcenia przedmiotu

Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych technika gérnictwa otworowego wymaga od uczacego sie, m.in.:

poznania zasad doboru parametrow eksploatacyjnych maszyn i urzgdzen,

poznania budowy gtowic eksploatacyjnych,

poznania zasad obstugi maszyn i urzadzen stosowanych w procesach eksploatacji i przygotowania kopalin do transportu,

— habycia umiejetnosci wykonywania przeglgdéw stanu technicznego maszyn i urzadzen,

nabycia umiejetnosci wykonania konserwacji maszyn i urzgdzen.

Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztatcenia. Celem zaje¢ jest zainteresowanie stuchaczy goérnictwem otworowym jako naukg oraz

przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym nauczyciel powinien w duzej mierze opierac sie ha metodach aktywizujgcych.

Zajecia powinny by¢ prowadzone w pracowni, ktéra jest wyposazona w prezentacje, filmy, modele i plansze dydaktyczne.
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4.10.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
Proponowane metody:

— ¢éwiczenia,
Polecane $rodki dydaktyczne:

— zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, fachowa literatura, czasopisma, filmy i prezentacje multimedialne dotyczace wtasciwego doboru maszyn i urzadzen,

schematy gtowic eksploatacyjnych, instrukcje okresowych kontroli stanu technicznego maszyn i urzadzen,
— dokumentacja techniczno — ruchowa, instrukcje zaktadowe, instrukcje maszyn i urzadzen itp.,
— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia.
Efektywnosc¢ procesu ksztalcenia jest zalezna miedzy innymi od:
— zaangazowania i motywacji wewnetrznej,
— warunkow techno-dydaktycznych prowadzenia procesu hauczania.
W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria merytoryczne oraz ogdélne: doktadnosé

wykonanych czynnosci, samooceng, czas wykonania zadania,

— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.

4.10.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu
Wariant |
W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:

— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadarn zawodowych,
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— karty obserwacji w trakcie wykonywanych éwiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzglednic¢ takie kryteria, jak: dokladno$¢ wykonanych czynnosci,

przestrzeganie zasad bhp, samoocene, zaangazowanie kompetencje spoteczne i zainteresowanie realizowang tematykg zajec,
— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.
Wariant 11

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od stuchaczy nalezy zastosowac¢ testy

oraz kwestionariusze ankietowe, np.:
— test pisemny,
— test praktyczny,
— kwestionariusz ankietowy (majgcy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych.

W ocenie rezultatéow procesu dydaktycznego nalezy zastosowa¢ metody ilosciowe — ilu stuchaczy uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu stuchaczy uzyska
wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbadac¢ osigganie kwalifikacji przez uczgcych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji celow

i tresci programu nauczania.

4.11 Badania kopalin

4.11.1 Cele ogolne przedmiotu
e Poznawanie zasad pobierania prébek do badan laboratoryjnych.
e Ksztattowanie umiejetnosci przygotowania kopalin do badanh laboratoryjnych.
¢ Nabywanie umiejetnosci wykonywania podstawowych pomiarow wiasciwosci fizykochemicznych kopalin.

e Poznanie zasad dokumentowania wynikéw badan i pomiaréw wiasnosci fizykochemicznych kopalin.

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
GIW .08. Organizacja i prowadzenie eksploatacji otworowej zt6z

Strona 366 z 486



Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska e
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

*

* 5 %

4.11.2 Cele szczego6towe przedmiotu
e wyjasnic¢ zasady pobierania probek oraz wykonywania badan laboratoryjnych,
e okresli¢ zawartosci zanieczyszczen w wydobywanych kopalinach,
e okresli¢ wtasnosci fizykochemiczne kopalin,
e zastosowac¢ instrukcje zakladowe do wykonywania pomiaréw wiasnosci fizykochemicznych kopalin,

e prowadzi¢ dokumentacje wynikéw badan i pomiaréw.
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fizykochemiczne

kopalin

fizykochemicznych kopalin

— okresli¢ wiasnosci fizyczno-chemiczne kopalin wydobywanych metodg
otworowg

— obliczy¢ lepkosc¢ i gestosc¢ ropy naftowe;j

— obliczy¢ ciezar wtasciwy ropy naftowej

— wyznaczy¢ wspotczynnik lepkosci gazu ziemnego

— okresli¢ wtasnosci wydobywanych kopalin na podstawie wynikow
pomiaréw wiasnosci fizykochemicznych

— okresli¢ prawidtowosc¢ i doktadnos¢ wskazan przyrzadéw kontrolno-
pomiarowych

— dokonac prostych modernizacji stanowiska pracy majgcych na celu

poprawe warunkow i jakosci pracy

Dziat Tematy jednostek Liczba | Wymagania programowe Uwagi
programowy metodycznych godz. Stuchacz potrafi: o realizacji
30 Etap
realizacji
I. Prébki Pobieranie prébek do badan 3 — wymieni¢ zasady pobierania prébek kopalin do badan laboratoryjnych
laboratoryjne — rozrdzni¢ oprzyrzadowanie do pobierania probek kopalin
Przygotowanie do badan 8 — sklasyfikowaé kopaliny wydobywane metodg otworowg
laboratoryjnych
Badania laboratoryjne prébek 5 — przygotowac stanowisko do badan laboratoryjnych
— dobra¢ odpowiednie metody badan laboratoryjnych
— dokona¢ podziatu ropy naftowej ze wzgledu na zawarto$¢
zanieczyszczen: siarki, parafiny, zywicy
II. Wtasciwosci Pomiary wtasciwosci 7 — wymieni¢ wiasciwosci kopalin wydobywanych metodg otworowg
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4.11.4 Procedury osiggania celow ksztalcenia przedmiotu

Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych technika gérnictwa otworowego wymaga od uczgcego sie, m.in.:

— poznawania zasad pobierania prébek do badan laboratoryjnych,
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Dziat Tematy jednostek Liczba | Wymagania programowe Uwagi
programowy metodycznych godz. Stuchacz potrafi: o realizacji
30 Etap
realizacji
Przygotowanie do pomiarow 5 — zastosowac¢ instrukcje zaktadowe do pomiaréw wiasciwosci
wiasciwosci fizykochemicznych fizykochemicznych kopalin wydobywanych metodami otworowymi
kopalin —  postuzy¢ sie instrukcjami pomiaréw wiasciwosci fizykochemicznych
kopalin wydobywanych metodami otworowymi
— dokona¢ podziatu ropy naftowej i gazu ziemnego ze wzgledu na sktad
chemiczny
— zidentyfikowaé zagrozenia zwigzane z wtasciwosciami fizykochemicznymi
kopalin wydobywanych metodg otworowag
— opisa¢ metody postepowania w przypadku pozaru danej kopaliny
wydobywanej metodg otworowg
Dokumentacja laboratoryjna 1 — okresli¢ rodzaje dokumentaciji laboratoryjnej
— wykona¢ zestawienia tabelaryczne na podstawie wynikow pomiaréw
wgtebnych oraz pomiaréw wiasciwosci fizykochemicznych kopalin
[ll. Badania skat Podstawowe badania wiasciwosci | 1 — sprawdzi¢ podstawowe witasnosci fizyko-chemiczne skat zbiornikowych
konwencjonalnych skat — przeprowadzi¢ pomiar granulacji metoda analizy sitowej
zbiornikowych - wyznaczyé parametry ztozowe soli kamiennej, siarki i wéd podziemnych
Razem 30
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— ksztaltowanie umiejetnosci przygotowania kopalin do badan laboratoryjnych,

nabywania umiejetnosci wykonywania podstawowych pomiaréw wtasciwosci fizykochemicznych kopalin.

poznania zasad prowadzenia dokumentacji badan i pomiaréw wtasnosci fizykochemicznych kopalin.

odkrywania predyspozycji zawodowych.

Celem zajec jest zainteresowanie stuchaczy gérnictwem otworowym jako naukg oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym powinno opieraé

sie w duzej mierze na metodach aktywizujgcych.
Zajecia powinny by¢ prowadzone w przedsigbiorstwach zatrudniajgcych pracownikéw z obszaru zawodowego wiasciwego dla nauczanego zawodu, w rzeczywistych
warunkach pracy w kontakcie z nowoczesnymi technikami i technologiami.
4.11.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
Proponowane metody:
— ¢wiczenia laboratoryjne.
Polecane $rodki dydaktyczne:

— zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, fachowa literatura, czasopisma, filmy i prezentacje multimedialne dotyczace badan laboratoryjnych w zakresie

nauczanego przedmiotu,
— dokumentacja techniczno — ruchowa, instrukcje zaktadowe, instrukcje maszyn i urzadzen itp.,
— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia.
Efektywnosc¢ procesu ksztalcenia jest zalezna miedzy innymi od:
— zaangazowania i motywacji wewnetrznej,
— warunkow techno-dydaktycznych prowadzenia procesu hauczania.
W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:
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— karty obserwacji w trakcie wykonywanych éwiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria merytoryczne oraz ogéine: doktadnosé

wykonanych czynnosci, samooceng, czas wykonania zadania,

— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.

4.11.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu

Wariant |

W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadan zawodowych,

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzglednic¢ takie kryteria, jak: doktadnos¢ wykonanych czynnosci,

przestrzeganie zasad bhp, samoocene, zaangazowanie kompetencje spoteczne i zainteresowanie realizowang tematykg zajec,
— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.
Wariant 11

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od stuchaczy nalezy zastosowacé testy

oraz kwestionariusze ankietowe, np.:
— test pisemny,
— test praktyczny,
— kwestionariusz ankietowy (majgcy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych.

W ocenie rezultatéw procesu dydaktycznego nalezy zastosowaé metody iloSciowe — ilu stuchaczy uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu stuchaczy uzyska
wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jako$ciowe pozwolg zbadac osigganie kwalifikacji przez uczacych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji celéw

i tresci programu nauczania.
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4.12 Remonty odwiertéw eksploatacyjnych

4.12.1 Cele ogdlne przedmiotu
e Poznanie zasad wykonywania obrébki i rekonstrukcji odwiertéw eksploatacyjnych.
¢ Nabywanie wiedzy odnosnie zakresu prowadzenia prac obrobczych i rekonstrukcyjnych odwiertéw.
¢ Nabywanie umiejetnosci odczytywania projektéw technicznych obrébki i rekonstrukcji odwiertow.

e Wyksztatcenie umiejetnosci doboru sprzetu i narzedzi do wykonania obrobki i rekonstrukcji odwiertow.

4.12.2 Cele szczego6towe przedmiotu
e wymieni¢ zagrozenia wystepujgce podczas wykonywania obrébki i rekonstrukciji odwiertow,
e wymieni¢ zakres prac obejmujgcych obrobke i rekonstrukcje odwiertow,
e okredli¢ zatozenia projektu technicznego obrébki i rekonstrukcji odwiertéw,
e ustali¢ skiad zatogi do wykonywania obrobki i rekonstrukcji odwiertéw,

e dobra¢ narzedzia i sprzet do wykonywania obrobki i rekonstrukcji odwiertow.
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Dziat

programowy

Tematy jednostek metodycznych

Liczba godz.
30

Wymagania programowe
Stuchacz potrafi:

Uwagi

o realizacji

Etap

realizacji

|. Obrébka

odwiertow

Zagrozenia podczas obrobki

odwiertow

— wymieni¢ zagrozenia wystepujgce podczas obrobki odwiertéw
samoczynnych i pompowanych
— okresli¢ zasieg poszczegolnych stref podczas wykonania obrébki

odwiertow

Wykonanie obrdébki odwiertéw

— wymieni¢ zakres prac obejmujgcych obrébke odwiertow
eksploatacyjnych

— okresli¢ zatozenia projektu technicznego obrébki odwiertu
eksploatacyjnego

— ustali¢ sktad zatogi do wykonania obrébki odwiertu
eksploatacyjnego

— ustali¢ sktad zatogi do wykonania obrébki odwiertu

Narzedzia i sprzet do obrobki

odwiertow

— wymieni¢ sprzet do wykonania obrébki odwiertow

— wymieni¢ narzedzia do wykonania obrébki odwiertow

Il. Rekonstrukcja

odwiertow

Zagrozenia podczas rekonstrukciji

— wymieni¢ zagrozenia wystepujgce podczas rekonstrukciji
odwiertéw samoczynnych i pompowanych
— scharakteryzowac¢ zagrozenia naturalne podczas wykonania

rekonstrukcji odwiertow
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4.12.4 Procedury osiggania celow ksztalcenia przedmiotu

Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych technika gérnictwa otworowego wymaga od uczgcego sie, m.in.:
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Dziat Tematy jednostek metodycznych | Liczba godz. Wymagania programowe Uwagi
programowy 30 Stuchacz potrafi: o realizacji
Etap
realizacji
Wykonanie rekonstrukcji odwiertéw | 4 — wymieni¢ zakres prac obejmujgcych rekonstrukcje odwiertéw
eksploatacyjnych
— ustali¢ sktad zatogi do wykonania rekonstrukcji odwiertu
eksploatacyjnego
— omowi¢ metody zwiekszenia wydajnosci odwiertu przez
zastosowanie materiatéw wybuchowych
— omoéwic przebieg rekonstrukcji odwiertow eksploatacyjnych
— omowi¢ zakres prac obejmujgcych rekonstrukcje odwiertow
— wyjasni¢ zasady postepowania z odwiertem po jego zlikwidowaniu
Narzedzia i sprzet do rekonstrukcji | 4 — wymieni¢ narzedzia do wykonania rekonstrukcji odwiertu
odwiertow - wymieni¢ sprzet do wykonania rekonstrukcji odwiertu
Il Rodzaje metod intensyfikacji 2 — wymieni¢ i opisa¢ wtérne metody wydobycia kopalin otworami
Intensyfikacja wydobycia ropy naftowej wiertniczymi
odwiertéw Szczelinowanie hydrauliczne 2 — wymieni¢ metody mikrobiologiczne intensyfikacji wydobycia
odwiertoéw i jego odmiany - wyjasni¢ zasady postepowania z odwiertem po jego zlikwidowaniu
Kwasowanie odwiertéw 2
eksploatacyjnych
Razem 30
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— opanowania wiedzy z zakresu prac wchodzgcych w proces obroébki i rekonstrukcji odwiertow,

— wyksztatcenia umiejetnosci z zakresu rozpoznania zagrozen wystepujgcych podczas wykonywania prac,

— wyksztatcenia umiejetnosci z zakresu doboru sprzetu i urzadzen do wykonania obrdébki i rekonstrukcji odwiertow,
— opanowanie wiedzy z zakresu profilaktyki przeciwerupcyjnej,

— ksztaltowania motywacji wewnetrznej,

odkrywania predyspozycji zawodowych.

Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztatcenia w zaleznos$ci od realizowanej jednostki tematycznej. Celem zajec jest zainteresowanie
stuchaczy gornictwem otworowym jako naukg oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym nauczyciel powinien w duzej mierze opiera¢ sie na

metodach aktywizujgcych.

Zajecia powinny by¢ prowadzone w pracowni, ktéra jest wyposazona w prezentacje, filmy, modele i plansze dydaktyczne, projekty techniczne prac w otworach
i odwiertach, instrukcje prowadzenia obrobki odwiertow.

4.12.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
Proponowane metody:

éwiczenia,

— metoda przypadkow,

— metoda tekstu przewodniego,

metoda projektu edukacyjnego.
Polecane $rodki dydaktyczne:

— zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne, teksty przewodnie, karty pracy, fachowa literatura, czasopisma, filmy i prezentacje multimedialne

dotyczace prac obrdbczych i rekonstrukeyjnych,
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— dokumentacja techniczno — ruchowa, instrukcje zakladowe, instrukcje maszyn i urzgdzen itp.,
— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia.
Efektywnosc¢ procesu ksztalcenia jest zalezna miedzy innymi od:
— stosowanych przez nauczyciela metod pracy i sSrodkéw dydaktycznych,
— zaangazowania i motywacji wewnetrznej,
— warunkow techno-dydaktycznych prowadzenia procesu hauczania.
W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria merytoryczne oraz ogoélne: doktadnos¢

wykonanych czynnosci, samooceneg, czas wykonania zadania,

— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.

4.12.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu

Wariant |
W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadan zawodowych,

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ takie kryteria, jak: dokltadno$¢ wykonanych czynno$ci,

przestrzeganie zasad bhp, samoocene, zaangazowanie kompetencje spofeczne i zainteresowanie realizowang tematykg zajec,
— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.
Wariant Il

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od stuchaczy nalezy zastosowacé testy

oraz kwestionariusze ankietowe, np.:
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— test pisemny,
— test praktyczny,
— kwestionariusz ankietowy (majacy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych.

W ocenie rezultatow procesu dydaktycznego nalezy zastosowa¢ metody ilosciowe — ilu stuchaczy uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu stuchaczy uzyska
wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbada¢ osigganie kwalifikacji przez uczgcych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji celow

i tresci programu nauczania.
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e Poznanie metod i zasad eksploatacji soli i siarki, wéd termalnych i leczniczych otworami wiertniczymi.

e Nabycie umiejetnosci obstugi odwiertéw eksploatacyjnych soli, siarki, wod termalnych i leczniczych.

4.13.2 Cele szczego6towe przedmiotu

e opisac procesy technologiczne wydobycia soli i siarki otworami wiertniczymi,

e wyjasni¢ zasady obstugi odwiertéw eksploatacyjnych soli i siarki,

e prowadzi¢ procesy przygotowania kopaliny do transportu,

e scharakteryzowac procesy technologiczne wydobycia wéd termalnych i leczniczych,

e obstugiwaé procesy wydobycia wod termalnych i leczniczych.

4.13.3 Materiat nauczania

siarki

— omoéwi¢ warunki wystepowania siarki
— wymieni¢ metody eksploataciji siarki
— omoéwi¢ metody eksploataciji siarki

— rozrozni¢ procesy technologiczne wydobycia siarki

Dziat Tematy jednostek metodycznych | Liczba godz. Wymagania programowe Uwagi

programowy 30 Stuchacz potrafi: o realizacji
Etap
realizacji

I. Eksploatacja Technologia wydobycia siarki 6 — omoéwi¢ wlasciwosci siarki
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Dziat

programowy

Tematy jednostek metodycznych

Liczba godz.
30

Wymagania programowe

Stuchacz potrafi:

Uwagi

o realizacji

Etap

realizacji

— omowi¢ etapy technologii podziemnego wytopu siarki

— wymieni¢ rodzaje otworéw wystepujgcych przy eksploatacji siarki

Urzadzenia stosowane do
eksploataciji siarki

— omoéwi¢ konstrukcje otworu do eksploatacji siarki
— wymieni¢ uzbrojenie wgtebne otworu do eksploatacji siarki
— omoéwi¢ schemat uzbrojenia typowego otworu

eksploatacyjnego PWS

Il. Eksploatacja

soli kamiennej

Technologia wydobycia soli
kamiennej

— oméwi¢ warunki wystepowania soli kamienne;j

— omowi¢ wtasciwosci soli kamiennej

— wymieni¢ metody eksploatacji soli otworami wiertniczymi

— omowi¢ klasyfikacje systemow eksploatacji soli kamienne;j
— rozrdznié procesy technologiczne wydobycia soli kamiennej
— wymieni¢ metody tugowania soli kamiennej

— omowic technologie tugowania soli kamiennej

— omoéwi¢ schemat komory solne;j

— omoéwic¢ obieg normalny tugowania soli kamiennej

— omoéwic¢ obieg odwrotny fugowania soli kamiennej

Urzadzenia stosowane do

eksploatacji soli kamiennej

— opisac uzbrojenie odwiertu do tugowania soli kamienne;j

— wymieni¢ otwory wiertnicze przeznaczone do eksploatacji
tugowniczej soli kamiennej

— omoéwi¢ uzbrojenie wgtebne odwiertu do tugowania soli

— omowié uzbrojenie napowierzchniowe odwiertu do fugowania soli

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
GIW .08. Organizacja i prowadzenie eksploatacji otworowej zt6z

Strona 379 z 486




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska |IEES
Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Dziat

programowy

Tematy jednostek metodycznych

Liczba godz.
30

Wymagania programowe

Stuchacz potrafi:

Uwagi

o realizacji

Etap

realizacji

— omowi¢ schemat gtowicy otworu do tugowania soli kamiennej

[ll. Eksploatacja

wody podziemnej

Technologia wydobycia wody

podziemnej

— oméwic rodzaje i wiasciwosci fizykochemiczne wod podziemnych

—  wymieni¢ rodzaje wod podziemnych ze wzgledu na pochodzenie

— wymieni¢ rodzaje wod podziemnych ze wzgledu na warunki
wystepowania

— opisa¢ schemat wystepowania wod podziemnych

— opisa¢ schematy graficzne przedstawiajgce sktad chemiczny wod

podziemnych
— opisa¢ wlasciwosci fizykochemiczne wéd podziemnych
— omoéwi¢ metody badan wod podziemnych
— opisa¢ zwierciadto statyczne i dynamiczne
— wyjaéni¢ pojecie lej depresji
— omoéwi¢ studnie artezyjskie
— zdefiniowac cisnienie hydrostatyczne stupa cieczy
— opisa¢ budowe studni wierconej
— wyjasni¢ pojecie woda termalna

— wymieni¢ metody eksploatacji wéd podziemnych

Urzgdzenia stosowane do

eksploatacji wody podziemnej

— wymieni¢ rodzaje studni wierconych
— wymieni¢ elementy budowy studni wierconych
— wymieni¢ rodzaje rur

—  wymieni¢ rodzaje filtrow
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realizacji

— omowi¢ schemat konstrukcji otwordéw studziennych

Razem 30

4.13.4 Procedury osiggania celow ksztalcenia przedmiotu

Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych technika gérnictwa otworowego wymaga od uczgcego sie, m.in.:

opanowania wiedzy w zakresie metod eksploatacji soli i siarki otworami wiertniczymi,

— wyksztatcenia umiejetnosci z zakresu obstugi odwiertéw eksploatacyjnych soli kamiennej i siarki,
— pozyskania wiedzy na temat prowadzenia procesow przygotowania kopaliny do transportu,

— opanowania wiedzy z zakresu eksploatacji wod termalnych i leczniczych.

— ksztaltowania motywacji wewnetrznej,

odkrywania predyspozycji zawodowych.

Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztatcenia w zalezno$ci od realizowanej jednostki tematycznej. Celem zajec¢ jest zainteresowanie
stuchaczy gornictwem otworowym jako naukg oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym nauczyciel powinien w duzej mierze opierac¢ sie na

metodach aktywizujgcych.

Zajecia powinny by¢ prowadzone w pracowni, ktéra jest wyposazona w prezentacje, filmy, modele i plansze dydaktyczne dotyczace konstrukcji otworéw do wydobycia

siarki, soli, wod termalnych i leczniczych, schematy technologiczne eksploatacji poszczegoinych kopalin.
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4.13.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza

Proponowane metody:

éwiczenia,

metoda przypadkow,

metoda tekstu przewodniego,

metoda projektu edukacyjnego,
Polecane $rodki dydaktyczne:

— zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla stuchaczy, teksty przewodnie, karty pracy, fachowa literatura, czasopisma, filmy i prezentacje

multimedialne dotyczgce miedzy innymi wydobycia siarki, wody leczniczej i termalnej itp.,
— dokumentacja techniczno — ruchowa, instrukcje zaktadowe, instrukcje maszyn i urzadzen itp.,
— stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu,

— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia.

Efektywnosc¢ procesu ksztalcenia jest zalezna miedzy innymi od:
— stosowanych przez nauczyciela metod pracy i Srodkéw dydaktycznych,
— zaangazowania i motywacji wewnetrznej uczniow,
— warunkow techno-dydaktycznych prowadzenia procesu hauczania.
W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria merytoryczne oraz ogélne: doktadnosc¢

wykonanych czynnosci, samooceng, czas wykonania zadania,
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— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.

4.13.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu

Wariant |

W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadan zawodowych,

— karty obserwaciji w trakcie wykonywanych éwiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ takie kryteria, jak: doktadnos¢ wykonanych czynnosci,

przestrzeganie zasad bhp, samoocene, zaangazowanie kompetencje spoteczne i zainteresowanie realizowang tematyka zajec,
— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.
Wariant 11

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od stuchaczy nalezy zastosowac¢ testy
oraz kwestionariusze ankietowe, np.:

— test pisemny dla,
— test praktyczny,
— kwestionariusz ankietowy (majgcy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych.

W ocenie rezultatéw procesu dydaktycznego nalezy zastosowa¢ metody ilosciowe — ilu stuchaczy uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu stuchaczy uzyska
wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jako$ciowe pozwolg zbadac osigganie kwalifikacji przez uczacych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji celéw

i tresci programu nauczania.
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4.14 Projektowanie w eksploatacji

4.14.1 Cele ogdlne przedmiotu
e Poznanie zasad obliczania parametréw ztozowych.
e Nabycie umiejetnosci obliczania i ustalania optymalnych warunkéw wydobycia.
o Wyksztatcenie umiejetnosci dokumentowania wskazan przyrzagddéw kontrolno-pomiarowych.
e Poznanie zasad doboru parametréw pracy maszyn i urzgdzen gérniczych.

¢ Nabycie umiejetnosci obliczania podstawowych parametrow wyposazenia wgtebnego odwiertéw eksploatacyjnych.

4.14.2 Cele szczego6towe przedmiotu
e dokumentowaé wskazania przyrzadéw kontrolno-pomiarowych,
e obliczy¢ parametry ztoZzowe,
e ustali¢ optymalne warunki eksploataciji,
e obliczy¢ srednice i gtebokos¢ zapuszczenia rur wydobywczych,

e dobrac srednice ttoka i wydajnos¢ pompy wgtebne;j.
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Dziat

programowy

Tematy jednostek metodycznych

Liczba
godz.
30

Wymagania programowe

Stuchacz potrafi:

Uwagi

o realizacji

Etap

realizacji

I. Parametry
wydobycia

kopalin

Parametry ztozowe

— dokumentowa¢ wskazania przyrzadéw kontrolno-pomiarowych

— obliczy¢ parametry ztozowe w trakcie eksploatacji odwiertow

— obliczy¢ cisnienie ztozowe

— obliczy¢ gradient ci$nienia ztozowego

— obliczy¢ temperature ztozowg

— obliczy¢ parametry ztozowe lub eksploatacyjne w oparciu o wyniki
pomiaréw

— obliczy¢ gestos¢ ropy naftowej

— obliczy¢ ciezar wtasciwy ropy naftowej

— obliczy¢ cisnienie hydrostatyczne stupa ptynu

— zastosowac jednostki w uktadzie Sl

Optymalne warunki eksploatacji

— obliczy¢ wykfadnik gazowy

— obliczy¢ wyktadnik wodny

— obliczy¢ i ustali¢ optymalne warunki wydobycia dla odwiertéw
samoczynnych

— obliczy¢ i ustali¢ optymalne warunki wydobycia dla odwiertéw

pompowanych

Il. Parametry
technologiczne

wydobycia

Parametry pracy maszyn

i urzgdzen eksploatacyjnych

— wymieni¢ parametry pracy maszyn i urzgdzen
— scharakteryzowaé metody wywazania indywidualnych zurawi

pompowych
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Dziat Tematy jednostek metodycznych | Liczba Wymagania programowe Uwagi
programowy godz. Stuchacz potrafi: o realizacji
30 Etap
realizacji
Parametry wyposazenia 7 — wymieni¢ elementy wyposazenia wgtebnego
wgtebnego odwiertow — scharakteryzowac elementy wyposazenia wgtebnego
Razem 30

4.14.4 Procedury osiggania celow ksztalcenia przedmiotu

Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych technika gérnictwa otworowego wymaga od uczgcego sie, m.in.:

— ksztaltowanie motywacji wewnetrznej,

— odkrywania predyspozycji zawodowych.

Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztatcenia w zalezno$ci od realizowanej jednostki tematycznej. Celem zajec jest zainteresowanie

stuchaczy gornictwem otworowym jako naukg oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym nauczyciel powinien w duzej mierze opierac¢ sie na

metodach aktywizujgcych.

opanowania wiedzy z zakresu dokumentowania wskazan przyrzadow kontrolno-pomiarowych,
wyksztatcenia umiejetnosci obliczania parametréw ztozowych oraz przeliczania wskazanh przyrzgdéw na warunki normalne,

nabycia wiedzy w zakresie doboréw parametréw pracy maszyn i urzgdzen stosowanych w zaktadach gérnictwa otworowego,

Zajecia powinny by¢ prowadzone w pracowni projektowania w gérnictwie otworowym, ktéra jest wyposazona w prezentacje, filmy, modele i plansze dydaktyczne.

4.14.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza

Proponowane metody:
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— Céwiczenia,

— metoda przypadkodw,

— metoda tekstu przewodniego,
— metoda projektu edukacyjnego,

Polecane $rodki dydaktyczne:

zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne, teksty przewodnie, karty pracy, fachowa literatura, czasopisma, filmy i prezentacje multimedialne

dotyczace miedzy innymi zasad eksploatacji otworowej,

dokumentacja techniczno — ruchowa, instrukcje zaktadowe, instrukcje maszyn i urzadzen itp.,

stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu,

wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektow ksztatcenia.
Efektywnos$¢ procesu ksztatcenia jest zalezna miedzy innymi od:

— stosowanych przez nauczyciela metod pracy i sSrodkéw dydaktycznych,

— zaangazowania i motywacji wewnetrznej,

— warunkow techno-dydaktycznych prowadzenia procesu hauczania.
W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:

— karty obserwaciji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria merytoryczne oraz ogélne: doktadnosc¢

wykonanych czynnosci, samoocene, czas wykonania zadania,

— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.
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4.14.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu

Wariant |

W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadan zawodowych,

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych éwiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzglednic¢ takie kryteria, jak: dokladno$¢ wykonanych czynnosci,

przestrzeganie zasad bhp, samoocene, zaangazowanie kompetencje spoteczne i zainteresowanie realizowang tematykg zajec,
— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.
Wariant Il

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celdéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od stuchaczy nalezy zastosowac testy

oraz kwestionariusze ankietowe, np.:
— test pisemny,
— test praktyczny,
— kwestionariusz ankietowy (majgcy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych.

W ocenie rezultatéw procesu dydaktycznego nalezy zastosowa¢ metody ilosciowe — ilu stuchaczy uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu stuchaczy uzyska
wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbada¢ osigganie kwalifikacji przez uczacych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji celow
i tresci programu nauczania.
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4.15 Podziemne magazynowanie kopalin i skladowanie odpadéw

4.15.1 Cele ogdlne przedmiotu
e Poznanie technologii podziemnego magazynowania gazu.
e Poznanie metody sktadowania odpaddéw z wykorzystaniem otworéw wiertniczych.

e Poznanie zasad zattaczania ptynéw do gérotworu.

4.15.2 Cele szczegbtowe przedmiotu

e scharakteryzowac procesy podziemnego magazynowania kopalin,
e scharakteryzowac¢ zasady sktadowania odpadow,

e opisac zasady zattaczania ptynéw do goérotworu,

e przeliczyé wartosci przyrzadéw kontrolno-pomiarowych,

e dokumentowag ilosci magazynowanych kopalin.
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Dziat

programowy

Tematy jednostek

metodycznych

Liczba godz.
30

Wymagania programowe

Stuchacz potrafi:

Uwagi

o realizacji

Etap

realizacji

I. Podziemne
magazynowanie
kopalin

i skladowanie

odpadow

Podziemne magazynowanie

kopalin

10

— wymieni¢ zadania podziemnego magazynu gazu ziemnego

— wymieni¢ zadania podziemnego magazynu ropy naftowe;j i paliw

— rozroznic¢ rodzaje podziemnych magazynéw

— wymieni¢ elementy uzbrojenia wgtebnego odwiertéw do
magazynowania kopalin i paliw

— wymieni¢ elementy napowierzchniowego wyposazenia odwiertéw
do magazynowania kopalin i paliw

— rozrozni¢ zasady obstugi odwiertow do podziemnego
bezzbiornikowego magazynowania substancji

— wykonaé raporty dobowe i miesieczne ilosci ptyndéw zattaczanych
do odwiertéw w ramach bezzbiornikowego magazynowania

substancji

Podziemne sktadowanie odpadow

10

— opisa¢ metode sktadowania odpadéw i CO2 w goérotworze

— omowic zasady zattaczania ptynéw do odwiertéw w ramach
sktadowania odpadow

— wymieni¢ elementy uzbrojenia wgtebnego odwiertéw do
sktadowania odpadéw

— wymieni¢ elementy uzbrojenia napowierzchniowego odwiertéw do

sktadowania odpadow
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Dziat

programowy

Tematy jednostek

metodycznych

Liczba godz.
30

Wymagania programowe

Stuchacz potrafi:

Uwagi

o realizacji

Etap

realizacji

— wymieni¢ sprzet i narzedzia do wykonania procesu oczyszczania
ptynéw zattaczanych do odwiertéw w ramach sktadowania
odpadéw

— wypetnia¢ dzienne raporty produkcyjne z ilosci ptynéw

zattaczanych do odwiertéw w ramach sktadowania odpadéw

Zattaczania ptynéw do gorotworu

10

— omowi¢ zasady zattaczania ptynéw do odwiertéw

— wymieni¢ sprzet i narzedzia do wykonania procesu oczyszczania
ptynéw zattaczanych do odwiertow

— wymieni¢ elementy uzbrojenia wgtebnego odwiertéw do
zattaczania

— wymieni¢ elementy uzbrojenia napowierzchniowego odwiertéw do
zattaczania

— rozrdzni¢ budowe gtowic odwiertéw do zattaczania ptynéw

— opisac¢ stan formalnoprawny zattaczania wody ztozowej do ztoza

Razem

30

4.15.4 Procedury osiggania celow ksztalcenia przedmiotu

Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych technika gérnictwa otworowego wymaga od uczgcego sie, m.in.:

— nabycie umiejetnosci przeliczania wartosci przyrzgdéw kontrolno-pomiarowych,

— nabycie umiejetnosci dokumentowania ilosci magazynowanych substancji i sktadowanych odpadéw,
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— poznania proceséw podziemnego magazynowania kopalin i sktadowania odpadow,

poznania zasad zattaczania ptynéw do gérotworu,

ksztattowanie motywacji wewnetrznej,

odkrywania predyspozycji zawodowych.

Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztatcenia. Celem zajec jest zainteresowanie stuchaczy goérnictwem otworowym jako naukg oraz
przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym nauczyciel powinien w duzej mierze opierac sie na metodach aktywizujgcych nakierowanych na

samodzielne dgzenie ucznidw do rozwigzania okres$lonego problemu.
Zajecia powinny by¢ prowadzone w pracowni, ktora jest wyposazona w prezentacje, filmy, modele i plansze dydaktyczne dot. konstrukcji odwiertéw do podziemnego
magazynowania kopalin i sktadowania odpadow.
4.15.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
Proponowane metody:
— ¢éwiczenia,
Polecane $rodki dydaktyczne:
— zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, fachowa literatura, czasopisma, filmy i prezentacje multimedialne dotyczgce danego stanowiska pracy,
— dokumentacja techniczno — ruchowa, instrukcje zaktadowe, instrukcje maszyn i urzadzen itp.,
— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia.
Efektywnosc¢ procesu ksztalcenia jest zalezna miedzy innymi od:
— zaangazowania i motywacji wewnetrznej,
— warunkow techno-dydaktycznych prowadzenia procesu hauczania.
W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:
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— karty obserwacji w trakcie wykonywanych éwiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria merytoryczne oraz ogéine: doktadnosé

wykonanych czynnosci, samooceng, czas wykonania zadania,

— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.

4.15.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu

Wariant |

W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadan zawodowych,

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzglednic¢ takie kryteria, jak: doktadnos¢ wykonanych czynnosci,

przestrzeganie zasad bhp, samoocene, zaangazowanie kompetencje spoteczne i zainteresowanie realizowang tematykg zajec,
— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.
Wariant 11

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od stuchaczy nalezy zastosowacé testy

oraz kwestionariusze ankietowe, np.:
— test pisemny,
— test praktyczny,
— kwestionariusz ankietowy (majgcy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych.

W ocenie rezultatéw procesu dydaktycznego nalezy zastosowaé metody iloSciowe — ilu stuchaczy uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu stuchaczy uzyska
wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jako$ciowe pozwolg zbadac osigganie kwalifikacji przez uczacych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji celow

i tresci programu nauczania.
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4.16 Komputerowe wspomaganie w eksploatacji

4.16.1 Cele ogdlne przedmiotu
e Poznanie programéw komputerowych wspomagajgcych wykonywanie zadan zawodowych.
¢ Nabycie umiejetnosci wykonania rysunku technicznego z wykorzystaniem oprogramowania komputerowego.
e Poznanie podstawowych ustug w sieci komputerowej dla wyszukiwania danych.

¢ Nabywanie umiejetnosci wykorzystania programoéw komputerowych w gérnictwie otworowym.

4.16.2 Cele szczego6towe przedmiotu
e obstugiwaé systemy telemetrii danych z proceséw technologicznych eksploatacji otworowej,
e zastosowac programy komputerowe do wykonywania wykresow,
e przeprowadzi¢ analizy danych z wykorzystaniem programéw komputerowych,
e zastosowac programy komputerowe do prowadzenia dokumentacji procesu eksploataciji,
e zastosowac programy komputerowe do sporzadzania rysunkéw technicznych wspomagajgcych wykonywanie zadan zawodowych,

e wykonac¢ prace w pracowni komputerowej zgodnie z zasadami bhp.
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w eksploatacji

— scharakteryzowac¢ programy komputerowe stosowane
w systemach monitorowania i sterowania procesami wydobycia

kopalin

Dzial programowy | Tematy jednostek Liczba godz. Wymagania programowe Uwagi

metodycznych 30 Stuchacz potrafi: o realizacji

Etap
realizacji

I. Rysunek Rysowanie prostych figur ptaskich | 3 — wykonaé rysunek techniczny z wykorzystaniem oprogramowania
techniczny komputerowego
z wykorzystaniem Ukfady wspotrzednych i rysowanie | 3 — zastosowaé programy komputerowe do wykonywania wykresow
technik wg. zadanych wymiarow i przeprowadzenia analiz
komputerowych Wykonywanie konstrukcji 2 — zastosowac programy komputerowe do wykonywania konstrukciji

geometrycznych geometrycznych

Tworzenie rysunkéw technicznych | 3 — zastosowac programy komputerowe do sporzgdzania rysunkéw

o okre$lonych wymiarach technicznych wspomagajgcych wykonywanie zadan zawodowych

Style wymiarowania 2 — zastosowac¢ programy komputerowe do wymiarowania rysunkow

technicznych

Style tekstu 3 — rozrozni¢ style tekstow w programach komputerowych

Przygotowanie rysunku do 2 — dobra¢ programy do wykonywania zadah zawodowych

drukowania i publikowania — zastosowac programy komputerowe do drukowania dokumentéw

i rysunkow
— zastosowac programy komputerowe do publikowania materiatow

II. Technika Specjalistyczne programy 6 — wymieni¢ programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie
komputerowa komputerowe w eksploataciji zadan zawodowych w branzy
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— omowic specjalistyczne programy stosowane przez firmy
nadzorujace prace instrumentacyjne
— zastosowac programy komputerowe wspomagajgce

wykonywanie zadan zawodowych w branzy

Formatowanie arkusza 4 — zastosowac funkcje arkusza w obliczeniach
Zasady BHP w pracowni 2 — wykonac¢ zadania zawodowe zgodnie z zasadami bhp w pracy
informatycznej z komputerem

— zastosowac zasady ergonomii na stanowisku pracy

Z komputerem

Razem 30

4.16.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia przedmiotu
Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych technika gérnictwa otworowego wymaga od uczgcego sie, m.in.:
— opanowania wiedzy w zakresie wykorzystania programéw komputerowych w gérnictwie otworowym,
— wyksztatcenia umiejetnosci sporzadzenia wykreséw i analiz z wykorzystaniem programéw komputerowych,
— wyksztatcenie umiejetnosci sporzgdzania rysunkéw technicznych wspomagajgcych wykonywanie zadan zawodowych,
— ksztaltowania motywacji wewnetrznej,

— odkrywania predyspozycji zawodowych.
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Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztatcenia w zaleznos$ci od realizowanej jednostki tematycznej. Celem zaje¢ jest zainteresowanie
stuchaczy goérnictwem otworowym jako naukg oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym nauczyciel powinien w duzej mierze opierac sie na

metodach aktywizujgcych.

Zajecia powinny by¢ prowadzone w pracowni komputerowej, ktéra jest wyposazona w stanowiska komputerowe wyposazone w specjalistyczne programy projektowe,

drukarke, ploter, skaner.

4.16.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza

Proponowane metody:

éwiczenia,

metoda przypadkow,

metoda tekstu przewodniego,

metoda projektu edukacyjnego,
Polecane $rodki dydaktyczne:

— zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne, teksty przewodnie, karty pracy, fachowa literatura, czasopisma, filmy i prezentacje multimedialne

dotyczace miedzy innymi systeméw monitorowania i sterowania procesami eksploatacji otworowej itp.,
— stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu,
— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektow ksztatcenia.
Efektywnosc¢ procesu ksztalcenia jest zalezna miedzy innymi od:
— stosowanych przez nauczyciela metod pracy i Srodkéw dydaktycznych,
— zaangazowania i motywacji wewnetrznej,

— warunkow techno-dydaktycznych prowadzenia procesu hauczania.
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W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:

— karty obserwaciji w trakcie wykonywanych éwiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria merytoryczne oraz ogélne: doktadnosc¢

wykonanych czynnosci, samooceng, czas wykonania zadania,

— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.

4.16.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu

Wariant |

W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadan zawodowych,

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzglednic¢ takie kryteria, jak: doktadnos¢ wykonanych czynnosci,

przestrzeganie zasad bhp, samoocene, zaangazowanie kompetencje spoteczne i zainteresowanie realizowang tematyka zajec,
— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.
Wariant 11

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od stuchaczy nalezy zastosowacé testy

oraz kwestionariusze ankietowe, np.:
— test pisemny,
— test praktyczny,
— kwestionariusz ankietowy (majgcy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych).

W ocenie rezultatéw procesu dydaktycznego nalezy zastosowaé metody iloSciowe — ilu stuchaczy uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu stuchaczy uzyska
wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbada¢ osigganie kwalifikacji przez uczacych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji celow

i tresci programu nauczania.
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4.17 Zajecia praktyczne

4.17.1 Cele ogdlne przedmiotu
¢ Nabywanie umiejetnosci przygotowania stanowiska pracy.
¢ Nabywanie umiejetnosci wykonywania obrdbki recznej i mechanicznej.
e Zdobycie wiedzy dotyczgcej obrdbki cieplnej, plastycznej.
e Poznanie zasad spawania elektrycznego o gazowego
¢ Przygotowanie do podejmowania dziatan z zakresu kontroli jakosci wykonanej operacji technologiczne;.

¢ Nabywanie umiejetnosci organizacji stanowiska pracy.

4.17.2 Cele szczegbtowe przedmiotu

wykonaé proste prace $lusarskie,

e wykonac prostg obrébke cieplng i plastyczna,
e przeprowadzi¢ spawanie elektryczne i gazowe,
e wykona¢ pomiary warsztatowe,

e kontrolowac¢ jakos¢ wykonywanych prac,

e organizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z zasadami bhp i ergonomii.
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Dziat Tematy jednostek metodycznych | Liczba godz. Wymagania programowe Uwagi
programowy 80 Stuchacz potrafi: o realizacji
Etap
realizacji
l. Organizacja pracy na stanowisku 5 — przygotowac stanowisko do wykonywanej pracy
Obrébka reczna obrébki mechanicznej — wykonaé podstawowe prace $lusarskie
i mechaniczna Obstuga obrabiarek 6 — wykona¢ podstawowe prace z zakresu obrobki mechanicznej
Dobdr narzedzi tnacych 5 -~ wykona¢ pitowanie powierzchni
i skrawajgcych — wykona¢ ciecie blach, pretdw, rur, ksztatownikéw
Zasady BHP obowigzujace na 5 — wygina¢ i prostowaé blachy i prety
stanowiskach obrdbki
mechanicznej
Il. Organizacja i wyposazenie 5 — przeprowadzi¢ nagrzewanie metali
Obrébka cieplna | warsztatu obrébki ciepinej — wykona¢ operacje obrobki
i plastyczna i plastycznej — wykona¢ odkuwke
Nagrzewanie metali 5
Wykonywanie podstawowych 6
operacji obrébki cieplnej
i plastycznej
Zasady BHP przy wykonywaniu 5
prac obrobki cieplnej i plastycznej
M. Organizacja i wyposazenie 5 — wykonac¢ proste operacje spawania elektrycznego
stanowiska spawacza — wykonac¢ proste operacje spawania gazowego
elektrycznego i gazowego
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4.17.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia przedmiotu

Przygotowanie do wykonywania zadah zawodowych technika gérnictwa otworowego wymaga od uczgcego sie, m.in.:

— postugiwania sie przyrzgdami kontrolno-pomiarowymi,

— wykonywania pomiaréw warsztatowych,

— wyksztatcenia umiejetnosci wykonywania obrobki cieplnej i plastycznej,
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Dzial Tematy jednostek metodycznych | Liczba godz. Wymagania programowe Uwagi
programowy 80 Stuchacz potrafi: o realizacji
Etap
realizacji
Spawanie Przygotowanie materiatow do 6 — obstugiwac spawarki elektryczne
elektryczne spawania — dobra¢ elektrody i druty spawalnicze
i gazowe
Spawanie gazowe: zapalanie 6
palnika, regulacja ptomienia,
prowadzenie palnika
BHP na spawalni elektrycznej 5
i gazowej
\VA Przyrzady kontrolno-pomiarowe 5 — wykona¢ pomiary warsztatowe
Kontrola jakosci Postugiwanie sie przyrzgdami 6
kontrolno-pomiarowymi,
Kontrola wymiaréw w oparciu 5
o rysunki wykonawcze
Razem 80
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— wyksztatcenia umiejetnosci przeprowadzenia spawania elektrycznego i gazowego,
— ksztaltowania motywacji wewnetrznej,
— odkrywania predyspozycji zawodowych.

Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztatcenia w zaleznosci od realizowanej jednostki tematycznej. Celem zajec jest zainteresowanie
stuchaczy wiertnictwem jako naukg oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym nauczyciel powinien w duzej mierze opierac sie na metodach

aktywizujgcych.
Zajecia powinny by¢ prowadzone na warsztatach szkolnych, ktére sg wyposazone w stanowisko obrobki recznej i mechanicznej, stanowisko obrébki plastycznej i cieplnej,
stanowisko montazu i demontazu maszyn i urzgdzen oraz stanowisko kontroli jakosci.
4.17.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
Proponowane metody:
— ¢éwiczenia,
Polecane $rodki dydaktyczne:

— zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, fachowa literatura, czasopisma, filmy i prezentacje multimedialne dotyczgce stanowiska obrébki recznej i mechanicznej,

stanowisko obrdbki plastycznej i cieplnej, stanowisko montazu i demontazu maszyn i urzgdzen oraz stanowisko kontroli jakosci,
— dokumentacja techniczno — ruchowa, instrukcje zaktadowe, instrukcje maszyn i urzadzen itp.,
— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektow ksztatcenia.
Efektywnosc¢ procesu ksztalcenia jest zalezna miedzy innymi od:
— stosowanych przez nauczyciela metod pracy i Srodkéw dydaktycznych,
— zaangazowania i motywacji wewnetrznej,

— warunkow techno-dydaktycznych prowadzenia procesu hauczania.
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W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych éwiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria merytoryczne oraz ogolne: doktadnosé

wykonanych czynnosci, samooceng, czas wykonania zadania,

— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.

4.17.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu

Wariant |

W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadan zawodowych,

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzglednic¢ takie kryteria, jak: doktadnos¢ wykonanych czynnosci,

przestrzeganie zasad bhp, samoocene, zaangazowanie kompetencje spoteczne i zainteresowanie realizowang tematykg zajec,
— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.
Wariant 11

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od stuchaczy nalezy zastosowacé testy

oraz kwestionariusze ankietowe, np.:
— test pisemny,
— test praktyczny,
— kwestionariusz ankietowy (majgcy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych).

W ocenie rezultatéw procesu dydaktycznego nalezy zastosowaé metody iloSciowe — ilu stuchaczy uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu stuchaczy uzyska
wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbadac osigganie kwalifikacji przez uczacych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji celow

i tresci programu nauczania.
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4.18 Praktyka zawodowa

4.18.1 Cele ogdlne przedmiotu
1. Nabywanie umiejetnosci wykonywania obrébki odwiertow.
2. Nabywanie umiejetnosci wykonywania rekonstrukcji odwiertéw.
3. Przygotowanie do prowadzenia procesoéw przygotowania kopalin do transportu.
4. Przygotowanie do wykonywania pomiaréw wydobycia.

5. Nabywanie umiejetnosci obstugi uzbrojenia wgtebnego i napowierzchniowego odwiertow.

4.18.2 Cele szczego6towe przedmiotu
1) wykonac¢ obrébke odwiertow,
2) wykonac rekonstrukcje odwiertéw,
3) obstugiwaé wyposazenie napowierzchniowe odwiertow,
4) wykonaé pomiary wydobycia,

5) prowadzi¢ procesy przygotowania kopalin do transportu.
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Dzial programowy

Tematy jednostek

metodycznych

Liczba godz.
280

Wymagania programowe

Stuchacz potrafi:

Uwagi

o realizacji

Etap

realizacji

|. Obrébka odwiertow

eksploatacyjnych

Obrébka odwiertow

samoczynnych

15

— omowi¢ zakres wykonania obrobki odwiertow samoczynnych

— scharakteryzowac poszczegdlne narzedzia do wykonania
obrdbki odwiertéw samoczynnych

— dobra¢ narzedzia do wykonania obrébki odwiertow
samoczynnych

— dobrac¢ osprzet wgtebny przy wykonywaniu obrébki odwiertu

Obrébka odwiertow

pompowanych

15

— omoéwic¢ zakres wykonania obrobki odwiertéw pompowanych

— scharakteryzowa¢ poszczegoélne narzedzia do wykonania
obrébki odwiertow pompowanych

— okresli¢ zakres naprawy pompy wgtebnej

— dobra¢ narzedzia do wykonania obrébki odwiertow
pompowanych

— dobra¢ osprzet wgtebny przy wykonywaniu obrébki odwiertu

Obrébka odwiertow gazowych

10

— omowié¢ zakres wykonania obrébki odwiertéw gazowych

— scharakteryzowa¢ poszczegoélne narzedzia do wykonania
obrébki odwiertéw gazowych

— dobra¢ narzedzia do wykonania obrébki odwiertéw gazowych

— dobra¢ osprzet wgtebny przy wykonywaniu obrébki odwiertu

II. Rekonstrukcja

odwiertow

Rekonstrukcja odwiertow

samoczynnych

10

— omoéwi¢ cel wykonania rekonstrukcji odwiertéw samoczynnych

omowic procedure rekonstrukcji odwiertow eksploatacyjnych

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
GIW .08. Organizacja i prowadzenie eksploatacji otworowej zt6z

Strona 405 z 486




Eﬂ?gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska S
E jski Fund Spott *
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska uropejski Fundusz spoteczny

* 5 %

Dzial programowy Tematy jednostek Liczba godz. Wymagania programowe Uwagi
metodycznych 280 Stuchacz potrafi: o realizacji
Etap
realizacji

— omowi¢ zakres wykonania rekonstrukcji odwiertow
samoczynnych

— wymienia urzadzenia i narzedzia do wykonania rekonstrukgc;ji
odwiertow

— dobra¢ narzedzia do wykonania rekonstrukcji odwiertow

samoczynnych
Rekonstrukcja odwiertow — oméwi¢ metody wykonania rekonstrukcji odwiertow
pompowanych pompowanych

— omowi¢ zakres wykonania rekonstrukcji odwiertow

10 pompowanych

— wymieni¢ urzgdzenia i narzedzia do wykonania rekonstrukgciji
odwiertow

— dobra¢ narzedzia do wykonania rekonstrukcji odwiertéw

pompowanych

Rekonstrukcja odwiertow — oméwi¢ metody wykonania rekonstrukcji odwiertéw gazowych

gazowych — omoéwic¢ zakres wykonania rekonstrukcji odwiertow gazowych

15 — wymieni¢ urzadzenia i narzedzia do wykonywania rekonstrukcji
odwiertow

— dobra¢ narzedzia do wykonywania rekonstrukcji odwiertow

gazowych

Cisnieniomierze 10 — wymieni¢ rodzaje cisnieniomierzy
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Dziat programowy

Tematy jednostek

metodycznych

Liczba godz.
280

Wymagania programowe

Stuchacz potrafi:

Uwagi

o realizacji

Etap

realizacji

lll. Urzgdzenia

kontrolno-pomiarowe

— okresli¢ zasade dziatania cisnieniomierzy

— dobra¢ zakres pomiarowy cisnieniomierza do panujgcych
warunkow

— dokonaé pomiaru cisnienia glowicowego

— dokonaé pomiaru cisnienia kolektorowego

— przeliczy¢ wartosci cisnienia

Termometry

— wymieni¢ rodzaje termometrow
— dokonaé¢ pomiaru temperatury

— przeliczy¢ wartosci temperatury

Chromatograf

— opisac przeznaczenie chromatografu

— scharakteryzowaé zakres mierzonych parametrow

Sluza pomiarowa

— opisac przeznaczenie sluzy pomiarowe;j

— omoéwi¢ budowe Sluzy pomiarowej wraz z osprzetem

Echometr

— wyjaéni¢ przeznaczenie echometru

— opisac zasade dziatania echometru

IV. Uzbrojenie
wgtebne odwiertow

eksploatacyjnych

Rury wydobywcze

10

— podac rodzaje rur wydobywczych
— podac rodzaje potgczen gwintowych rur wydobywczych

— dokonaé pomiardéw rur wydobywczych

Pompy wgtebne

10

— podac klasyfikacje pomp wgtebnych
— opisac zasade dziatania pompy wgtebne;j

— wymieni¢ poszczegodlne elementy oznaczenia pompy wgtebnej
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Dziat programowy

Tematy jednostek

metodycznych

Liczba godz.
280

Wymagania programowe

Stuchacz potrafi:

Uwagi

o realizacji

Etap

realizacji

Pakery

10

wyjasnic¢ pojecie paker

omoéwic¢ zasady i cel zastosowania pakeréw

Zawory wgtebne

wyjasni¢ pojecie zawor wgtebny

podac¢ budowe zaworu wgtebnego

Zerdzie

poda¢ klasyfikacje zerdzi pompowych
podac zastosowanie zerdzi pompowych
dokonac¢ pomiaréw zerdzi pompowych

dobrac¢ zerdzie pompowe do parametrow odwiertu

Tuleje cyrkulacyjne

omowic pojecie tuleja cyrkulacyjna

omoéwi¢ cel i zastosowanie tulei cyrkulacyjnej w odwiercie

V. Uzbrojenie
napowierzchniowe
odwiertéw

eksploatacyjnych

Gtowica eksploatacyjna

podac¢ klasyfikacje gtowic
wymieni¢ poszczegolne elementy gtowicy eksploatacyjnej
omowic przeznaczenie poszczegolnych zasuw gtowicy

eksploatacyjnej

Separator

poda¢ klasyfikacje separatorow
omowic¢ wyposazenie separatora
wyjasni¢ zasade dziatania separatora dwufazowego

wyjasni¢ zasade dziatania separatora trojfazowego

Odcinek redukcyjno-pomiarowy

omowic role odcinka redukcyjno-pomiarowego
wymieni¢ elementy odcinka redukcyjno-pomiarowego

wymieni¢ rodzaje zwezek pomiarowych
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Dziat programowy

Tematy jednostek

metodycznych

Liczba godz.
280

Wymagania programowe

Stuchacz potrafi:

Uwagi

o realizacji

Etap

realizacji

dokonac¢ odczytu wskazan gazomierza

Urzgdzenia do dawkowania

srodkéw chemicznych

omowic cel zastosowania dawkownika
omowic¢ cel zastosowania zakraplacza

wymieni¢ srodki chemiczne dawkowane do odwiertéw

Napowierzchniowe urzadzenia

pompowe

10

poda¢ klasyfikacje urzadzen pompowych

omowi¢ budowe urzgdzenia pompowego

wymieni¢ sposoby wywazenia indywidualnych zurawi
pompowych

wyjasni¢ oznaczenie urzgdzen pompowych

dobra¢ typ urzadzenia pompowego do parametrow odwiertu

Stacja redukcyjna

podaé przeznaczenie stacji redukcyjne;j

wymieni¢ elementy stacji redukcyjne;j

Zbiorniki robocze i magazynowe

podac klasyfikacje zbiornikow

wymieni¢ wyposazenie zbiornikow

wymieni¢ osprzet zbiornika magazynowego
omoéwi¢ sposéb pomiaru ilosci ptynu w zbiorniku

wymieni¢ metody pomiaru ilo$ci ptynu w zbiorniku

okresli¢ klasy niebezpieczenstwa pozarowego przechowywanej

cieczy

Zawory bezpieczenstwa

omowic cel zastosowania zaworu bezpieczenstwa

omowic zasade dziatania zaworu bezpieczenstwa
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Dzial programowy Tematy jednostek Liczba godz. Wymagania programowe Uwagi
metodycznych 280 Stuchacz potrafi: o realizacji
Etap
realizacji
VI. Przygotowanie Oczyszczanie gazu ziemnego — wyjasni¢ cel oczyszczania gazu
kopalin do transportu — opisac zasade dziatania instalacji do oczyszczania gazu
8 — wymieni¢ urzagdzenia do oczyszczania gazu ziemnego
— wymieni¢ substancje chemiczne stosowane w procesie
oczyszczania gazu
Oczyszczanie kopalin ptynnych — wymieni¢ procesy oczyszczania ropy naftowej
— omowi¢ procesy oczyszczania ropy naftowej
10 — wymieni¢ urzadzenia do oczyszczania ropy
— opisac cel granulacji siarki
— omoéwi¢ zasady skladowania siarki
— wymieni¢ elementy instalacji do oczyszczania wéd podziemnych
Przygotowanie kopalin — omowic transport ropy naftowej i gazu ziemnego
wydobytych metoda otworowg do 10 — wymieni¢ metody przygotowania soli i siarki do transportu
transportu — omoéwi¢ instalacje do transportu wody termainej
— podac proces przygotowania wody leczniczej do transport
Podziemne Podziemne magazynowanie — wymieni¢ elementy uzbrojenia wgtebnego odwiertéw do
magazynowanie kopalin magazynowania kopalin i paliw
kopalin i sktadowanie 10 — wymieni¢ elementy napowierzchniowego wyposazenia

odpadéw

odwiertéw do magazynowania kopalin i paliw
— rozrozni¢ zasady obstugi odwiertéw do podziemnego

bezzbiornikowego magazynowania substanc;ji
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Dziat programowy

Tematy jednostek

metodycznych

Liczba godz.
280

Wymagania programowe

Stuchacz potrafi:

Uwagi

o realizacji

Etap

realizacji

— wykonac¢ raporty dobowe i miesieczne ilos¢ ptynéw zattaczanych
do odwiertéw w ramach bezzbiornikowego magazynowania

substancji

Podziemne sktadowanie

odpadoéw

— wymieni¢ elementy uzbrojenia wgtebnego odwiertéw do
sktadowania odpadéw

— wymieni¢ elementy uzbrojenia napowierzchniowego odwiertéw
do sktadowania odpadow

— wymieni¢ sprzet i narzedzia do wykonania procesu oczyszczania
ptyndéw zattaczanych do odwiertéw w ramach sktadowania
odpadéw

— wypetnia¢ dzienne raporty produkcyjne z iloci ptynéw

zattaczanych do odwiertéw w ramach sktadowania odpadow

Zatlaczania ptynéw do gérotworu

— wymieni¢ sprzet i narzedzia do wykonania procesu oczyszczania
ptynéw zattaczanych do odwiertéw

— wymieni¢ elementy uzbrojenia wgtebnego odwiertéw do
zattaczania

— wymieni¢ elementy uzbrojenia napowierzchniowego odwiertéw

do zattaczania

Razem

280
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4.18.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia przedmiotu

Przygotowanie do wykonywania zadarn zawodowych technika gérnictwa otworowego wymaga od uczgcego sig, m.in.:

znajomosci zasad prowadzenia rekonstrukcji odwiertow,

— znajomosci zasad wykonywania obrébki odwiertéw,

— umiejetnosci wykonywania pomiaréw eksploatacyjnych,

— nabycia umiejetnosci obstugi wyposazenia napowierzchniowego i wgtebnego odwiertéw,

— ksztaltowanie motywacji wewnetrznej,

odkrywania predyspozycji zawodowych.

Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztatcenia w zaleznos$ci od realizowanej jednostki tematycznej. Celem zaje¢ jest zainteresowanie
stuchaczy gornictwem otworowym jako naukg oraz przygotowanie do samodzielnej pracy w zawodzie. w zwigzku z tym nauczyciel powinien w duzej mierze opiera¢ sie na

metodach aktywizujgcych.

Zajecia powinny by¢ prowadzone u pracodawcow.

4.18.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza

Proponowane metody:
— ¢wiczenia,

Polecane $rodki dydaktyczne:
— zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, fachowa literatura, czasopisma, filmy i prezentacje multimedialne,
— dokumentacja techniczno — ruchowa, instrukcje zaktadowe, instrukcje maszyn i urzgdzen itp.,

— wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia.
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Efektywnosc¢ procesu ksztatcenia jest zalezna miedzy innymi od:
— stosowanych przez nauczyciela metod pracy i srodkéw dydaktycznych,
— zaangazowania i motywacji wewnetrznej,
— warunkow techno-dydaktycznych prowadzenia procesu hauczania.
W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza proponuje sie zastosowac:

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria merytoryczne oraz ogolne: dokfadnosc

wykonanych czynnosci, samooceng, czas wykonania zadania,

— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.

4.18.6 Proponowane metody ewaluacji przedmiotu

Wariant |

W celu sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych czynnosci w ramach zadarn zawodowych,

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ takie kryteria, jak: doktadno$¢ wykonanych czynnosci,

przestrzeganie zasad bhp, samoocene, zaangazowanie kompetencje spoteczne i zainteresowanie realizowang tematykg zajec,
— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.
Wariant 11

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych. Do pozyskania danych od stuchaczy nalezy zastosowac testy

oraz kwestionariusze ankietowe, np.:
— test pisemny,

— test praktyczny,
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— kwestionariusz ankietowy (majgcy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych.

W ocenie rezultatow procesu dydaktycznego nalezy zastosowa¢ metody ilosciowe — ilu stuchaczy uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu stuchaczy uzyska
wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbadaé osigganie kwalifikacji przez uczacych sie w zawodzie oraz do oceny stopnia korelacji celow

i treSci programu nauczania.
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5 Ewaluacja programu

Cele ewaluaciji

Okreslenie jakosci i skutecznosci realizacji programu nauczania zawodu w zakresie:

Fundusze

Rzeczpospolita Unia Europejska

Eu ropejskle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

— osiggania szczegotowych efektéw ksztatcenia,

— doboru oraz zastosowania form, metod i strategii dydaktycznych,

— wspodtpracy z pracodawcami,

— wykorzystania bazy techno-dydaktyczne;.

* ¥ %

* 5 %

Obszar badania

Pytania kluczowe

Wskazniki Swiadczgce o efektywnosci

Metody, techniki

badania/ narzedzia

Termin badania

Faza refleksyjna

Uktad materiatu nauczania

danego przedmiotu

Czy program nauczania uwzglednia spiralng
strukture tresci?

Czy efekty ksztafcenia, kluczowe dla zawodu
zostaty podzielone na materiat nauczania

w taki sposdb, aby byly ksztattowane przez
kilka przedmiotéw w catym cyklu ksztatcenia
w zakresie danej kwalifikacji?

Czy wszyscy nauczyciele wspdtpracujg przy
ustalaniu kolejnosci realizacji tresci

programowych?

Program nauczania umozliwia
przygotowanie do egzaminu

zawodowego

Wywiad, ankieta,
wyniki egzaminu

zawodowego

Po zrealizowaniu
catosci tresci
z materiatu

nauczania.

Relacji miedzy poszczegolnymi
elementami i czesciami

programu

Czy program nauczania uwzglednia podziat

na przedmioty teoretyczne i praktyczne?

Program nauczania utatwia uczenie sie
innych przedmiotéw oraz uwzglednia

korelacje miedzyprzedmiotowa.

Ankieta, wywiad

W catym cyklu

ksztatcenia
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Obszar badania

Pytania kluczowe

Wskazniki Swiadczace o efektywnosci

Metody, techniki

badania/ narzedzia

Termin badania

Czy program nauczania uwzglednia korelacje

miedzyprzedmiotowg?

Trafnos¢ doboru materiatu
nauczania, metod, srodkéw
dydaktycznych, form
organizacyjnych ze wzgledu na

przyjete cele,

Jaki jest stan wiedzy uczniéw z tresci
bazowych dla przedmiotu przed rozpoczeciem
wdrazania programu?

Czy cele nauczania zostaty poprawnie
sformutowane?

Czy cele nauczania odpowiadajg opisanym
tresciom programowym?

Czy dobor metod nauczania pozwoli na
osiggniecie celu?

Czy zaproponowane metody umozliwiajg
realizacje tresci?

Czy dobor srodkéw dydaktycznych pozwoli na

osiggniecie celu?

Materiat nauczania, zastosowane
metody i dobér srodkow dydaktycznych
wspomagajg przygotowanie ucznia do

zdania egzaminu zawodowego

Ankieta, wywiad, test
diagnostyczny na

wstepie

Na poczatku
cyklu ksztatcenia
i w czasie jego

trwania

Stopien trudnosci programu

Z pozycji ucznia

Czy program nie jest przetadowany, trudny?

Czy jego realizacja nie powoduje

Program nauczania jest atrakcyjny dla

ucznia i rozwija jego zainteresowania

Ankieta, wywiad,

obserwacja, karta

Po zakonczeniu

cyklu ksztatcenia

negatywnych skutkéw ubocznych? samooceny w danym
przedmiocie
Faza ksztattujgca
Przedmiot badania Pytania kluczowe Wskazniki Zastosowane Termin badania

metody, techniki

narzedzia
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Obszar badania

Pytania kluczowe

Wskazniki Swiadczace o efektywnosci

Metody, techniki

badania/ narzedzia

Termin badania

Rozréznia podstawowe pojecia

i zasady bhp

Czy stuchacz opanowat znaczenie

poszczegolnych pojeé i zasad bhp?

Przytacza pojecia z zakresu bhp
Wyjasnia znaczenie dokumentu
bezpieczenstwa

Wymienia srodki ochrony indywidualnej

Omawia ryzyka zawodowe

Test, odpowiedz

ustna, krzyzowka

W trakcie nauki
danego
przedmiotu przez
caty cykl
ksztatcenia

Omawia zakres wykonania

obraébki i rekonstrukciji

odwiertow

Czy stuchacz opanowat metodyke wykonania
obrébki i rekonstrukcji odwiertéw?
Czy stuchacz potrafi scharakteryzowac¢ zakres

prac obrébczych i rekonstrukcyjnych

odwiertow?

Omawia metody wykonania obrébki
odwiertow

Omawia zakres wykonania obrébki
odwiertéw

Omawia metody wykonania
rekonstrukcji odwiertow

Omawia zakres wykonania rekonstrukciji

odwiertow

Test wiedzy,
odpowiedz ustana,
projekt, prezentacja

multimedialna

Po kazdym dziale

tematycznym

Charakteryzuje podstawowe
pojecia zwigzane z geologiag,

mineralogig i petrografig

Czy stuchacz opanowat podstawowe pojecia

zwigzane z geologig?

Czy stuchacz opanowat podstawy

mineralogii?

Czy stuchacz opanowat podstawy petrografii?
Czy stuchacz potrafi rozrézni¢ mikro-

i makroskopowo gtéwne grupy mineratow

i skat?

Wymienia naturalne srodowiska
wystepowania i powstawania mineratow
Okresla cechy fizyczne i optyczne
mineratow

Opisuje procesy geochemiczne
prowadzace do powstawania skat
magmowych

Opisuje procesy geochemiczne
prowadzgce do powstawania skat

osadowych

Test wiedzy,
odpowiedz ustana,
projekt, prezentacja
multimedialna,
rozpoznawanie

mineratow i skat

Po kazdym dziale
tematycznym, po
zakonczeniu

cyklu ksztatcenia

w przedmiocie
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Obszar badania

Pytania kluczowe

Wskazniki Swiadczace o efektywnosci

Metody, techniki

badania/ narzedzia

Termin badania

Opisuje procesy geochemiczne
prowadzgce do powstawania skat

metamorficznych

Charakteryzuje metody wiercen

Czy stuchacz potrafi scharakteryzowac
metody wiercen?
Czy stuchacz potrafi sklasyfikowaé otwory

wiertnicze?

Przeprowadza klasyfikacje metod
wiercenia

Okresla cel wiercenia otworow
wiertniczych

Omawia konstrukcje otworu
wiertniczego

Charakteryzuje technologie wiercen

udarowych, okretnych i obrotowych

Test wiedzy,
odpowiedz ustana,
projekt, prezentacja
multimedialna,
wykonanie schematu,

réza wiatrow

Po kazdym dziale
tematycznym, po
zakonczeniu

cyklu ksztatcenia

w przedmiocie

Analizuje wystepowanie zt6z

i zrodet wéd podziemnych

Czy stuchacz opanowat podstawowe

wiasnosci fizyko-chemiczne i bakteriologiczne

wody?

Czy stuchacz opanowat podstawowe
zagadnienia z hydrodynamiki?

Czy stuchacz potrafi scharakteryzowac
zbiorniki i zrédta wod podziemnych?
Czy stuchacz potrafi wskazaé na mapie

wystepowanie zt6z geotermalnych?

Omawia wtasnosci fizyczne, chemiczne
i organoleptyczne wody

Wyjasnia zagadnienia hydromechaniki
oraz jej wptyw na wody podziemne
Wskazuje pochodzenie (geneze)

i klasyfikacje wod podziemnych
Opisuje zbiorniki i zrédta wod
podziemnych

Omawia zloza geotermalne wystepujgce
na terenie Polski

Omawia skutki oddziatywania wéd
podziemnych na fundamenty budynkéw

i inne budowle

Test wiedzy,
odpowiedz ustana,
projekt, prezentacja
multimedialna,
grupowa sesja
podsumowujaca,

réza wiatrow,

Po kazdym dziale
tematycznym, po
zakonczeniu

cyklu ksztatcenia

w przedmiocie
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Obszar badania

Pytania kluczowe

Wskazniki Swiadczace o efektywnosci

Metody, techniki

badania/ narzedzia

Termin badania

Charakteryzuje metody badan

geofizycznych w otworach

wiertniczych

Czy stuchacz potrafi wymieni¢ metody badan
geofizycznych?

Czy stuchacz potrafi dobraé¢ odpowiednig
metode badan do okreslonych prac

wiertniczych?

Opisuje wtasciwosci fizyko-chemiczne
skat

Dobiera metody badan geofizycznych
w zaleznos$ci od procesu wiercenia

i stanu technicznego otworu
Charakteryzuje metody geofizyki
wiertniczej stuzgce do badania
wiasciwosci skat

Dobiera przyrzady do pomiaréw

geofizycznych

Test wiedzy,
odpowiedz ustana,
projekt, prezentacja
multimedialna, praca

w grupach

Po kazdym dziale
tematycznym, po
zakonczeniu

cyklu ksztatcenia

w przedmiocie

Wykonuje pomiary

warsztatowe

Czy stuchacz potrafi wykona¢ pomiary czesci
maszyn?
Czy stuchacz potrafi odczyta¢ wskazania

przyrzgdow kontrolno-pomiarowych?

Wykonuje pomiary warsztatowe
Dokonuje odczytu wskazan przyrzgdéw

kontrolno-pomiarowych

Test wiedzy,
odpowiedz ustana,
projekt, praca

w grupach, pomiary,
modele czesci

maszyn

Po zakonczeniu
cyklu ksztatcenia

w przedmiocie

Faza podsumowujgca

Przedmiot badania

Pytania kluczowe

Wskazniki

Zastosowane
metody, techniki

narzedzia

Termin badania

Np. Sprawnosé szkoty

Liczba poprawek

llu stuchaczy nie ukonczyto kursu?

70% stuchaczy zapisanych na kurs

ukonczyto go

Ankieta, wywiad,

analiza, obserwacja

Poczatek i koniec

kursu
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Obszar badania

Pytania kluczowe

Wskazniki Swiadczace o efektywnosci

Metody, techniki

badania/ narzedzia

Termin badania

Wyniki egzaminéw

zawodowych

llu stuchaczy zapisano na kurs?

llu stuchaczy przystagpito do egzaminéw
zawodowych?

llu stuchaczy uzyskato minimalng liczbe

punktéw z egzaminu?

70% stuchaczy przystepujgcych do
egzaminu uzyskato certyfikat kwalifikacji

zawodowych

Ankieta, wywiad,
analiza dokumentacji

szkoty, obserwacja

Poczatek i koniec

kursu
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6 Zalecana literatura do zawodu

1. Molenada J., Gaz ziemny - paliwo i surowiec, WNT, Warszawa, 1996

2. Bielawski R., Owsik W., Zagospodarowanie zt6z ropy i gazu, Wyd. Slgsk — Katowice, 1965

3. Onyszkiewicz Z., Kopalnictwo naftowe cz. Il, PWSZ, Warszawa 1955

4. Liszka K., Eksploatacja ztéz ropy naftowej, PWN, Warszawa-Krakow, 1972

5. Raczkowski B., BHP w praktyce, wyd. ODDK, Gdansk 2017

6. Bukata W. Szczech K., ,Bezpieczenstwo i higiena pracy”, Wyd. WSIiP, 2013

7. Fabijanski P., Wojciak A., ,Praktyczna elektrotechnika ogdlna”, Wyd. REA, 2011

8. Falkowski T., Ztotoszewska-Niedziatek H., ,Zarys geologii’, Wyd SGGW, Warszawa 2009

9. Filipowicz K., Kowal A., Kuczaj M., ,Rysunek techniczny”, Wyd. Politechniki Slaskiej, 2013

10. Hotuj J., Osiecki J., Turkowski Z. ,Wiertnictwo i udostepnianie zt6z” cz. |, Il, Wyd. Geologiczne, Warszawa 1985
11. Orlik Z., , Maszynoznawstwo”, Wyd. WSiP, Warszawa 1992

12. Osiecki J., Paraszczak, Pdtchtopek ,Wiertnictwo i udostepnianie zt6z” cz. Ill, Wyd. Geologiczne, Warszawa 1986
13. Plewa St., ,Geofizyka wiertnicza”, Wyd Slgsk, 1972

14. Pracz J., ,Podstawy mineralogii”’, Wyd. SGGW, Warszawa 2003

15. Rychlicki St., ,Poradnik gérnika naftowego — Geofizyka naftowa”, Wyd. SiTPGNIG, 2010

16. Schmid D., ,Mechatronika”, Wyd. REA, 2002

17. Stryczek. St. ,Poradnik Goérnika Naftowego — Wiertnictwo, Wyd. SiTPGNIG, 2015

18. Szostak L., Chrzgszcz W., Wisniowski R. ,Metody wydobywania ropy naftowej z odwiertu”, Uczelniane Wydawnictwo Naukowo-Dydaktyczne, Krakéw AGH 2000
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Czasopisma branzowe :

,Nafta — Gaz”

.Przeglad geologiczny”

»Wiek Nafty”

~Wiadomosci naftowe”

Ustawy, rozporzadzenia, normy:
— Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. ,Prawo geologiczne i gornicze.” Dz.U. 2011 nr 163 poz. 981
— Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. ,Prawo budowlane.” Dz.U. 1994 nr 89 poz. 414
— Ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. ,Prawo wodne.” Dz.U. 2017 poz. 1566

— Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 25 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegétowych wymagan dotyczgcych prowadzenia ruchu zaktadéw gérniczych

wydobywajacych kopaliny otworami wiertniczymi — Dz.U. 2014 poz. 812. z pdzniejszymi zmianami.

— Polska Norma PN-G/Q1350 Eksploatacja ztéz ropy naftowej i gazu ziemnego. Terminologia.
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7 Sposoéb i forma zaliczenia kursu

Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych opracowujg zasady oceniania przedmiotowego z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, a niezbednych do uzyskania zaliczenia poszczegoélnych przedmiotéw w danym semestrze. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza.
Zaliczenie z kazdego przedmiotu ustala prowadzgcy zajecia i stanowig one podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez
niego kursu. Jednym z podstawowych kryteriow warunkujgcych uzyskanie zaliczenia jest obecnos¢ stuchacza (co najmniej 50 %) na zajeciach kazdego przedmiotu, przy
czym stuchacz nie ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci. Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje opiekun kwalifikacyjnego kursu zawodowego, na podstawie
przedstawionego przez stuchacza dziennika praktyki zawodowej oraz zaswiadczenia o ukonczeniu praktyki, wystawionego przez opiekuna jednostki przyjmujgcej na

praktyke.

Dyrektor zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktyk zawodowych w catosci, jesli przedtozy on: uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole swiadectwo uzyskania
tytutu zawodowego (lub swiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu klasyfikacyjnego, lub swiadectwo czeladnika albo dyplom mistrza — w zawodzie, w ktérym
sie ksztalci; zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania
nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu (co najmniej 2 lata); zdobycie zaliczen ze wszystkich przedmiotéw przewidzianych planem nauczania upowaznia

stuchacza do przystgpienia do egzaminu koncowego czyli zaliczenia kursu.

Opiekun kwalifikacyjnego kursu zawodowego na podstawie zdobytych przez stuchaczy zaliczen sporzadza liste stuchaczy uprawnionych do przystgpienia do egzaminu

koncowego i przekazuje jg Dyrektorowi Szkoty.
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Tabela 1 Tabela weryfikacji programu nauczania KKZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego uwzglednia Zawartos¢é opracowanego programu zajeé
(T/N)
1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T
2 Efekty ksztatcenia T
3 Kryteria weryfikacji T
4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) | T
5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub | T
jednostki efektow

Tabela 2 Tabela weryfikacji programu KKZ pod katem kompletnosci efektow ksztatcenia

w zawodzie

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

Zawartos¢ opracowanego programu zajec

(dziat programowy - tematyka zajec)

GIW.01.1 BEZPIECZENSTWO i HIGIENA PRACY

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

[.1). rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczehstwem
i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong

srodowiska i ergonomig (ep)

[.1).1. wymienia akty normatywne dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy

[.1).2. przytacza pojecia dotyczace ochrony

przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska

1.1).3. opisuje wymagania ergonomii pracy

[.2). rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony

Ssrodowiska w Polsce (ep)

[.2).1. wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce
w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska

w Polsce

Ogdlne zasady bhp
Ochrona pracownika

Zagrozenia w gornictwie otworowym
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(dziat programowy - tematyka zajec)

[.2).2. wylicza zadania stuzb wtasciwych, w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska
1.2).3. wymienia zadania i uprawnienia organéw

nadzoru gorniczego

I.3). okresla prawa i obowigzki pracownika oraz

pracodawcy, w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy (ep)

1.3).1. wymienia prawa i obowigzki pracownika,
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
omawia obowigzki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

1.3).2. rozréznia odpowiedzialnos¢ karng

i dyscyplinarng za nieprzestrzeganie obowigzkéw
przez pracownika i pracodawce, w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy

I.4). przestrzega postanowien dokumentu

bezpieczehstwa (ew)

1.4).1. definiuje pojecie dokument bezpieczenstwa
1.4).2. opisuje zawartos¢ dokumentu bezpieczenstwa
1.4).3. wyjasnia znaczenie dokumentu bezpieczenstwa
1.4).4. analizuje dokumenty wewnetrzne zawarte

w dokumencie bezpieczenstwa

I.5). charakteryzuje zasady udzielania pierwszej

pomocy (ew)

1.5).1. wymienia numery alarmowe

1.5).2. omawia sposoby postepowania w przypadku
wystepowania zagrozen dla zdrowia lub zycia
pracownikow

1.5).3. pokazuje zasady udzielania pierwszej pomocy
1.5).4. wyjasnia zasade dziatania sprzetu

reanimacyjnego
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(dziat programowy - tematyka zajec)

I.6). charakteryzuje zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i sSrodowiska zwigzane

z wykonywaniem zadan zawodowych w gornictwie
otworowym:

I.6).a). opisuje zagrozenia zwigzane z wystepowaniem
szkodliwych czynnikdéw w Srodowisku pracy (ew)
1.6).b). opisuje skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka (ew)

1.6).1. wymienia zagrozenia dla zdrowia i zycia
cziowieka oraz mienia i Srodowiska w goérnictwie
otworowym

1.6).2. wymienia czynniki szkodliwe wystepujgce

w goérnictwie otworowym

1.6).3. omawia ryzyka zawodowe na stanowisku pracy
1.6).4. podaje skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych podczas wykonywania zadan
zawodowych

1.6).5. opisuje sposob postepowania z substancjami
niebezpiecznymi

1.6).6. opisuje sposoby przeciwdziatania czynnikom

szkodliwym wystepujgcym na stanowisku pracy

[.7). wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz
ergonomii:

I.7).a). organizuje stanowisko pracy zgodnie

Z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska (ew)

1.7).b). stosuje srodki ochrony indywidualne;j

i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych

(ew)

1.7).1. omawia zasady organizacji stanowisk pracy
1.7).2. dobiera wiasciwe narzedzia do wykonania
zadania na stanowisku pracy

1.7).3. ocenia stan techniczny narzedzi na stanowisku
pracy

1.7).4. wymienia $rodki ochrony indywidualnej
stosowane podczas wykonywania zadan zawodowych
w gornictwie otworowym

1.7).5. wymienia srodki ochrony zbiorowej stosowane
podczas wykonywania zadan zawodowych

w gornictwie otworowym
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(dziat programowy - tematyka zajec)

1.7).6. opisuje funkcje odziezy ochronnej

1.7).7. dobiera wiasciwe $rodki ochrony indywidualnej
do stanowiska pracy

1.7).8. ocenia zabezpieczenie przeciwpozarowe

stanowiska pracy

1.8). charakteryzuje zagrozenia wystepujgce

w otworowych zakfadach gorniczych:

1.8).a). rozrdznia rodzaje zagrozen w otworowych
zaktadach goérniczych (ew)

1.8).b). rozréznia metody przeciwdziatania
zagrozeniom w otworowych zaktadach gorniczych
(ew)

1.8).c). charakteryzuje sposoby profilaktyki zagrozen

w otworowych zakfadach gorniczych (ew)

1.8).1. opisuje zagrozenia pochodzenia naturalnego
w otworowych zakfadach gorniczych

1.8).2. klasyfikuje zagrozenia wystepujace

w otworowych zaktadach gorniczych zwigzane

Z stosowaniem maszyn i urzgdzen oraz infrastruktury
zasilajacej

1.8).3. opisuje zagrozenia pozarowe i wybuchem
1.8).4. okresla klasy niebezpieczenstwa pozarowego
magazynowanych kopalin

1.8).5. opisuje skutki zagrozeh naturalnych

i technicznych

1.8).6. opisuje metody zwalczania zagrozen
naturalnych w otworowych zaktadach goérniczych
1.8).7. opisuje metody przeciwdziatania zagrozeniom

technicznym w otworowych zaktadach gorniczych

1.9). charakteryzuje rodzaje oraz zasady wykonywania

prac szczegolnie niebezpiecznych (ew)

1.9).1. wymienia rodzaje prac zaliczonych do
szczegolnie niebezpiecznych
1.9).2. opisuje zasady bhp wykonywania prac

szczegolnie niebezpiecznych
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(dziat programowy - tematyka zajec)

1.9).3. opisuje stosowane zabezpieczenia podczas

wykonywania prac szczegolnie niebezpiecznych

1.10). opisuje zasady postepowania w razie
wystgpienia niebezpiecznych zdarzen i wypadkow

(ew)

1.10).1. wymienia numery alarmowe

1.10).2. przedstawia sposoby uzywania sprzetu
gasniczego

1.10).3. identyfikuje system drog ewakuacyjnych

1.11). charakteryzuje zasady funkcjonowania

ratownictwa gorniczego (ep)

1.11).1. omawia obowigzki w zakresie ratownictwa
gorniczego

1.11).2. przedstawia sposéb organizacji systemu
ratownictwa gérniczego

1.11).3. omawia organizacje stacji ratownictwa
goérniczego

1.11).4. okresla zadania zaktadowej druzyny

ratownictwa gorniczego

GIW.01.2 PODSTAWY GORNICTWA OTWOROWEGO

[1.1). okresla zasady sporzgdzania rysunku

technicznego (ep)

11.1).1. omawia rodzaje rysunkéw technicznych
11.1).2. wymienia elementy rysunku technicznego
11.1).3. wyjasnia zasady wykonywania rysunku
technicznego

11.1).4. wyjasnia zasady rzutowania i wymiarowania
11.1).5. wykonuje rysunki techniczne zgodnie

Z obowigzujgcymi normami i zasadami

11.1).6. wyjasnia zasady tolerancji i pasowan

stosuje zasady tolerancji i pasowan

Rysunek techniczny
Maszyny i urzgdzenia
Mechatronika

Budowa geologiczna Ziemi
Mineralogia i petrografia
Geologia z6z

Wiertnictwo

Geofizyka

Podstawy eksploatacji otworowej
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(dziat programowy - tematyka zajec)

I1.2). sporzadza szkice czesci maszyn (ep)

11.2).1. wyjasnia zasady szkicowania czesci maszyn

11.2).2. wykonuje szkice czesci maszyn

[1.3). sporzadza rysunki techniczne z wykorzystaniem
technik komputerowych (ep)

11.3).1. wykonuje rysunek techniczny
z wykorzystaniem oprogramowania komputerowego
11.3).2. przygotowuje rysunek techniczny do publikaciji

I1.4). postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn
i urzgdzen:

I1.4).a). stosuje dokumentacje techniczno-ruchowag
w celu wykonania zadan zawodowych (ew)

I1.4).b). charakteryzuje budowe maszyn i urzadzen

(ew)

11.4).1. rozroznia rodzaje dokumentacji technicznej
dotyczacej uzytkowania maszyn i urzadzen

11.4).2. odczytuje informacje z dokumentac;ji
techniczno-ruchowej, umozliwiajgce uzytkowanie
maszyn i urzadzenh

11.4).3. wyjasnia znaczenie normalizacji, typizaciji

i unifikacji w budowie maszyn i urzgdzen

11.4).4. opisuje schematy maszyn i urzadzen

11.4).5. wykorzystuje informacje techniczne z réznych
zrodet dotyczagce maszyn i urzadzen

11.4).6. wyjasnia sposob dziatania maszyn i urzadzen
postugujgc sie dokumentacjg techniczng

11.4).7. rozpoznaje czesci i mechanizmy maszyn

i urzadzen

11.4).8. wyjasnia zasady budowy maszyn i urzgdzen

[1.5). rozréznia rodzaje potgczen mechanicznych (ep)

11.5).1. wymienia rodzaje potgczen mechanicznych
11.5).2. rozpoznaje rodzaj potgczenia na podstawie
dokumentacji technicznej

11.5).3. okresla zastosowanie potgczen

Parametry zlozowe

Eksploatacja zt6z

Metody zwiekszajgce wydobycie kopalin
Dokumentacja techniczno-ruchowa

Instrukcje techniczne

Transport materiatéw

Przygotowanie kopalin do transportu
Magazynowanie, sktadowanie i transport kopalin
Maszyny i urzgdzenia

Eksploatacja maszyn i urzgdzen

Ocena stanu technicznego

Rysunek techniczny z wykorzystaniem technik
komputerowych

Technika komputerowa w eksploatacji
Obrdbka reczna i mechaniczna

Obrébka cieplna i plastyczna

Spawanie elektryczne i gazowe

Kontrola jako$ci
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[1.6). rozréznia materiaty konstrukcyjne

i eksploatacyjne maszyn i urzgdzen (ep)

11.6).1. klasyfikuje materiaty konstrukcyjne

i eksploatacyjne

11.6).2. okresla wtasciwosci i zastosowanie materiatow
konstrukcyjnych i eksploatacyjnych

wymienia rodzaje korozji metali

11.6).3. wskazuje sposoby zapobiegania i ochrony
przed korozjg

11.6).4. wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne czesci

maszyn i urzadzenh

I1.7). okresla srodki transportu wewnetrznego:
[1.7).a). charakteryzuje $rodki transportu
wewnetrznego (ep)

[1.7).b). dobiera sposoby transportu i sktadowania

materiatéw (ep)

11.7).1. rozréznia srodki transportu wewnetrznego
stosowane w branzy gorniczo-wiertniczej
11.7).2. okresla sposéb transportu danego materiatu

11.7).3. omawia spos6b sktadowania danego materiatu

[1.8). rozr6znia metody wytwarzania czesci maszyn

i urzgdzen:

11.8).a). charakteryzuje techniki i metody wytwarzania
czesci maszyn i urzgdzen (ep)

[1.8).b). charakteryzuje metody obrébki wytwarzanych

czesci maszyn i urzgdzen (ep)

[1.8).1. wymienia metody recznej obrébki czesci
maszyn i urzgdzen

[1.8).2. opisuje metody maszynowej obrdbki czesci
maszyn i urzgdzenh

[1.8).3. wymienia maszyny, urzgdzenia i narzedzia do

obrébki recznej i maszynowej

11.9). wykonuje pomiary warsztatowe (ew)

[1.9).1. rozréznia przyrzady do pomiarow
warsztatowych
[1.9).2. opisuje wiasciwosci metrologiczne przyrzaddw

pomiarowych
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[1.9).3. dobiera przyrzady pomiarowe do pomiaréw
warsztatowych

[1.9).4. stosuje przyrzady pomiarowe do wykonania
pomiaréw warsztatowych

11.9).5. przeprowadza proste pomiary warsztatowe

[1.10). stosuje metody kontroli jakosci wykonanych

prac (ep)

[1.10).1. okresla zakres prac dotyczgcych kontroli
jakosci wykonanej operaciji technologicznej na
okreslonym stanowisku pracy

[1.10).2. kontroluje jakos¢ wykonanych prac

[1.11). charakteryzuje zasady dziatania maszyn

i urzgdzen (ep)

[1.11).1. okresla funkcje zespotéw, podzespotdéw oraz
czesci maszyn i urzadzen

[1.11).2. wyjasnia sposéb dziatania maszyn i urzadzen

[1.12). stosuje programy komputerowe wspomagajace

wykonywanie zadan zawodowych (ew)

11.12).1. wymienia programy komputerowe
wspomagajgce wykonywanie zadan zawodowych
w branzy

[1.12).2. dobiera programy do wykonywania zadan

zawodowych

[1.13). wyjadnia znaczenie pojecia mechatronika
i ilustruje je przyktadami rozwigzan technicznych

z branzy gornictwa otworowego (ep)

[1.13).1. uzasadnia potrzebe stosowania uktadow
mechatronicznych w branzy gérniczo-wiertniczej
[1.13).2. przedstawia strukture i zasade dziatania
uktadu mechatronicznego

[1.13).3. podaje przyktady zastosowania uktadéw

mechatronicznych w goérnictwie otworowym
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[1.14). charakteryzuje zagadnienia eksploatacji 11.14).1. omawia zasady wprowadzenia do eksploatacji
maszyn i urzagdzen (ew) maszyn i urzadzen w zaktadzie gérniczym

[1.14).2. omawia zasady doboru parametrow
eksploatacyjnych maszyn i urzgdzen

11.14).3. omawia zasady kontroli stanu technicznego
maszyn i urzgdzen

[1.14).4. okres$la proces obstugi codziennej oraz
konserwacji maszyn i urzadzen stuzacych

przygotowaniu kopaliny do transportu

[1.15). charakteryzuje budowe geologiczng ziemi (ep) [1.15).1. okresla strukture budowy ziemi
11.15).2. wymienia epoki geologiczne
11.15).3. opisuje procesy i zjawiska geologiczne

[1.15).4. okresla metody badania struktury ziemi

[1.16). rozpoznaje mineraty i skaty (ep) [1.16).1. rozréznia rodzaje skat
[1.16).2. okre$la budowe skat
[1.16).3. rozréznia gtéwne mineraty skatotworcze

[1.16).4. okresla wtasciwosci skat

[1.17). charakteryzuje ztoza kopalin uzytecznych (ep) [1.17).1. klasyfikuje ztoza kopalin ze wzgledu na ich
ekonomiczne i gospodarcze znaczenie

[1.17).2. klasyfikuje ztoza kopalin ze wzgledu na
sposob ich powstawania

[1.17).3. okres$la formy wystepowania zt6z

[1.18). charakteryzuje sposoby poszukiwania zt6z [1.18).1. wymienia metody poszukiwawcze ztéz
kopalin uzytecznych (ep)
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[1.18).2. opisuje poszukiwania ztéz otworami
wiertniczymi

[1.18).3. opisuje poszukiwania ztéz poprzez badania
geofizyczne

[1.18).4. opisuje poszukiwania zt6z metodami

gorniczymi

[1.19). rozréznia elementy proceséw technologicznych
wydobycia kopalin metodg otworowa (ep)

11.19).1. omawia metody wydobywania kopalin
otworami wiertniczymi

11.19).2. wymienia procesy przygotowania kopalin do
transportu, wydobytych metodg otworowg

11.19).3. wymienia elementy instalacji
technologicznych przygotowania kopaliny do
transportu

[1.20). charakteryzuje akty prawne regulujgce zasady

prowadzenia robét geologicznych i gérniczych (ep)

[1.20).1. omawia role przepiséw ustawy prawo
geologiczne i gérnicze
11.20).2. wymienia akty wykonawcze do ustawy prawo

geologiczne i gérnicze

[1.21). rozpoznaje wtasciwe normy i procedury oceny

zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych (ep)

11.21).1. wymienia cele normalizacji krajowej
11.21).2. podaje definicje i cechy normy

11.21).3. rozréznia oznaczenie normy
miedzynarodowej, europejskiej i krajowej

11.21).4. korzysta ze zrédet informacji dotyczgcych

norm i procedur oceny zgodnosci
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GIW.01.3 OBSLUGIWANIE ODWIERTOW ORAZ MASZYN i URZADZEN DO EKSPLOATACJI ZtOZ ORAZ BEZZBIORNIKOWEGO MAGAZYNOWANIA

SUBSTANCJI i SKLADOWANIA ODPADOW

[11.1). charakteryzuje metody wydobywania kopalin
otworami wiertniczymi oraz zattaczania w ramach
bezzbiornikowego magazynowania substancji

i skladowania odpaddéw (ep)

111.1).1. wymienia metody eksploatacji gazu ziemnego
i ropy naftowej

111.1).2. wymienia metody eksploataciji soli i siarki
otworami wiertniczymi

[11.1).3. wyszczegdlnia metody eksploatacji wéd
podziemnych (termalnych, leczniczych) otworami
wiertniczymi

111.1).4. omawia zasady zattaczania ptyndéw do
odwiertéw w ramach bezzbiornikowego

magazynowania substancji i skladowania odpaddéw

[11.2). charakteryzuje zasady obstugi odwiertow
eksploatacyjnych:

[11.2).a). wydobywajgcych kopaliny metodami
otworowymi (ew)

[11.2).b). o zattaczania ptynéw w ramach
bezzbiornikowego magazynowania substancji

i skladowania odpadow (ew)

[11.2).1. opisuje zasady obstugi odwiertow
eksploatacyjnych ropy naftowej, samoczynnych

i pompowanych

[11.2).2. omawia zasady obstugi odwiertéw
eksploatacyjnych ropy naftowej za pomocg
gazodzwigu

[11.2).3. wyjasnia metody wspomagania wynoszenia
wody ztozowej z odwiertdw gazowych

[11.2).4. rozroznia zasady obstugi odwiertow
eksploatacyjnych wod podziemnych i studni

gtebinowych

Podstawy eksploatacji otworowej
Parametry zlozowe

Eksploatacja zt6z

Obrébka odwiertow

Rekonstrukcja odwiertéw
Eksploatacja siarki

Eksploatacja soli kamiennej
Eksploatacja wody podziemnej
Transport materiatéw
Przygotowanie kopalin do transportu
Magazynowanie, sktadowanie i transport kopalin
Maszyny i urzgdzenia

Eksploatacja maszyn i urzgdzen
Ocena stanu technicznego
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[11.2).5. wyjasnia zasady obstugi odwiertow
eksploatacyjnych soli kamiennej metoda tugowania
[11.2).6. wyjasnia zasady obstugi odwiertow
eksploatacyjnych metoda pws

[11.2).7. rozréznia zasady obstugi odwiertow do
podziemnego bezzbiornikowego magazynowania

substancji i skladowania odpadéw

[11.3). prezentuje instrukcje obstugi maszyn i urzadzen

stosowanych w procesie wydobycia kopalin (ew)

[11.3).1. wyjasnia instrukcje rozruchu maszyn

i urzgdzen stosowanych w procesie wydobycia kopalin
metodami otworowymi

[11.3).2. wyjasnia instrukcje obstugi maszyn i urzadzen
stosowanych w procesie wydobycia kopalin metodami
otworowymi

[11.3).3. wyjasnia instrukcje eksploataciji maszyn

i urzgdzen stosowanych w procesie wydobycia kopalin

metodami otworowymi

[11.4). rozpoznaje narzedzia do obstugi gtowic

odwiertéw oraz maszyn i urzadzeh goérniczych (ew)

[11.4).1. wymienia typy kluczy recznych do obstugi
gtowic odwiertow eksploatacyjnych

111.4).2. dobiera klucze reczne do obstugi gtowic
odwiertéw eksploatacyjnych

[11.4).3. rozrdznia sprzet stosowany do obstugi maszyn

i urzgdzen goérniczych

[11.5). charakteryzuje budowe gtowic odwiertéw

eksploatacyjnych:

[11.5).1. rozréznia budowe gtowic odwiertow

eksploatujgcych kopaliny metodami otworowymi
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[11.5).a). wydobywajacych kopaliny metodami
otworowymi (ew)

[11.5).b). do zattaczania ptynéw w ramach
bezzbiornikowego magazynowania substancji

i skladowania odpadow (ew)

[11.5).2. rozréznia budowe gtowic odwiertow do
zattaczania ptynéw w ramach bezzbiornikowego

magazynowania substancji i skladowania odpadéw

[11.6). omawia zasady obstugi urzgdzen stuzgcych do
bezposredniej eksploatacji kopalin metoda otworowg
(ek)

[11.6).1. rozréznia elementy wyposazenia wgtebnego
odwiertéw eksploatowanych metoda otworowg
[11.6).2. wyjasnia zasady obstugi wyposazenia
napowierzchniowego odwiertéw eksploatowanych

metoda otworowg

[11.7). charakteryzuje parametry technologiczne
procesu wydobywania kopalin:

[11.7).a). rozréznia parametry technologiczne procesu
wydobywania kopalin (ek)

[11.7).b). omawia jednostki parametréw

technologicznych (ek)

[11.7).1. wymienia najczesciej stosowane jednostki
parametréw technologicznych wystepujacych podczas
eksploatacji metoda otworowg

[11.7).2. wymienia rodzaje cisnien ztozowych przy
eksploatacji metoda otworowg

111.7).3. wymienia rodzaje temperatur przy eksploatacji
metoda otworowg

[11.7).4. wymienia wtasciwosci kopalin wydobywanych
metoda otworowg

[11.7).5. wymienia parametry technologiczne urzgdzen
przyodwiertowych stosowanych podczas
wydobywania kopalin metodg otworowg

[11.7).6. przelicza jednostki parametréw

technologicznych
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[11.8). omawia substancje chemiczne stosowane

podczas eksploatacji otworowej (ek)

111.8).1. wymienia grupy substancji chemicznych
stosowanych podczas eksploatacji otworowej
[11.8).2. wyjasnia cel zastosowania poszczegolnych
substancji chemicznych podczas eksploataciji
otworowej

111.8).3. wymienia metody dawkowania substancji

chemicznych do odwiertéw i instalacji technologicznej

[11.9). charakteryzuje przyrzady kontrolno-pomiarowe:
[11.9).a). rozrdznia przyrzady kontrolno-pomiarowe (ek)
[11.9).b). dokonuje odczytéw wskazan przyrzgddow

kontrolno-pomiarowych (ek)

[11.9).1. wymienia rodzaje urzgdzen kontrolno —
pomiarowych

[11.9).2. wyjasnia zasade dziatania przyrzgdow
kontrolno-pomiarowych

[11.9).3. wykonuje rejestracje wynikow pomiarow
dokumentuje wskazania przyrzadow kontrolno-

pomiarowych

[11.10). charakteryzuje procedure wykonania obrdébki

odwiertow eksploatacyjnych (ek)

[11.10).1. rozréznia zakres prac obejmujgcych obrébke
odwiertéw eksploatacyjnych

[11.10).2. wymienia zagrozenia wystepujgce podczas
obrébki odwiertow samoczynnych i pompowanych
[11.10).3. omawia przebieg obrébki odwiertéw
samoczynnych i pompowanych

[11.10).4. wymienia urzgdzenia i narzedzia do

wykonania obrébki odwiertow

[11.11). charakteryzuje procedure rekonstrukcji

odwiertow eksploatacyjnych (ek)

111.11).1. rozréznia zakres prac obejmujgcych

rekonstrukcje odwiertow
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[11.11).2. wymienia zagrozenia wystepujgce podczas
rekonstrukcji odwiertow samoczynnych

i pompowanych

[11.11).3. omawia przebieg rekonstrukcji odwiertéw
eksploatacyjnych

[11.11).4. wymienia urzgdzenia i narzedzia do
wykonania rekonstrukcji odwiertow

[11.11).5. omawia metody zwiekszenia wydajnosci
odwiertu przez zastosowanie materiatéw

wybuchowych

[11.12). charakteryzuje zasady wykonania zabiegu
intensyfikacji wydobycia kopalin metodg otworowg
(ek)

[11.12).1. wyjasnia cel stosowania metod intensyfikacji
wydobycia

[11.12).2. wymienia metody zwigkszenia wydajnosci
odwiertu

111.12).3. objasnia zasady i przebieg zabiegu
szczelinowania

111.12).4. objasnia zasady i przebieg procesu
kwasowania

111.12).5. omawia metody termiczne intensyfikacji
wydobycia

111.12).6. omawia metode torpedowania odwiertow
eksploatacyjnych

[11.12).7. wymienia wtérne metody wydobycia kopalin

otworami wiertniczymi
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[11.12).8. omawia wtérne metody wydobycia kopalin

otworami wiertniczymi

[11.13). wykonuje konserwacje oraz drobne naprawy

obstugiwanych urzadzen eksploatacyjnych (ew)

[11.13).1. wymienia zasady konserwacji obstugiwanych
urzadzen eksploatacyjnych

[11.13).2. wykonuje konserwacje elementéw gtowicy
eksploatacyjnej odwiertu eksploatacyjnego

[11.13).3. wyjasnia zakres drobnych napraw
obstugiwanych urzadzen eksploatacyjnych

[11.13).4. wykonuje drobne naprawy obstugiwanych

urzadzen eksploatacyjnych

[11.14). charakteryzuje sposéb wykonania pomiarow

wgtebnych w odwiertach (ek)

[11.14).1. wyjasnia cel wykonywania pomiarow
wgtebnych w odwiertach eksploatacyjnych
[11.14).2. klasyfikuje rodzaje pomiaréw wgtebnych
[11.14).3. rozpoznaje przyrzgdy do pomiaréw
wgtebnych

[11.14).4. omawia urzadzenia do prowadzenia
pomiaréw wgtebnych

[11.14).5. rozréznia metody wykonywania pomiaréw
wgtebnych w odwiertach eksploatacyjnych

samoczynnych i pompowanych

GIW.01.4 OBSLUGIWANIE MASZYN i URZADZEN STOSOWANYCH w PROCESACH PRZYGOTOWANIA KOPALIN DO TRANSPORTU

IV.1). charakteryzuje zanieczyszczenia kopalin

wydobywanych metodami otworowymi (ew)

IV.1).1. wymienia rodzaje zanieczyszczen kopalin

wydobywanych metodami otworowymi

Dokumentacja techniczno-ruchowa
Instrukcje techniczne

Transport materiatéw
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IV.1).2. okresla cel stosowania procesow
oczyszczania kopalin wydobywanych metodami

otworowymi

IV.2). charakteryzuje metody usuwania
zanieczyszczen z:

IV.2).a). kopalin wydobywanych metodami
otworowymi (ek)

IV.2).b). ptynéw zattaczanych do odwiertow w ramach
bezzbiornikowego magazynowania substancji

i sktadowania odpadow (ek)

IV.2).1. omawia przebieg procesu osuszania gazu
ziemnego

IV.2).2. omawia przebieg metody odgazolinowania
gazu ziemnego

IV.2).3. objasnia przebieg metody odsiarczania gazu
ziemnego

IV.2).4. wymienia metody odazotowania gazu
ziemnego

IV.2).5. objasnia przebieg procesu odazotowania gazu
ziemnego

IV.2).6. rozréznia metody stabilizacji ropy naftowej
IV.2).7. omawia przebieg prowadzenia procesu
stabilizacji ropy naftowej

IV.2).8. rozréznia materialy i substancje chemiczne
stosowane podczas oczyszczania ropy naftowej

i gazu ziemnego

IV.2).9. omawia przebieg procesu oczyszczania soli
kamiennej, siarki oraz wéd podziemnych
wydobywanych metodg otworowg

1V.2).10. omawia przebieg procesu oczyszczania

ptynéw zattaczanych do odwiertéw w ramach

Przygotowanie kopalin do transportu
Magazynowanie, sktadowanie i transport kopalin
Maszyny i urzadzenia

Eksploatacja maszyn i urzgdzen

Ocena stanu technicznego
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bezzbiornikowego magazynowania substancji

i skladowania odpadow

IV.3). charakteryzuje sprzet i narzedzia do prac
zwigzanych z oczyszczaniem;

IV.3).a). kopalin wydobywanych metodami
otworowymi (ew)

IV.3).b). ptynéw zattaczanych do odwiertow w ramach
bezzbiornikowego magazynowania substancji

i sktadowania odpadow (ew)

IV.3).1. wymienia sprzet i narzedzia do prac
zwigzanych z procesem oczyszczania ropy naftowej
IV.3).2. wymienia sprzet i narzedzia do wykonania
procesu oczyszczania gazu ziemnego

IV.3).3. wyjasnia zastosowanie sprzetu i narzedzi do
prac zwigzanych z procesem oczyszczania ropy
naftowej

IV.3).4. wymienia sprzet i narzedzia do wykonania
procesu oczyszczania soli kamiennej, siarki oraz wéd
podziemnych wydobywanych metodg otworowg
IV.3).5. wymienia sprzet i narzedzia do wykonania
procesu oczyszczania ptynéw zattaczanych do
odwiertéw w ramach bezzbiornikowego

magazynowania substancji i sktadowania odpadéw

IV.4). charakteryzuje elementy na schematach

technologicznych instalacji (ew)

IV.4).1. podaje informacje ze schematéw
technologicznych umozliwiajgcych uzytkowanie
maszyn i urzgdzenh

IV.4).2. wymienia elementy wystepujace na
schematach technologicznych instalaciji

IV.4).3. objasnia poszczegdlne elementy wystepujace

na schematach technologicznych instalacji
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IV.4).4. wyjasnia sposdb dziatania maszyn i urzgdzen

postugujgc sie schematami technologicznymi

IV.5). charakteryzuje dokumentacje techniczng
maszyn i urzgdzen stosowanych w procesach

przygotowania kopaliny do transportu (ew)

IV.5).1. wymienia dokumentacje techniczng maszyn
i urzgdzen stosowanych w procesach przygotowania
kopaliny do transportu

IV.5).2. odczytuje informacje z dokumentaciji
technicznej umozliwiajgce uzytkowanie maszyn

i urzadzen

IV.5).3. wymienia elementy wystepujgce

w dokumentacji

IV.5).4. omawia dokumentacje techniczng

w procesach przygotowania kopaliny do transportu

IV.6). wykonuje konserwacje oraz drobne naprawy
urzgdzen stosowanych w procesach przygotowania

kopaliny do transportu (ew)

IV.6).1. wymienia zasady konserwacji obstugiwanych
urzagdzen stosowanych podczas procesu
przygotowywania kopaliny do transportu

IV.6).2. wykonuje konserwacje urzadzen stosowanych
do transportu kopaliny

IV.6).3. wyjasnia zakres drobnych napraw
obstugiwanych urzadzen stosowanych podczas
procesu przygotowywania kopaliny do transportu
IV.6).4. wykonuje drobne naprawy urzgdzen

stosowanych do transportu kopaliny

GIW.01.5 OBSLUGIWANIE ZBIORNIKOW MAGAZYNOWYCH ORAZ MASZYN i URZADZEN DO TRANSPORTU KOPALIN
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V.1). charakteryzuje parametry i wymagania

techniczne zbiornikéw magazynowych (ek)

V.1).1. rozréznia rodzaje zbiornikdw magazynowych
V.1).2. objasnia budowe zbiornikéw magazynowych
V.1).3. wymienia parametry techniczne zbiornikow
magazynowych

V.1).4. wymienia osprzet zbiornikdw magazynowych
V.1).5. omawia zasady lokalizacji zbiornikow

magazynowych oraz sposobu ich oznakowania

V.2). charakteryzuje dokumentacje techniczng
zbiornikdw magazynowych oraz maszyn i urzadzen do

transportu kopalin (ek)

V.2).1. omawia zasady obstugi zbiornikow
magazynowych

V.2).2. wymienia dokumentacje techniczng maszyn
i urzgdzen do transportu kopalin

V.2).3. wymienia zasady bezpiecznego uzytkowania
zbiornikéw magazynowych

V.2).4. wymienia zasady bezpiecznego uzytkowania

maszyn i urzgdzen do transportu kopalin

V.3). charakteryzuje metody pomiaru ilosci kopalin

w zbiornikach magazynowych (ek)

V.3).1. wymienia metody pomiaru ilosci kopalin

w zbiornikach magazynowych

V.3).2. omawia zasady pomiaru ilosci kopalin

w zbiornikach magazynowych

V.3).3. wymienia osprzet do pomiaru ilosci kopalin

w zbiornikach magazynowych

V.4). wykonuje konserwacje zbiornikéw i drobne
naprawy elementoéw uzbrojenia zbiornika

magazynowego (ew)

V.4).1. wymienia zasady konserwacji zbiornikéw

magazynowych

Dokumentacja techniczno-ruchowa
Instrukcje techniczne

Transport materiatéw

Przygotowanie kopalin do transportu
Magazynowanie, sktadowanie i transport kopalin
Maszyny i urzgdzenia

Eksploatacja maszyn i urzgdzen
Ocena stanu technicznego

Podstawy eksploatacji otworowe;j
Parametry zlozowe

Eksploatacja zt6z

Prébki laboratoryjne

Wiasciwosci fizykochemiczne kopalin

Badania skat
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V.4).2. wyjasnia zakres drobnych napraw elementéw
uzbrojenia zbiornika magazynowego
V.4).3. omawia sposéb wykonania drobnych naprawy

elementéw uzbrojenia zbiornika magazynowego

V.5). pobiera prébki kopalin do badan laboratoryjnych

(ew)

V.5).1. wymienia zasady pobierania probek kopalin do
badan laboratoryjnych

V.5).2. przygotowuje probki kopalin do badan
laboratoryjnych

V.5).3. rozréznia oprzyrzagdowanie do pobierania préb

kopalin

V.6). przygotowuje dzienne raporty produkcyjne dla:
V.6).a). kopalin wydobywanych metodami otworowymi
(ew)

V.6).b). ptynéw zattaczanych do odwiertow w ramach
bezzbiornikowego magazynowania substancji

i skladowania odpadow (ew)

V.6).1. wymienia elementy sktadowe dziennych
raportéw produkcyjnych

V.6).2. oblicza dane uzyskane z pomiaru ilosci
kopaliny w zbiorniku magazynowym

V.6).3. wypetnia dzienne raporty produkcyjne z ilosci
wydobytej kopaliny

V.6).4. wypetnia dzienne raporty produkcyjne z ilosci
ptynéw zattaczanych do odwiertéw w ramach
bezzbiornikowego magazynowania substancji

i skladowania odpadéw

V.7
V.7
V.7
V.7

. charakteryzuje zasady obstugi:
.a). pomp wirowych do tloczenia kopalin (ek)

.b). pomp wyporowych do ttoczenia kopalin (ek)

~ ~— ~— ~—

.C). rurociggéw do transportu kopalin (ek)

V.7).1. klasyfikuje typy pomp wirowych i wyporowych
V.7).2. wymienia elementy skladowe pompy wirowej,

slimakowej, membranowej, ttokowej
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V.7).3. omawia zasade dziatania poszczegdlnych
pomp
V.7).4. klasyfikuje rodzaje gazociggéw i rurociggdéw do

transportu kopalin

V.8). charakteryzuje zasady obstugi urzagdzen do
napetniania cystern:

V.8).a). samochodowych (ek)

V.8).b). kolejowych (ek)

V.8).1. wymienia sposoby transportu kopalin

V.8).2. wymienia urzadzenia do napetniania

i roztadunku cystern

V.8).3. wyjasnia zasady obstugi urzgdzen do
napetniania cystern

V.8).4. wyjasnia zasady obstugi cystern
samochodowych i kolejowych stuzgcych do transportu
kopalin

V.8).5. omawia zasady oznakowania cystern do

transportu kopalin zgodnie z przepisami ADR

V.9). charakteryzuje zasady obstugi sprezarek do
ttoczenia kopalin gazowych:

V.9).a). wyporowych (ek)

V.9).b). wirowych (ek)

V.9).1. rozroznia rodzaje i zasade dziatania sprezarek
wyporowych i wirowych

V.9).2. wymienia elementy sktadowe sprezarek
wirowych i wyporowych

V.9).3. omawia zasade dziatania poszczegdélnych

sprezarek

V.10). charakteryzuje zasady obstugi rurociggéw do

transportu kopalin (ek)

V.10).1. wymienia rodzaje rurociggéw do transportu
kopalin
V.10).2. klasyfikuje rurociagi w Polsce i na $wiecie do

transportu kopalin
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V.10).3. omawia zasady obstugi rurociggoéw do
transportu kopalin
V.10).4. wymienia zasady bezpiecznego uzytkowania

rurociggéw

V.11). dobiera sprzet i narzedzia do prac zwigzanych
Zz magazynowaniem i transportem kopalin:

V.11).a). charakteryzuje sprzet do prac zwigzanych

Z magazynowaniem i transportem kopalin (ek)
V.11).b). charakteryzuje narzedzia do prac
zwigzanych z magazynowaniem i transportem kopalin
(ek)

V.11).1. rozréznia sprzet i narzedzia stosowane do
magazynowania i transportu kopalin

V.11).2. kompletuje sprzet i narzedzia do prac
zwigzanych z magazynowaniem kopalin

V.11).3. stosuje zasady bezpiecznego uzytkowania
sprzetu i narzedzi stosowanych do magazynowania

i transportu kopalin

V.12). wykonuje konserwacje maszyn i urzgdzen do

transportu kopalin (ew)

V.12).1. wymienia zasady konserwacji urzadzen do
transportu kopalin

V.12).2. przygotowuje maszyny i urzgdzenia
stosowane w transporcie kopalin

V.12).1. wykonuje drobne naprawy obstugiwanych

urzadzen stosowanych podczas transportu kopalin

GIwW.01.6 JEZYK OBCY ZAWODOWY

VI.1). postuguje sie podstawowym zasobem Srodkéw
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegblnym uwzglednieniem $rodkow leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje czynnosci zawodowych

w zakresie tematéw zwigzanych:

VI.1).1. rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe
umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych
w zakresie:

VI.1).1.a. czynnosci wykonywanych na stanowisku
pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa i higieny pracy

Praktyczna komunikacja w jezyku angielskim

Anglojezyczne materiaty informacyjne
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VI.1).a). ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem
(ep)

VI.1).b). z gtdwnymi technologiami stosowanymi

w danym zawodzie (ep)

VI.1).c). z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem

VI.1).d). z ustugami $wiadczonymi w danym zawodzie

(ep)

VI.1).1.b. narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw
koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych
VI.1).1.c. procesow i procedur zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych

VI.1).1.d. formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentow zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

VI.1).1.e. swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

VI.2). rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego
nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne

w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych:
VI.2).a). rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje / filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka (ep)

V1.2).b). rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi, przewodniki,

dokumentacje zawodowa) (ep)

VI.2).1. okresla gtéwng mys| wypowiedzi/tekstu lub
fragmentu wypowiedzi/tekstu

VI.2).2. znajduje w wypowiedzi/tek$cie okreslone
informacje

VI.2).3. rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegolnymi
czesciami tekstu

VI.2).4. ukfada informacje w okreslonym porzadku

VI.3). samodzielnie tworzy kroétkie, proste, spdjne

i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne

VI.3).1. opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska

zwigzane z czynnosciami zawodowymi
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w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych:
VI.3).a). tworzy krotkie, proste, spéjne i logiczne
wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci zawodowych
(np. polecenie, komunikat, instrukcje) (ep)

VI.3).b). tworzy kroétkie, proste, spéjne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomosé, CV, list motywacyjny, dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem — wg wzoru) (ep)

VI.3).2. przedstawia sposdb postepowania w réznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
wskazowek, okresla zasady)

VI.3).3. wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
VI.3).4. stosuje zasady konstruowania tekstow

0 réznym charakterze

VI.3).5. stosuje formalny lub nieformalny styl

wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

V1.4). uczestniczy w rozmowie i w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadanh
zawodowych — reaguje w jezyku obcym nowozytnym
w sposob zrozumiaty, adekwatnie do sytuaciji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu:
V1.4).a). reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym
pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych
(ep)

VI.4).b). reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument

zwigzany z wykonywanym zawodem) w typowych

VI1.4).1. rozpoczyna, prowadzi i kohczy rozmowe
VI.4).2. uzyskuje i przekazuje informacije i wyjasnienia
VI.4).3. wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta

0 opinie, zgadza sie lub nie zgadza z opiniami innych
0so6b

VI.4).4. prowadzi proste negocjacje zwigzane

Z czynnosciami zawodowymi

VI.4).5. pyta o upodobania i intencje innych oséb
VI.4).6. proponuje, zacheca

VI.4).7. stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

VI.4).8. dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
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sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci

zawodowych (ep)

VI.5). zmienia forme przekazu ustnego

lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym,

w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych:

VI.5).a). przetwarza tekst ustnie lub pisemnie

w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem

czynnosci zawodowych (ep)

VI.5).1. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje zawarte w materiatach wizualnych
(np. wykresach, symbolach, piktogramach,
schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

VI.5).2. przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
V1.5).3. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub tym
jezyku obcym nowozytnym

VI.5).4. przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat, np.

prezentacje

VI.6). wykorzystuje strategie stuzgce doskonaleniu
wiasnych umiejetnosci jezykowych oraz podnoszgce
Swiadomos$¢ jezykowa:

V1.6).a). wykorzystuje techniki samodzielnej pracy
nad jezykiem (ep)

VI.6).b). wspétdziata w grupie (ep)

VI.6).c). korzysta ze zrodet informacji w jezyku obcym

nowozytnym (ep)

VI.6).1. korzysta ze stownika dwujezycznego

i jednojezycznego

VI.6).2. wspétdziata z innymi osobami, realizujgc
zadania jezykowe

VI.6).3. korzysta z tekstow w jezyku obcym, rowniez
VI.6).4. za pomoca technologii informacyjno-
komunikacyjnych

VI.6).5. identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
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VI.6).d). stosuje strategie komunikacyjne

i kompensacyjne (ep)

VI.6).6. wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

VI.6).7. upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis,

$rodki niewerbalne

GIW.08.1 BEZPIECZENSTWO i HIGIENA PRACY

VII1.1). rozréznia pojecia zwigzane
z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong

przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomig

(ep)

VIII.1).1. wymienia akty normatywne dotyczgce
bezpieczenstwa i higieny pracy

VIII.1).2. przytacza pojecia dotyczgce ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska

VII1.1).3. opisuje wymagania ergonomii pracy

VIII.2). rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony

srodowiska w Polsce (ep)

VIII.2).1. wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce
w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska

w Polsce

VIII.2).2. wylicza zadania stuzb wtasciwych,

w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
VIII.2).3. wymienia zadania i uprawnienia organow

nadzoru goérniczego

VIII.3). okresla prawa i obowigzki pracownika oraz

pracodawcy, w zakresie bezpieczenhstwa i higieny

pracy (ep)

VIII.3).1. wymienia prawa i obowigzki pracownika,
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
VIII.3).2. omawia obowigzki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

VII1.3).3. rozréznia odpowiedzialnos¢ karng

i dyscyplinarng za nieprzestrzeganie obowigzkow

Ogolne zasady bhp
Ochrona pracownika

Zagrozenia w goérnictwie otworowym
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przez pracownika i pracodawce, w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy

VIII.4). przestrzega postanowien dokumentu

bezpieczenstwa (ew)

VIII.4).1. definiuje pojecie dokument bezpieczenstwa
VIII.4).2. opisuje zawartos¢ dokumentu
bezpieczenstwa

VII1.4).3. wyjasnia znaczenie dokumentu
bezpieczenstwa

VIIl.4).4. analizuje dokumenty wewnetrzne zawarte

w dokumencie bezpieczenstwa

VIIL.5). charakteryzuje zasady udzielania pierwszej

pomocy (ew)

VIIL.5).1. wymienia numery alarmowe

VIII.5).2. omawia sposoby postepowania w przypadku
wystepowania zagrozen dla zdrowia lub zycia
pracownikow

VII1.5).3. pokazuje zasady udzielania pierwszej
pomocy

VIII.5).4. wyjasnia zasade dziatania sprzetu

reanimacyjnego

VIII.6). charakteryzuje zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane

z wykonywaniem zadan zawodowych w gérnictwie
otworowym:

VIIl.6).a). opisuje zagrozenia zwigzane

z wystepowaniem szkodliwych czynnikow

w srodowisku pracy (ew)

VIII.6).1. wymienia zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska w goérnictwie
otworowym

VIII.6).2. wymienia czynniki szkodliwe wystepujace
w gornictwie otworowym

VII1.6).3. omawia ryzyka zawodowe na stanowisku

pracy
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VIII.6).b). opisuje skutki oddziatywania czynnikow

szkodliwych na organizm cztowieka (ew)

VIII.6).4. podaje skutki oddziatywania czynnikéw
szkodliwych podczas wykonywania zadan
zawodowych

VIII.6).5. opisuje sposbéb postepowania z substancjami
niebezpiecznymi

VII1.6).6. opisuje sposoby przeciwdziatania czynnikom

szkodliwym wystepujgcym na stanowisku pracy

VIIL.7). wykonuje zadania zawodowe zgodnie

z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz
ergonomii;

VIII.7).a). organizuje stanowisko pracy zgodnie

z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska (ew)
VIII.7).b). stosuje $rodki ochrony indywidualnej

i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych

(ew)

VIIL.7).1. omawia zasady organizacji stanowisk pracy
VIII.7).2. dobiera wtasciwe narzedzia do wykonania
zadania na stanowisku pracy

VIII.7).3. ocenia stan techniczny narzedzi na
stanowisku pracy

VIII.7).4. wymienia srodki ochrony indywidualnej
stosowane podczas wykonywania zadan zawodowych
w goérnictwie otworowym

VIII.7).5. wymienia $rodki ochrony zbiorowej
stosowane podczas wykonywania zadahh zawodowych
w gornictwie otworowym

VIII.7).6. opisuje funkcje odziezy ochronnej

VIII.7).7. dobiera wtasciwe $rodki ochrony
indywidualnej do stanowiska pracy

VII1.7).8. ocenia zabezpieczenie przeciwpozarowe

stanowiska pracy
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VIII.8). charakteryzuje zagrozenia wystepujgce

w otworowych zaktadach gorniczych:

VIII.8).a). rozréznia rodzaje zagrozen w otworowych
zaktadach goérniczych (ew)

VII1.8).b). rozréznia metody przeciwdziatania
zagrozeniom w otworowych zaktadach gérniczych
(ew)

VII1.8).c). charakteryzuje sposoby profilaktyki

zagrozen w otworowych zaktadach gérniczych (ew)

VIII.8).1. opisuje zagrozenia pochodzenia naturalnego
w otworowych zaktadach gorniczych

VII1.8).2. klasyfikuje zagrozenia wystepujace

w otworowych zaktadach goérniczych zwigzane

Z stosowaniem maszyn i urzgdzen oraz infrastruktury
zasilajgcej

VII1.8).3. opisuje zagrozenia pozarowe i wybuchem
VI11.8).4. okresla klasy niebezpieczenstwa
pozarowego magazynowanych kopalin

VI11.8).5. opisuje skutki zagrozenh naturalnych

i technicznych

VII1.8).6. opisuje metody zwalczania zagrozen
naturalnych w otworowych zaktadach gérniczych
VII1.8).7. opisuje metody przeciwdziatania
zagrozeniom technicznym w otworowych zakfadach

gorniczych

VII1.9). charakteryzuje rodzaje oraz zasady

wykonywania prac szczegélnie niebezpiecznych (ew)

VII1.9).1. wymienia rodzaje prac zaliczonych do
szczegolnie niebezpiecznych

VII1.9).2. opisuje zasady bhp wykonywania prac
szczegolnie niebezpiecznych

VII1.9).3. opisuje stosowane zabezpieczenia podczas

wykonywania prac szczegolnie niebezpiecznych
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VIII.10). Opisuje zasady postepowania w razie
wystgpienia niebezpiecznych zdarzen i wypadkow

(ew)

VII1.10).1. wymienia numery alarmowe
VIII.10).2. przedstawia sposoby uzywania sprzetu
gasniczego

VII1.10).3. identyfikuje system drég ewakuacyjnych

VIII.11). charakteryzuje zasady funkcjonowania

ratownictwa gorniczego (ep)

VIII.11).1. omawia obowigzki w zakresie ratownictwa
gorniczego

VIII.11).2. przedstawia sposob organizacji systemu
ratownictwa gérniczego

VIII.11).3. omawia organizacje stacji ratownictwa
goérniczego

VIII.11).4. okres$la zadania zaktadowej druzyny

ratownictwa gorniczego

GIW.08.2 PODSTAWY GORNICTWA OTWOROWEGO

IX.1). charakteryzuje zasady sporzadzania rysunku

technicznego (ep)

IX.1).1. opisuje rodzaje rysunkéw technicznych
IX.1).2. wymienia elementy rysunku technicznego
IX.1).3. wyjasnia zasady wykonywania rysunku
technicznego

IX.1).4. wyjasnia zasady rzutowania i wymiarowania
1X.1).5. wykonuje rysunki techniczne zgodnie

Z obowigzujgcymi normami i zasadami

IX.1).6. wyjasnia zasady tolerancji i pasowan

IX.1).7. stosuje zasady tolerancji i pasowan

IX.2). sporzadza szkice czesci maszyn (ep)

IX.2).1. wyjasnia zasady szkicowania czesci maszyn

IX.2).2. wykonuje szkice czesci maszyn

Rysunek techniczny

Maszyny i urzgdzenia
Mechatronika

Budowa geologiczna Ziemi
Mineralogia i petrografia
Geologia z6z

Wiertnictwo

Geofizyka

Podstawy eksploatacji otworowej
Parametry zlozowe

Eksploatacja zt6z
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IX.3). sporzadza rysunki techniczne z wykorzystaniem
technik komputerowych (ep)

1X.3).1. wykonuje rysunek techniczny
z wykorzystaniem oprogramowania komputerowego
IX.3).2. przygotowuje rysunek techniczny do publikacji

IX.4). postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn
i urzgdzen:

a) stosuje dokumentacje techniczno-ruchowg w celu
wykonania zadan zawodowych (ep)

b) charakteryzuje budowe maszyn i urzgdzen (ep)

IX.4).1. rozréznia rodzaje dokumentacji technicznej
dotyczacej uzytkowania maszyn i urzadzen
IX.4).2. odczytuje informacje z dokumentacji
techniczno-ruchowej, umozliwiajgce uzytkowanie
maszyn i urzadzenh

1X.4).3. wyjasnia znaczenie normalizacji, typizacji

i unifikacji w budowie maszyn i urzgdzen

1X.4).4. analizuje schematy maszyn i urzgdzen
IX.4).5. stosuje informacje techniczne z ré6znych
zrodet dotyczace maszyn i urzadzen

IX.4).6. wyjasnia sposob dziatania maszyn i urzagdzen
postugujgc sie dokumentacjg techniczng

IX.4).7. rozpoznaje czesci i mechanizmy maszyn

i urzadzen

1X.4).8. wyjasnia zasady budowy maszyn i urzadzenh

IX.5). rozréznia rodzaje potgczen mechanicznych (ep)

IX.5).1. wymienia rodzaje potgczerh mechanicznych
IX.5).2. rozpoznaje rodzaj potagczenia na podstawie
dokumentacji technicznej

IX.5).3. okresla zastosowanie potgczen

IX.6). rozréznia materiaty konstrukcyjne

i eksploatacyjne maszyn i urzgdzen (ep)

IX.6).1. klasyfikuje materiaty konstrukcyjne

i eksploatacyjne

Metody zwiekszajgce wydobycie kopalin
Dokumentacja techniczno-ruchowa

Instrukcje techniczne

Transport materiatéw

Przygotowanie kopalin do transportu
Magazynowanie, sktadowanie i transport kopalin
Maszyny i urzgdzenia

Eksploatacja maszyn i urzgdzen

Ocena stanu technicznego

Rysunek techniczny z wykorzystaniem technik
komputerowych

Technika komputerowa w eksploatacji
Obrébka reczna i mechaniczna

Obrébka cieplna i plastyczna

Spawanie elektryczne i gazowe

Kontrola jako$ci
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IX.6).2. okresla wtasciwosci i zastosowanie
materiatdéw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych
IX.6).3. wymienia rodzaje korozji metali

IX.6).4. wskazuje sposoby zapobiegania i ochrony
przed korozjg

IX.6).5. wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne

czesci maszyn i urzgdzen

IX.7). charakteryzuje $rodki transportu wewnetrznego

(ep)

I1X.7).1. rozréznia srodki transportu wewnetrznego
stosowane w branzy gorniczo-wiertniczej
I1X.7).2. okre$la sposdb transportu danego materiatu

1X.7).3. opisuje sposob sktadowania danego materiatu

IX.8). rozr6znia metody wytwarzania czesci maszyn

i urzgdzen:

IX.8).a). charakteryzuje techniki i metody wytwarzania
czesci maszyn i urzgdzen (ep)

IX.8).b). charakteryzuje metody obrébki wytwarzanych

czesci maszyn i urzgdzen (ep)

1X.8).1. wymienia metody recznej obrébki czesci
maszyn i urzgdzen

IX.8).2. wymienia metody maszynowej obrébki czesci
maszyn i urzgdzen

IX.8).3. wymienia maszyny, urzadzenia i narzedzia do

obrébki recznej i maszynowej

IX.9). wykonuje pomiary warsztatowe (ew)

1X.9).1. rozréznia przyrzady do pomiaréw
warsztatowych

1X.9).2. opisuje wtasciwosci metrologiczne przyrzadow
pomiarowych

1X.9).3. dobiera przyrzgdy pomiarowe do pomiaréw

warsztatowych
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1X.9).4. stosuje przyrzady pomiarowe do wykonania
pomiarow warsztatowych

1X.9).5. przeprowadza proste pomiary warsztatowe

IX.10). stosuje metody kontroli jako$ci wykonanych

prac (ew)

IX.10).1. okresla zakres prac dotyczacych kontroli
jakosci wykonanej operacji technologicznej na
okreslonym stanowisku pracy

1X.10).2. kontroluje jako$¢ wykonanych prac

IX.11). okresla zasady dziatania maszyn i urzadzen

(ew)

IX.11).1. opisuje funkcje zespotdéw, podzespotdéw oraz
czesci maszyn i urzadzen
I1X.11).2. wyjasnia sposéb dziatania maszyn

i urzadzen

IX.12). charakteryzuje programy komputerowe

wspomagajgce wykonywanie zadan zawodowych (ew)

1X.12).1. dobiera programy do wykonywania zadan
zawodowych

IX.12).2. stosuje programy komputerowe
wspomagajgce wykonywanie zadan zawodowych

w branzy

IX.13). wyjasnia znaczenie pojecia mechatronika
i ilustruje je przyktadami rozwigzan technicznych

z branzy gornictwa otworowego (ep)

IX.13).1. uzasadnia potrzebe stosowania uktadéw
mechatronicznych w branzy gérniczo-wiertniczej
IX.13).2. opisuje strukture i zasade dziatania uktadu
mechatronicznego

IX.13).3. podaje przyktady zastosowania uktadéw

mechatronicznych w gérnictwie otworowym

IX.14). charakteryzuje zagadnienia eksploatacji

maszyn i urzgdzen (ew)

I1X.14).1. omawia zasady wprowadzenia do

eksploatacji maszyn i urzadzen w zakfadzie gérniczym
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I1X.14).2. omawia zasady doboru parametréw
eksploatacyjnych maszyn i urzgdzen

IX.14).3. opisuje zasady kontroli stanu technicznego
maszyn i urzgdzen

IX.14).4. okresla proces obstugi codziennej oraz
konserwacji maszyn i urzgdzen stuzacych

przygotowaniu kopaliny do transportu

IX.15). charakteryzuje budowe geologiczng Ziemi (ew)

1X.15).1. okresla strukture budowy Ziemi
1X.15).2. wymienia epoki geologiczne
1X.15).3. omawia procesy i zjawiska geologiczne

1X.15).4. okresla metody badania struktury ziemi

IX.16). rozpoznaje mineraty i skaty (ep)

I1X.16).1. rozréznia rodzaje skat

IX.16).2. okresla budowe skat

IX.16).3. opisuje gtdwne mineraty skatotwdrcze
IX.16).4. okresla wiasciwosci skat

IX.17). charakteryzuje ztoza kopalin uzytecznych (ep)

IX.17).1. klasyfikuje ztoza kopalin ze wzgledu na ich
ekonomiczne i gospodarcze znaczenie

I1X.17).2. klasyfikuje ztoza kopalin ze wzgledu na
sposob ich powstawania

1X.17).3. okresla formy wystepowania zt6z

IX.18). charakteryzuje sposoby poszukiwania zt6z

kopalin uzytecznych (ep)

1X.18).1. wymienia metody poszukiwawcze zt6z
IX.18).2. omawia poszukiwania zt6z otworami

wiertniczymi
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1X.18).3. opisuje poszukiwania zt6z poprzez badania
geofizyczne
1X.18).4. opisuje poszukiwania zt6z metodami

gorniczymi

IX.19). rozréznia elementy proceséw
technologicznych wydobycia kopalin metodg

otworowg (ew)

1X.19).1. opisuje metody wydobywania kopalin
otworami wiertniczymi

1X.19).2. wymienia procesy przygotowania kopalin do
transportu, wydobytych metodg otworowg

1X.19).3. wymienia elementy instalacji
technologicznych przygotowania kopaliny do

transportu

IX.20). rozpoznaje wtasciwe normy i procedury oceny

zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych (ep)

1X.20).1. wymienia cele normalizacji krajowej
IX.20).2. podaje definicje i cechy normy

IX.20).3. rozréznia oznaczenie normy
miedzynarodowej, europejskiej i krajowej

I1X.20).4. korzysta ze zrédet informaciji dotyczgcych

norm i procedur oceny zgodnosci

GIW.08.3 ORGANIZOWANIE i PROWADZENIE OBSL

UGI ODWIERTOW EKSPLOATACYJNYCH ZtOZ ORAZ MASZYN i URZADZEN DO EKSPLOATACJI

X.1). przestrzega zasad eksploataciji:

X.1).a). Kopalin wydobywanych metodami
otworowymi (ek)

X.1).b). Plynéw zattaczanych do odwiertéw w ramach
bezzbiornikowego magazynowania substancji

i skladowania odpadoéw (ek)

X.1).1. opisuje procesy technologiczne wydobycia
ropy naftowej i gazu ziemnego ze zt6z

X.1).2. opisuje proces technologiczny pws
(podziemnego wytopu siarki)

X.1).3. rozrdznia procesy technologiczne wydobycia

wod podziemnych i siarki

1. Akty prawne

2. Normy i procedury w gérnictwie otworowym
3. Odpowiedzialnos¢ prawna
4. Budowa geologiczna Ziemi

5. Mineralogia i petrografia
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X.1).4. opisuje uzbrojenie odwiertu do fugowania soli
kamiennej

X.1).5. omawia procesy technologiczne podziemnego
bezzbiornikowego magazynowania substancji
sktadowania odpadéw z wykorzystaniem otworéw

wiertniczych

X.2). charakteryzuje metody wydobywania ropy
naftowej i gazu ziemnego spod dna morskiego (ek)

X.2).1. okresla sposob wydobywania ropy naftowej

i gazu ziemnego spod dna morskiego

X.2).2. wyjasnia réznice pomiedzy eksploatacjag ropy
naftowe] i gazu ziemnego na lgdzie i morzu

X.2).3. wymienia rodzaje zabezpieczen stosowanych
w wydobyciu kopalin na morzu

X.2).4. omawia sposoéb transportu wydobywanych
kopalin z platform morskich na lad

X.2).5. opisuje sposéb uzbrojenia wgtebnego odwiertu

X.3). wykazuje znajomos¢ przepisdw prawa
stosowanego w zaktadach gérniczych
wydobywajgcych kopaliny otworami wiertniczymi:
X.3).a). omawia przepisy prawa geologicznego

i gorniczego, w zakresie organizowania, prowadzenia
i nadzorowania obstugi odwiertéw eksploatacyjnych
(ew)

X.3).b). omawia przepisy prawa dotyczace

bezpieczenstwa i higieny pracy, w zakresie

X.3).1. wyjasnia podstawowe pojecia zwigzane

Z pracami geologiczo — gorniczymi

X.3).2. stosuje przepisy prawa geologicznego

i gorniczego obejmujgce zaktady gérnicze
wydobywajgce kopaliny otworami wiertniczymi
X.3).3. wyjasnia zapisy prawa dotyczace
bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony srodowiska,
obejmujgce zaktady gérnicze wydobywajgce kopaliny

otworami wiertniczymi

6. Geologia zt6z

7. Podstawy eksploatacji otworowej

8. Parametry ztozowe

9. Eksploatacja zt6z

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Metody zwiekszajgce wydobycie kopalin
Pomiary

Dokumentacja techniczno-ruchowa
Instrukcje techniczne

Transport materiatéw

Przygotowanie kopalin do transportu
Magazynowanie, sktadowanie i transport kopalin
Maszyny i urzgdzenia

Eksploatacja maszyn i urzadzen

Ocena stanu technicznego

Obrébka odwiertow

Rekonstrukcja odwiertéw

Eksploatacja siarki

Eksploatacja soli kamiennej
Eksploatacja wody podziemnej
Parametry wydobycia kopalin

Parametry technologiczne wydobycia

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego

GIW .08. Organizacja i prowadzenie eksploatacji otworowej zt6z

Strona 460 z 486




Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* 5 %

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(dziat programowy - tematyka zajec)

organizowania, prowadzenia i nadzorowania obstugi
odwiertéw eksploatacyjnych (ew)

X.3).c). omawia przepisy prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowej, w zakresie organizowania,
prowadzenia i nadzorowania obstugi odwiertow
eksploatacyjnych (ew)

X.3).d). omawia przepisy prawa ochrony srodowiska
w zakresie organizowania, prowadzenia

i nadzorowania obstugi odwiertéw eksploatacyjnych

(ew)

X.3).4. wymienia organy administracji panstwowej,
w zakresie nadzoru geologicznego i gérniczego
X.3).5. wymienia organy administracji panstwowej,
w zakresie bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony

Srodowiska

X.4). analizuje dokumentacje techniczng maszyn
i urzadzen stosowanych do eksploatacji otworowej

(ew)

X.4).1. wymienia poszczegoélne maszyny i urzadzenia
na schematach technologicznych

X.4).2. omawia budowe poszczegdlnych maszyn

i urzgdzen znajdujgcych sie na schematach
technologicznych

X.4).3. rozrdznia elementy budowy maszyn i urzadzen

znajdujgcych sie na schematach technologicznych

X.5). omawia zasady obstugi uzbrojenia
napowierzchniowego i wgtebnego odwiertow do:
X.3).a). eksploatacji kopalin wydobywanych metodami
otworowymi (ek)

X.3).b). zattaczania ptynéw w ramach
bezzbiornikowego magazynowania substancji

i sktadowania odpadoéw (ek)

X.5).1. wyjasnia zasady obstugi uzbrojenia
napowierzchniowego i wgtebnego odwiertow
eksploatujgcych rope naftowg i gaz ziemny
X.5).2. wyjasnia zasady obstugi uzbrojenia
napowierzchniowego i wgtebnego odwiertow
eksploatujgcych wody podziemne, sol kamienng

i siarke
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X.5).3. wyjasnia zasady obstugi uzbrojenia
napowierzchniowego i wgtebnego odwiertow
zattaczajgcych ciecze w ramach bezzbiornikowego

magazynowania substancji i skladowania odpaddw

X.6). kontroluje parametry wydobycia kopalin (ek)

X.6).1. wyjasnia przyczyny regulacji wyptywu kopalin
z odwiertow eksploatacyjnych

X.6).2. rozréznia metody regulacji wyptywu kopalin

z odwiertow eksploatacyjnych

X.6).3. ustala parametry technologiczne w celu
regulacji wyptywu kopalin odwiertu eksploatacyjnego
X.6).4. wymienia elementy automatyki stosowanej na
odwiertach samoczynnych i pompowanych

X.6).5. oblicza parametry ztozowe w trakcie
eksploatacji odwiertow

X.6).6. koryguje parametry technologiczne wyptywu
kopalin z odwiertu eksploatacyjnego

X.6).7. ocenia wptyw osaddw parafiny na wydajno$¢

odwiertéw eksploatacyjnych

X.7). interpretuje wyniki wskazan przyrzadéw

kontrolno-pomiarowych (ek)

X.7).1. odczytuje wartosé temperatury na termometrze
i okresla prawidtowosc¢ jego wskazan

X.7).2. odczytuje wartos¢ cisnienia na manometrze

i okresla prawidtowosc¢ jego wskazan

X.7).3. wyjasnia zasade dziatania przyrzgdow do

pomiaru lustra ptynu ztozowego w odwiercie
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X.7).4. analizuje wyniki z przyrzadéw pomiarowych
stosowanych w odwiercie

X.7).5. dokumentuje wskazania przyrzadéw kontrolno-
pomiarowych

X.7).6. oblicza parametry ztozowe lub eksploatacyjne
w oparciu o wyniki pomiaréw

X.7).7. ustawia parametry technologiczne eksploataciji
kopalin z odwiertu eksploatacyjnego na podstawie

wynikow pomiarow

X.8). ustala optymalne warunki eksploatacji kopalin
oraz dobiera parametry pracy maszyn i urzgdzeh
gorniczych (ek)

X.8).1. oblicza i ustala optymalne warunki wydobycia
dla odwiertdw samoczynnych i pompowanych

X.8).2. rozréznia metody regulacji samoczynnego
wyplywu ropy z odwiertu

X.8).3. omawia cel i proces syfonowania odwiertu
X.8).4. oblicza srednice i glebokos¢ zapuszczenia rur
wydobywczych

X.8).5. oblicza srednice ttoka i wydajnos¢ pompy
X.8).6. ustala rodzaj pompy w metodzie mechanicznej
eksploatacji kopalin

X.8).7. dobiera parametry pracy maszyn i urzgdzen

gorniczych w otworowej metodzie wydobycia kopalin

X.9). monitoruje proces wydobycia kopalin otworami

wiertniczymi (ek)

X.9).1. ustala optymalng gtebokosé zapuszczenia

pompy
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X.9).2. omawia zadania odcinka redukcyjno-
pomiarowego oraz metody pomiaru ilosci wydobytego
gazu

X.9).3. odczytuje wskazania przyrzgdéw kontrolno-
pomiarowych

X.9).4. przelicza wskazania przyrzadéw pomiarowych

na warunki normalne

X.10). charakteryzuje proces podziemnego
magazynowania kopalin i paliw:

X.10).a). wyjasnia cel magazynowania kopalin i paliw
(ek)

X.10).b). opisuje schemat uzbrojenia
napowierzchniowego i wgtebnego odwiertu do

podziemnego magazynowania gazu, ropy i paliw (ek)

X.10).1. wymienia zadania podziemnego magazynu
gazu ziemnego

X.10).2. wymienia zadania podziemnego magazynu
ropy naftowej i paliw

X.10).3. rozréznia rodzaje podziemnych magazynéw
X.10).4. wymienia elementy uzbrojenia wgtebnego

i napowierzchniowego odwiertow do magazynowania
kopalin i paliw

X.10).5. omawia cykl pracy poziemnego magazynu

gazu

X.11). charakteryzuje proces sktadowania odpadow
w gorotworze z wykorzystaniem otworéw wiertniczych

(ew)

X.11).1. opisuje metode sktadowania odpadéw

z wykorzystaniem otwordéw wiertniczymi

X.11).2. wymienia rodzaje odpadéw sktadowanych
Z wykorzystaniem otworéw wiertniczymi

X.11).3. omawia schemat uzbrojenia
napowierzchniowego i wgtebnego odwiertu do

podziemnego sktadowania odpadow
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X.11).4. wymienia elementy uzbrojenia wgtebnego
i napowierzchniowego odwiertow do skladowania

odpadéw

X.12). charakteryzuje prace zwigzane z obrébkg

odwiertow (ek)

X.12).1. wymienia zakres prac obejmujgcych obrébke
odwiertéw eksploatacyjnych

X.12).2. wykonuje obliczenia niezbedne do realizac;ji
danego zakresu prac obrébczych

X.12).3. dobiera sprzet i urzadzenia do wykonania
obrébki

X.12).4. okresla zatozenia projektu technicznego
obrobki odwiertu eksploatacyjnego

X.12).5. ustala sktad zatogi do wykonania obrobki
odwiertu eksploatacyjnego

X.12).6. planuje czas wykonania obrébki odwiertu

eksploatacyjnego

X.13). charakteryzuje zakres prac zwigzanych
Z przygotowaniem i wykonaniem rekonstrukcji

odwiertu eksploatacyjnego (ek)

X.13).1. wymienia zakres prac obejmujgcych
rekonstrukcje odwiertéw eksploatacyjnych

X.13).2. wykonuje obliczenia niezbedne do realizacji
danego zakresu prac rekonstrukcyjnych

X.13).3. dobiera sprzet i urzgdzenia do wykonania
rekonstrukcji

X.13).4. okresla zatozenia projektu technicznego

rekonstrukcji odwiertu eksploatacyjnego
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X.13).5. ustala sktad zatogi do wykonania
rekonstrukcji odwiertu eksploatacyjnego
X.13).6. planuje czas wykonania rekonstrukcji

odwiertu eksploatacyjnego

X.14). charakteryzuje metody intensyfikacji wydobycia
kopalin otworami wiertniczymi:

X.14).a). omawia metody kwasowania odwiertow (ek)
X.14).b). omawia metody szczelinowania odwiertow
(ek)

X.14).c). wyjasnia wtoérne metody wydobycia (ek)

X.14).d). omawia likwidacje odwiertu (ek)

X.14).1. opisuje technologie procesu kwasowania
odwiertu

X.14).2. opisuje technologie procesu szczelinowania
odwiertu

X.14).3. wymienia i opisuje wtérne metody wydobycia
kopalin otworami wiertniczymi

X.14).4. opisuje proces nawadniania i nagazowania
ztozg

X.14).5. wymienia metody mikrobiologiczne
intensyfikacji wydobycia

X.14).6. opisuje metody stymulacji wydobycia
weglowodorow

X.14).7. opisuje przyczyny i sposodb wykonania
likwidacji odwiertu

X.14).8. wyjasnia zasady postepowania z odwiertem

po jego zlikwidowaniu

X.15). prowadzi dokumentacje eksploatacyjna:
X.15).a). dokumentuje wydobycie kopalin

eksploatowanych metodami otworowymi (ew)

X.15).1. okres$la rodzaje dokumentacji stosowanej
i przechowywanej w zaktadach wydobywajgcych

kopaliny metodg otworowg
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X.15).b). dokumentuje ilo$¢ ptynéw zattaczanych do
odwiertéw w ramach bezzbiornikowego
magazynowania substancji i skladowania odpadow
(ew)

X.15).c). prowadzi dokumentacje maszyn i urzgdzen

stosowanych przy obstudze odwiertéw (ew)

X.15).2. wypetnia ksigzki odwiertow eksploatacyjnych
kopalin wydobywajgcych metodg otworowg

X.15).3. wykonuje raporty dobowe i miesieczne
wydobycia kopalin metodg otworowg

X.15).4. wykonuje raporty dobowe i miesigczne ilo$¢
ptynow zattaczanych do odwiertéw w ramach
bezzbiornikowego magazynowania substancji

i sktadowania odpadéw

X.15).5. wypetnia ksigzki maszyn i urzgdzen
stosowanych przy obstudze odwiertow

X.15).6. wskazuje na mapach przebiegi tras
rurociggéw ropnych, gazowych i wodnych w zaktadzie
gorniczym

X.15).7. wskazuje na mapach odwierty eksploatacyjne

ropne i gazowe, zlikwidowane, zastawione

X.16). postuguje sie dokumentacjg geologiczng (ew)

X.16).1. wyznacza na podstawie profili otworéw
wiertniczych gtebokos¢ zalegania horyzontéw
eksploatowanych kopalin

X.16).2. analizuje na podstawie przekroju
geologicznego budowe warstw geologicznych
X.16).3. rozpoznaje oznaczenia na mapach

geologicznych
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X.17). ocenia stan techniczny maszyn, urzgdzen oraz

narzedzi stosowanych przy obstudze odwiertow (ew)

X.17).1. stosuje instrukcje okresowych kontroli
maszyn i urzgdzen stosowanych przy obstudze
odwiertéw

X.17).2. planuje przeglady stanu technicznego
maszyn i urzgdzen stosowanych przy obstudze
odwiertow

X.17).3. kontroluje rejestry przegladéw stanu
technicznego maszyn i urzadzen stosowanych przy

obstudze odwiertow

X.18). nadzoruje usuwanie awarii maszyn i urzadzen

gorniczych (ew)

X.18).1. stosuje instrukcje alarmowania oraz
postepowania na wypadek awarii

X.18).2. omawia sposéb postepowania na wypadek
wystgpienia awarii

X.18).3. omawia sposéb wymiany zasuwy na instalacji
technologicznej

X.18).4. omawia przebieg prac przy usuwaniu
nieszczelnosci na rurociggu gazowym i ropnym
X.18).5. ustala zespét pracownikéw do usuniecia

awarii

GIW.08.4. ORGANIZOWANIE i PROWADZENIE PROCESOW OCZYSZCZANIA KOPALIN PLYNNYCH i GAZOWYCH

X1.1). wykazuje znajomos¢ przepisow prawa
dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska w procesie

X1.1).1. stosuje instrukcje zaktadowe w zakresie
oczyszczania kopalin wydobywanych metodami

otworowymi

Rysunek techniczny
Maszyny i urzgdzenia

Mechatronika
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oczyszczania kopalin wydobywanych metodami
otworowymi:

XI.1).a). interpretuje i wdraza instrukcje zaktadu
gorniczego (ew)

X1.1).b). okresla zagrozenia dla Srodowiska przy
oczyszczaniu kopalin wydobywanych metodami

otworowymi (ew)

XI.1).2. wymienia zagrozenia wystepujace na
stanowisku pracy w procesach oczyszczania kopalin

wydobywanych metodami otworowymi

XI.2). postuguje sie dokumentacja techniczng maszyn
i urzgdzen stosowanych w procesach oczyszczania
kopalin wydobywanych metodami otworowymi:
X1.2).a). stosuje dokumentacje techniczng maszyn

i urzgdzen (ew)

X1.2).b). planuje czynnos$ci konserwacyjne urzadzen
stosowanych w procesach oczyszczania kopalin
wydobywanych metodami otworowymi (ew)

Xl.2).c). okre$la harmonogram remontéw maszyn

i urzadzen stosowanych w procesach oczyszczania

kopalin wydobywanych metodami otworowymi (ew)

XI.2).1. postuguje sie instrukcjami zakladowymi
maszyn i urzagdzeh w zakresie oczyszczania kopalin
wydobywanych metodami otworowymi

XI.2).2. wymienia zagrozenia wystepujgce na
stanowisku pracy obstugi maszyn i urzgdzen
stosowanych w procesach oczyszczania kopalin
wydobywanych metodami otworowymi

X1.2).3. uzupetnia ksigzki kontroli maszyn i urzgdzen
stosowanych w procesach oczyszczania kopalin

wydobywanych metodami otworowymi

XI.3). charakteryzuje zasady procesu stabilizacji ropy
naftowe;j:
X1.3).a). opisuje zasady obstugi urzgdzen do

rozbijania emulsji ptynnych (ek)

XI.3).1. omawia metody przebiegu prowadzenia
procesu stabilizacji ropy naftowej

X1.3).2. wymienia materiaty chemiczne stosowane
podczas oczyszczania ropy naftowej

X1.3).3. opisuje metody rozbijania emulsji stosowane

w przemys$le naftowym

Dokumentacja techniczno-ruchowa

Instrukcje techniczne

Transport materiatéw

Przygotowanie kopalin do transportu
Magazynowanie, sktadowanie i transport kopalin
Eksploatacja maszyn i urzgdzen

Ocena stanu technicznego
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XI.3).b). wymienia zasady kontroli parametréow
technologicznych pracy instalacji oczyszczania ropy
naftowej (ek)

X1.3).c). wymienia substancje chemiczne stosowane
W procesie oczyszczania kopalin ptynnych i gazowych
(ek)

X1.3).4. wyjasnia proces demulgaciji ropy naftowej
X1.3).5. wyjasnia proces odsiarczania ropy naftowej
X1.3).6. wyjasnia proces usuwania parafiny z ropy
naftowej

X1.3).7. rozréznia substancje chemiczne stosowane
W procesie oczyszczania ropy naftowej

X1.3).8. omawia urzadzenia do stabilizacji ropy

naftowej

X1.4). postuguje sie schematami instalacji
technologicznych do stabilizacji ropy naftowe;j:
Xl.4).a). opisuje schematy technologiczne w procesie
stabilizacji ropy naftowej (ew)

X1.4).b). opisuje schematy technologiczne w procesie
oczyszczanie gazu ziemnego (ew)

X1.4).c). opisuje schematy technologiczne w procesie
oczyszczania soli kamiennej, siarki i wéd

podziemnych (ew)

XI.4).1. odczytuje schematy technologiczne instalacji
do stabilizacji ropy naftowej, oczyszczania gazu
ziemnego, soli kamiennej, siarki i wod podziemnych
X1.4).2. rozréznia poszczegolne elementy budowy
instalacji do stabilizacji ropy naftowej, oczyszczania
gazu ziemnego, soli kamiennej, siarki i wéd
podziemnych, znajdujgcych sie na schematach
technologicznych

XI.4).3. rozpoznaje oznaczenia na schematach
technologicznych instalacji do stabilizacji ropy
naftowej, oczyszczania gazu ziemnego, soli

kamiennej, siarki i wod podziemnych

X1.5). Charakteryzuje zasady procesu oczyszczania
gazu ziemnego:
XI.5).a). opisuje zasady obstugi urzadzen do

oczyszczania gazu ziemnego (ek)

X1.5).1. przedstawia przebieg procesu osuszania gazu
ziemnego
X1.5).2. przedstawia przebieg i charakteryzuje metody

odgazolinowania gazu ziemnego
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X1.5).b). wymienia zasady kontroli parametréw
technologicznych pracy instalacji do oczyszczania
gazu ziemnego (ek)

X1.5).c). wymienia substancje chemiczne stosowane

W procesie oczyszczania gazu ziemnego (ek)

X1.5).3. przedstawia przebieg i charakteryzuje metody

odsiarczania gazu ziemnego

X1.5).4. przedstawia przebieg i wymienia metody
odazotowania gazu ziemnego

X1.5).5. rozréznia substancje chemiczne stosowane
W procesie oczyszczania gazu ziemnego

X1.5).6. omawia urzadzenia do oczyszczania gazu

ziemnego

X1.6). wyjasnia zasady przeprowadzania procesow
oczyszczania soli kamiennej, siarki i woéd
podziemnych:

XI.6).a). charakteryzuje proces oczyszczania soli
kamiennej (ek)

XI1.6).b). charakteryzuje proces oczyszczania siarki
(ek)

XI.6).c). charakteryzuje proces oczyszczania wod
podziemnych (ek)

X1.6).d). przedstawia zasady obstugi urzgdzen do
oczyszczania soli kamiennej, siarki i wéd

podziemnych (ek)

XI.6).1. opisuje proces oczyszczania soli kamiennej
XI.6).2. opisuje proces oczyszczania siarki

XI.6).3. opisuje proces oczyszczania wod
podziemnych

X1.6).4. omawia urzadzenie do oczyszczania soli

kamiennej, siarki i wod podziemnych

X1.7). charakteryzuje zasady kontroli i oceny stanu
technicznego maszyn i urzadzen stosowanych

w procesach oczyszczania kopalin:

XI1.7).1. stosuje instrukcje okresowych kontroli maszyn

i urzgdzen stosowanych w procesach oczyszczania

kopalin wydobywanych metoda otworowg
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XI.7).a). opisuje sposob kontroli urzadzen do
stabilizacji ropy naftowej (ew)

XI1.7).b). opisuje sposo6b kontroli urzadzen do
oczyszczania gazu ziemnego (ew)

X1.7).c). opisuje sposéb kontroli urzgdzen do
oczyszczania soli kamiennej, siarki i wéd

podziemnych (ew)

X1.7).2. planuje przeglady stanu technicznego maszyn
i urzgdzen stosowanych w procesach oczyszczania
kopalin wydobywanych metoda otworowg

X1.7).3. kontroluje rejestry przegladéw stanu
technicznego maszyn i urzgdzen stosowanych przy

obstudze odwiertéw

X1.8). rozroznia elementy automatyki stosowane

w procesach oczyszczania kopalin wydobywanych
metodami otworowymi:

XI.8).a). wymienia elementy automatyki stosowanej
w procesie stabilizacji ropy naftowej (ew)

X1.8).b). wymienia elementy automatyki stosowanej
W procesie oczyszczania gazu ziemnego (ew)
X1.8).c). wymienia elementy automatyki stosowanej
W procesie oczyszczania soli kamiennej, siarki i wod

podziemnych (ew)

XI.8).1. opisuje elementy automatyki stosowanej

w procesie stabilizacji ropy naftowej

X1.8).2. opisuje elementy automatyki stosowanej

W procesie oczyszczania gazu ziemnego

X1.8).3. opisuje elementy automatyki stosowanej

w procesie oczyszczania soli kamiennej, siarki i wod

podziemnych

GIW.08.5. PROWADZENIE MAGAZYNOWANIA i TRANSPORTU KOPALIN PLYNNYCH i GAZOWYCH

XII.1). wykazuje znajomos¢ przepisdw prawa
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska podczas
magazynowania i transportu kopalin wydobywanych

metodami otworowymi (ew)

XIl.1).1. omawia przepisy dotyczgce bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas magazynowania i transportu
kopalin

XI11.1).2. wyjasnia koniecznos$¢ stosowania ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska podczas

magazynowania i transportu kopalin

Maszyny i urzgdzenia
Dokumentacja techniczno-ruchowa
Instrukcje techniczne

Transport materiatéw
Przygotowanie kopalin do transportu

Magazynowanie, sktadowanie i transport kopalin
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XII.1).3. stosuje instrukcje zakladowe w zakresie
magazynowania i transportu kopalin wydobywanych
metodami otworowymi

XII.1).4. wymienia zagrozenia wystepujgce na
stanowisku pracy w podczas magazynowania

i transportu kopalin wydobywanych metodami

otworowymi

XI1.2). postuguje sie dokumentacjg techniczng
zbiornikdw magazynowych oraz maszyn i urzadzen do
transportuj kopalin wydobywanych metodami
otworowymi:

XIl.2).a). stosuje informacje zawarte w dokumentacji
technicznej zbiornikdw magazynowych oraz maszyn

i urzadzen do transportu kopalin (ew)

XI11.2).b). wyjasnia informacje zawarte w dokumentaciji
technicznej zbiornikdw magazynowych oraz maszyn

i urzadzen do transportu kopalin (ew)

XIl.2).1. omawia instrukcje obstugi zbiornikéw
magazynowych oraz maszyn i urzgdzenh w zakresie
magazynowania kopalin wydobywanych metodami
otworowymi

XIl1.2).2. wymienia zagrozenia wystepujgce na
stanowisku pracy obstugi zbiornikéw magazynowych
oraz maszyn i urzgdzen stosowanych w procesach
magazynowania kopalin wydobywanych metodami
otworowymi

XII.2).3. uzupetnia ksigzki kontroli zbiornikow
magazynowych oraz maszyn i urzgdzeh w zakresie
magazynowania kopalin wydobywanych metodami
otworowymi

XI11.3). charakteryzuje budowe i parametry techniczne
zbiornikdw magazynowych kopalin wydobywanych

metodami otworowymi:

XI11.3).1. opisuje budowe i parametry techniczne
zbiornikéw magazynowych

XI11.3).2. wymienia typy zbiornikéw magazynowych

Eksploatacja maszyn i urzadzen

Ocena stanu technicznego
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XIlI.3).a). charakteryzuje na podstawie
znormalizowanych oznaczen zbiornikéw i schematow
konstrukcyjnych rodzaje zbiornikow magazynowych

i okresla ich zastosowanie (ek)

XI11.3).b). mawia uzbrojenie zbiornikdw magazynowych
i zadanie poszczegdlnych elementéw konstrukcyjnych
(ek)

XI1.3).3. wymienia osprzet zbiornikéw magazynowych
i ich przeznaczenie

XI1.3).4. wyjasnia zapisy przepiséw prawa dotyczace
lokalizacji zbiornikow magazynowych oraz sposobu

ich opisu

XIll.4). omawia zasady nadzoru prac os6b

obstugujacych zbiorniki magazynowe (ek)

XIl.4).1. ocenia prawidtowo$¢ procesu pomiaru stanu
napetnienia zbiornikobw magazynowych
XIl.4).2. ocenia prawidtowos$¢ procesu poboru probek

magazynowanych kopalin

XI1.5). stosuje zasady kontroli stopnia napetniania
zbiornikdw magazynowych:

XI1.5).a). dokonuje odczytu wskazan urzadzen
kontrolno-pomiarowych (ek)

XI11.5).b). wykonuje pomiary ilosci kopalin w zbiorniku

magazynowym (ek)

XI1.5).1. odczytuje poziom ptynéw na postawie
wskazan ptynowskazdéw na zbiorniku wydobywanych
metodami otworowymi

XII.5).2. odczytuje ilosci kopalin ptynnych

w zmagazynowanych zbiornikach

XII.5).3. przelicza wartosci wskazan przyrzadéw
pomiarowych na ilo§¢ magazynowanych kopalin
XII.5).4. dokumentuje ilo§¢ zmagazynowanej kopaliny
XI1.5).5. analizuje wskazania przyrzadéw kontrolno-

pomiarowych w zbiornikach magazynowych

XI1.6). kontroluje sposdb i jakos¢ pobieranych prébek
kopalin ze zbiornikéw magazynowych do badan

laboratoryjnych (ew)

XI1.6).1. omawia przepisy bhp przy pobieraniu prébki

kopalin do badan laboratoryjnych
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XII.6).2. stosuje instrukcje zakladowe w zakresie
pobierania probek z zbiornikéw magazynowych
kopalin

XI1.6).3. ocenia przydatnosc¢ probki do badan

laboratoryjnych

XI1.7). okresla metody bezzbiornikowego
magazynowania substancji, sktadowania odpadow

i dwutlenku wegla (ew)

XI1.7).1. opisuje metode bezzbiornikowego
sktadowania substanciji
XI1.7).2. opisuje metode bezzbiornikowe sktadowanie

dwutlenku wegla

XI11.8). omawia podstawowe prawa przeptywu ptynéw
W rurociggach oraz podstawowe prawa hydrostatyki

(ew)

XI1.8).1. rozréznia prawa hydrostatyki

XI1.8).2. interpretuje prawa przeptywu ptynow

XI1.9). przedstawia zasady nadzoru i kontroli
uzytkowania pomp, sprezarek i rurociggéw do
ttoczenia kopalin wydobywanych metodami
otworowymi:

XI1.9).a). okresla stan techniczny instalacji
napowierzchniowych i pomp do ttoczenia kopalin (ek)
XI1.9).b). interpretuje zasady obstugi pomp do

ttoczenia kopalin (ek)

XI1.9).1. stosuje zasady zaktadowe w zakresie
nadzoru i kontroli uzytkowania pomp, sprezarek

i rurociggéw do tloczenia kopalin wydobywanych
metodami otworowymi

XI1.9).2. analizuje stan techniczny pomp, sprezarek
i rurociggéw do ttoczenia kopalin wydobywanych
metodami otworowymi

XI1.9).3. planuje przeglady pomp, sprezarek

i rurociggéw do ttloczenia kopalin

XI11.10). charakteryzuje zasady obstugi urzgdzen do

napetniania i roztadunku cystern:

XI11.10).1. opisuje etapy napetniania i oproézniania

cystern kopaling
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XIl.10).a). omawia proces napetiania i oprézniania
cystern (ek)

XI1.10).b). okresla zasady obstugi urzadzen do
napetniania cystern (ek)

XI1.10).2. stosuje przepisy ochrony towaréw
niebezpiecznych duzego ryzyka w transporcie
drogowym

XI11.10).3. stosuje przepisy ADR

XII.11). okresla zasady nadzoru i obstugi sprezarek do
ttoczenia gazu:

XIl.11).a). omawia proces obstugi sprezarek do
ttoczenia gazu (ek)

XI1.11).b). omawia zasady obstugi sprezarek do

ttoczenia gazu (ek)

XI1.11).1. stosuje zasady zaktadowe w zakresie
nadzoru i obstugi sprezarek do ttoczenia gazu
XI11.11).2. przedstawia proces sprezania gazu
ziemnego

XII.11).3. opisuje zabezpieczenie p poz w procesie

sprezania gazu ziemnego

XI11.12). analizuje schematy technologiczne rurociggow
do transportu kopalin:

XI1.12).a). rozréznia urzadzenia wchodzgce w sktad
ciggu technologicznego do transportu kopalin (ek)
XI11.12).b). wykonuje schematy technologiczne

rurociggow do transportu kopalin (ek)

XII.12).1. odczytuje schematy technologiczne
rurociggoéw do transportu kopalin
XI11.12).2. rozpoznaje oznaczenia na schematach

technologicznych rurociggdéw do transportu kopalin

XI1.13). ocenia stan techniczny zbiornikéw
magazynowych oraz maszyn i urzgdzeh do ttoczenia
i transportu kopalin wydobywanych metodami
otworowymi:

XI11.13).a). okresla zadania poszczegodinych

elementdw uzbrojenia zbiornikéw magazynowych (ew)

XII.13).1. stosuje instrukcje okresowych kontroli
zbiornikdw magazynowych oraz maszyn i urzgdzen
w zakresie magazynowania kopalin wydobywanych
metodami otworowymi

XI11.13).2. planuje przeglady stanu technicznego
zbiornikéw magazynowych oraz maszyn i urzadzen
w zakresie magazynowania kopalin wydobywanych

metodami otworowymi
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XI1.13).b). ustala stan techniczny maszyn i urzgdzen
do ttoczenia i transportu kopalin wydobywanych

metodami otworowymi (ew)

XI1.13).2. kontroluje rejestry przeglgdéw stanu
technicznego zbiornikbw magazynowych oraz maszyn
i urzgdzen w zakresie magazynowania kopalin

wydobywanych metodami otworowymi

GIW.08.6. WYKONYWANIE POMIAROW WGLEBNYCH ORAZ POMIAROW WELASCIWOSCI FIZYKOCHEMICZNYCH KOPALIN PLYNNYCH i GAZOWYCH

XI11.1). okres$la sktad chemiczny oraz wiasciwosci
fizykochemiczne kopalin wydobywanych metodg
otworowa:

XIlll.1).a). omawia klasyfikacje ropy naftowej i gazu
ziemnego ze wzgledu na skfad i zanieczyszczenia
(ew)

XI1l1.1).b). charakteryzuje podstawowe wiasnosci
fizykochemiczne i reologiczne kopalin wydobywanych

metoda otworowg (ew)

XII1.1).1. przedstawia wiasciwosci fizykochemiczne
kopalin wydobywanych metoda otworowg

XI111.1).2. klasyfikuje kopaliny wydobywane metodg
otworowg ze wzgledu na sktad

XII1.1).3. identyfikuje zagrozenia zwigzane

z wlasciwosciami fizykochemicznymi kopalin
wydobywanych metoda otworowg

XIl1.1).4. opisuje metody postepowania w przypadku
pozaru danej kopaliny wydobywanej metodg

otworowg

XI111.2). postuguje sie dokumentacjg techniczng
przyrzaddw i instrukcjami wykonywania pomiarow
wgtebnych oraz pomiaréw wiasciwosci
fizykochemicznych kopalin wydobywanych metodg
otworowa:

XIl1.2).a). okresla na podstawie dokumentacji
technicznej przeznaczenie i zasade dziatania
przyrzgdow pomiarowych do pomiaréw wgtebnych

(ew)

XI1.2).1. postuguje sie instrukcjami pomiarow
wiasciwosci fizykochemicznych kopalin
wydobywanych metodami otworowymi

XIII.2).2. uzupetnia ksigzki kontroli przyrzgdow
pomiarowych do pomiaréw wgtebnych

i laboratoryjnych kopalin wydobywanych metodami
otworowymi

Podstawy eksploatacji otworowej
Parametry ztozowe

Eksploatacja zt6z

Metody zwiekszajgce wydobycie kopalin
Pomiary

Dokumentacja techniczno-ruchowa
Instrukcje techniczne

Maszyny i urzgdzenia

Eksploatacja maszyn i urzgdzen
Ocena stanu technicznego

Prébki laboratoryjne

Wiasciwosci fizykochemiczne kopalin

Badania skat
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XIIl.2).b). okresla na podstawie dokumentacji
technicznej przeznaczenie i zasade dziatania

przyrzadéw do badan laboratoryjnych kopalin (ew)

XIIl.3). omawia pomiary wgtebne w odwiertach
eksploatacyjnych:

XIll.3).a). okresla zakres i cel wykonywania pomiarow
wgtebnych (ek)

XIII.3).b). skazuje rodzaj prac do przeprowadzenia

okreslonych pomiaréw wgtebnych (ek)

XIII.3).1. przedstawia cel wykonywania pomiaréw
wgtebnych w odwiertach eksploatacyjnych

XI11.3).2. opisuje sposéb wykonywania pomiaréw
wgtebnych w odwiertach eksploatacyjnych

XII1.3).3. wymienia przyrzgdy do pomiaréw wgtebnych

w odwiertach eksploatacyjnych

XIlIl.4). przedstawia zasady nadzoru przygotowania
odwiertéw eksploatacyjnych do wykonywania
pomiaréow wgtebnych:

Xlll.4).a). rozroznia przyrzady do pomiaréw wgtebnych
(ek)

XI11.4).b). omawia sposob przygotowania odwiertow
eksploatacyjnych do wykonywania pomiaréw

wgtebnych (ek)

XIl1.4).1. wymienia zagrozenia wystepujgce na
stanowisku pracy podczas przygotowania odwiertu
eksploatacyjnego do wykonywania pomiaréow
wgtebnych

XI111.4).2. opisuje sposob postepowania na wypadek
wystgpienia awarii w trakcie przygotowania odwiertu
eksploatacyjnego do wykonywania pomiaréw
wgtebnych

XII1.4).3. dobiera sprzet ochrony osobistej i okresla
warunki bhp w czasie trwania pomiarow

XI111.4).4. ustala zespot pracownikow do wykonywania

pomiaréw wgtebnych

XII1.5). charakteryzuje przyrzady pomiarowe, sprzet
i narzedzia do wykonywania pomiaréw wgtebnych

w odwiertach eksploatacyjnych:

XII.5).1. przedstawia rodzaje przyrzadéw do

pomiaréw wgtebnych w odwiertach eksploatacyjnych
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XIIl.5).a). okresla rodzaje przyrzgdéw pomiarowych do
wykonywania pomiaréw wgtebnych w odwiertach
eksploatacyjnych (ek)

XI11.5).b). okresla rodzaje sprzetu i narzedzi do
wykonywania pomiaréw wgtebnych w odwiertach

eksploatacyjnych (ek)

XIl1.5).3. dobiera sprzet niezbedny do wykonania

pomiaréw wgtebnych w odwiertach eksploatacyjnych
XII1.5).3. dobiera narzedzia niezbedne do wykonania
pomiaréw wgtebnych w odwiertach eksploatacyjnych

XI11.6). wykonuje pomiary wgtebne kopalin

w odwiertach eksploatacyjnych:

XIl1.6).a). ustala rodzaj pomiaréw koniecznych do
przeprowadzenia na danym odwiercie
eksploatacyjnym (ek)

XI11.6).b). okresla sposéb wykonania pomiaréw
metodg linowa (ek)

XI11.6).c). okresla sposdb wykonania pomiaréw

metodg akustyczng (ek)

XI11.6).1. stosuje instrukcje wykonywania pomiarow
wgtebnych w odwiertach eksploatacyjnych
XII1.6).2. wymienia zagrozenia wystepujgce na
stanowisku pracy podczas wykonywania pomiarow
w odwiertach eksploatacyjnych

XI11.6).3. opisuje metode linowg wykonywania
pomiaréw w odwiertach eksploatacyjnych

XI11.6).4. opisuje metode akustyczng wykonywania

pomiaréw w odwiertach eksploatacyjnych

XII1.7). dobiera metody badan, sprzet, narzedzia

i przyrzady w zaleznosci od rodzaju badanych
wiasciwosci fizykochemicznych kopalin
wydobywanych metoda otworowa:

XIll.7).a). ustala rodzaj pomiaréw badanych
wiasciwosci fizykochemicznych-(ek)

XI111.7).b). wymienia sprzet do przeprowadzenia
poszczegodlnych pomiaréw badanych wtasciwosci

fizykochemicznych (ek)

XI1.7).1. stosuje instrukcje zaktadowe do pomiaréw
wiasciwosci fizykochemicznych kopalin
wydobywanych metodami otworowymi

XIII.7).2. opisuje zagrozenia wystepujgce na
stanowisku pracy do pomiaréw wiasciwosci
fizykochemicznych kopalin wydobywanych metodami

otworowymi
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XIII.7).3. wybiera metode badan do poszczegdinych
wiasciwosci fizykochemicznych kopalin
wydobywanych metoda otworowg

XI1.7).4. dobiera sprzet do przeprowadzenia
poszczegolnych pomiaréow badanych wtasciwosci
fizykochemicznych kopalin wydobywanych metodami

otworowymi

XI11.8). przygotowuje prébki kopalin wydobywanych
metodg otworowg do pomiaréow wtasciwosci

fizykochemicznych kopalin (ew)

XI11.8).1. okresla wtasnosci fizyczno-chemiczne

i reologiczne kopalin wydobywanych metodg
otworowg

XII1.8).2. objasnia pomiar napiecia powierzchniowego
ptynow

XI11.8).3. objasnia pomiar wspoétczynnika
przepuszczalnosci absolutnej skaty

XI11.8).4. objasnia pomiar wspoétczynnika porowatosci
efektywnej skaly metodg wagowo-objetosciowa
XII1.8).5. wyjadnia pomiar sktadu chemicznego gazu

ziemnego

XI11.9). prowadzi pomiary wtasciwosci fizyko-
chemicznych kopalin wydobywanych metodg
otworowg (ek)

XIII.9).1. sprawdza podstawowe fizyko-chemiczne
wiasnosci skat zbiornikowych

XI111.9).2. wykonuje pomiar cigzaru wtasciwego ptynow
piknometrem, areometrem i wagg Mohra-Westphala
XI111.9).3. wykonuje pomiar wspotczynnika lepkosci za

pomocg wiskozymetru
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XI11.9).4. przeprowadza pomiar granulacji metodg

analizy sitowej

XII1.10). wykonuje oznaczenie zawartosci
zanieczyszczeh w kopalinach wydobywanych metodg

otworowg (ek)

XII1.10).1. dokonuje podziatu rop ze wzgledu na
zawarto$¢ zanieczyszczen: siarki, parafiny, zywic
XI11.10).2. wyznacza zawartosci wody w ropie metodg
destylacyjng

XII1.10).3. okresla zawarto$¢ wody i zanieczyszczen
w ropie metodg wirébwkowa

XII1.10).4. okresla zawarto$¢ zanieczyszczen w soli

kamiennej, siarce i wodach podziemnych

XIII.11). przeprowadza analize sktadu chemicznego

kopalin wydobywanych metoda otworowg (ek)

XI1.11).1. dokonuje podziatu ropy naftowej i gazu
ziemnego ze wzgledu na skfad chemiczny

XI1.11).2. wykonuje pomiary sktadu chemicznego
ropy naftowej

XI11.11).3. wykonuje pomiary sktadu chemicznego soli

kamiennej, siarki i wod podziemnych

XI1.12). odczytuje wyniki pomiaréw wgtebnych oraz

wiasciwosci fizykochemicznych kopalin (ek)

XI1.12).1. okre$la prawidtowosc¢ i doktadno$¢ wskazan
przyrzadoéw kontrolno-pomiarowych

XIIl.12).2. okresla wtasnosci wydobywanych kopalin
na podstawie wynikdw pomiaréw wtasnosci
fizykochemicznych

X11.12).3. okresla warunki ztozowe na podstawie

pomiaréw wgtebnych
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XII1.13). okresla podstawowe parametry ztozowe

kopalin wydobywanych metodg otworowg (ek)

XII1.13).1. oblicza lepko$¢ i gestos$¢ ropy naftowej
XIII.13).2. oblicza ciezar wtasciwy ropy naftowej
XII1.13).3. wyznacza wspotczynnik lepkosci gazu
Ziemnego

XI1.13).4. wyznacza parametry ztozowe soli

kamiennej, siarki i wod podziemnych

XIl1.14). sporzadza zestawienia tabelaryczne,
diagramy i wykresy na podstawie wynikow pomiarow
wgtebnych oraz pomiaréw wiasciwosci

fizykochemicznych kopalin (ew)

XI111.14).1. wykonuje zestawienia tabelaryczne na
podstawie wynikow pomiaréw wgtebnych oraz
pomiaréw witasciwosci fizykochemicznych kopalin
XIlIl.14).2. wykonuje diagramy i wykresy na podstawie
wynikéw pomiarow wgtebnych oraz pomiaréw

wiasciwosci fizykochemicznych kopalin

XII1.15). prowadzi dokumentacje badan, analiz
i pomiarow wtasciwosci fizykochemicznych kopalin

wydobywanych metodg otworowg (ew)

XII1.15).1. okresla rodzaje dokumentacji laboratoryjnej
XIII.15).2. postuguje sie dokumentacjg badan, analiz
i pomiarow wtasciwosci fizykochemicznych kopalin

wydobywanych metodg otworowg

XIl1.16). ocenia stan techniczny, urzadzen
i przyrzadoéw do pomiaréw wgtebnych w odwiertach

eksploatacyjnych (ew)

XIII.16).1. stosuje instrukcje okresowych kontroli
urzadzen i przyrzadoéw do pomiaréw wgtebnych
XII1.16).2. okresla prawidtowo$¢ i doktadnosé wskazan
urzadzen i przyrzadoéw do pomiaréw wgtebnych

w odwiertach eksploatacyjnych

XI111.16).3. planuje przeglady stanu technicznego

i legalizacji urzgdzen i przyrzgdéw do pomiaréw
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wgtebnych kopalin wydobywanych metodami
otworowymi

XII1.16).4. kontroluje rejestry przeglgdoéw stanu
technicznego urzadzen i przyrzgdéw do pomiarow

wgtebnych

GIW.08.7. JEZYK OBCY ZAWODOWY

XIV.1). uczen postuguje sie podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegolnym uwzglednieniem srodkow leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje czynnosci zawodowych

w zakresie tematéw zwigzanych:

XIV.1).a). ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem
(ep)

XIV.1).b). z gtéwnymi technologiami stosowanymi

w danym zawodzie (ep)

XIV.1).c). z dokumentacjg zwigzang z danym
zawodem (ep)

XIV.1).d). z ustugami $wiadczonymi w danym

zawodzie (ep)

XIV.1).1. rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych

w zakresie:

XIV.1).1.a. czynnosci wykonywanych na stanowisku
pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

XIV.1).1.b. narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw
koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych
XIV.1).1.c. procesow i procedur zwigzanych

Z realizacjg zadah zawodowych

XIV.1).1.d. formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentdéw zwigzanych z wykonywaniem zadanh
zawodowych

XIV.1).1.e. swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

XIV.2). rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie, w standardowej odmianie
jezyka obcego nowozytnego, a takze proste

wypowiedzi pisemne w jezyku obcym nowozytnym,

XIV.2).1. okres$la gtéwng mys$| wypowiedzi/tekstu lub
fragmentu wypowiedzi/tekstu
X1V.2).2. znajduje w wypowiedzi/tekscie okreslone

informacje

Praktyczna komunikacja w jezyku angielskim

Anglojezyczne materiaty informacyjne
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(dziat programowy - tematyka zajec)

w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych:

XIV.2).a0. rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje / filmy
instruktazowe, prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka (ep)

XIV.2).b). rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczgce czynnosci zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi, przewodniki,

dokumentacje zawodowg) (ep)

XIV.2).3. rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi
czesciami tekstu

XIV.2).4. uktada informacje w okreslonym porzadku

XIV.3). samodzielnie tworzy krétkie, proste, spdjne

i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne

w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych:
XIV.3).a). tworzy kroétkie, proste, spéjne i logiczne
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci zawodowych
(np. polecenie, komunikat, instrukcje) (ep)

XIV.3).b). tworzy krétkie, proste, spéjne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomosé, cv, list motywacyjny, dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem — wg wzoru) (ep)

XIV.3).1. opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
zwigzane z czynno$ciami zawodowymi

XIV.3).2. przedstawia sposob postepowania

w réznych sytuacjach zawodowych (np. udziela
instrukcji, wskazéwek, okresla zasady)

XIV.3).3. wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
XIV.3).4. stosuje zasady konstruowania tekstow
o réznym charakterze

XIV.3).5. stosuje formalny lub nieformalny styl

wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
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XIV.4). uczestniczy w rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych — reaguje w jezyku obcym nowozytnym
w sposoOb zrozumiaty, adekwatnie do sytuacii
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu:
XIV.4).a). reaguje ustnie (np. podczas rozmowy

z innym pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych
(ep)

XIV.4).b). reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem)

w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem

czynnos$ci zawodowych (ep)

XIV.4).1. rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
XIV.4).2. uzyskuje i przekazuje informacje

i wyjasnienia

XIV.4).3. wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta
0 opinie, zgadza sie lub nie zgadza z opiniami innych
0s0b

XIV.4).4. prowadzi proste negocjacje zwigzane

Z czynnosciami zawodowymi

XIV.4).5. pyta o upodobania i intencje innych osob
XIV.4).6. proponuje, zacheca

XIV.4).7. stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

X1V.4).8. dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacii

XIV.5). zmienia forme przekazu ustnego

lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym,
w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych:

XIV.5).a). przetwarza tekst ustnie lub pisemnie
w typowych sytuacjach zwigzanych

z wykonywaniem czynnosci zawodowych (ep)

XIV.5).1. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje zawarte w materiatach wizualnych

(np. wykresach, symbolach, piktogramach,
schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

XIV.5).2. przekazuje w jezyku polskim informacje

sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
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XIV.5).3. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub tym
jezyku obcym nowozytnym

XIV.5).4. przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat,

np. prezentacje

XIV.6). wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu
wtasnych umiejetnosci jezykowych oraz podnoszace
Swiadomos¢ jezykowa:

XIV.6).a). wykorzystuje techniki samodzielnej pracy
nad jezykiem (ep)

XIV.6).b). wspotdziata w grupie (ep)

XIV.6).c). korzysta ze zrédet informacji w jezyku
obcym nowozytnym (ep)

XIV.6).d). stosuje strategie komunikacyjne

i kompensacyjne (ep)

XIV.6).1. korzysta ze stownika dwujezycznego

i jednojezycznego

XIV.6).2. wspotdziata z innymi osobami, realizujac
zadania jezykowe

XIV.6).3. korzysta z tekstéw w jezyku obcym, rowniez
za pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnych
XIV.6).4. identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
XIV.6).5. wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to
mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
XIV.6).6. upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis,

srodki niewerbalne
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